Bernhard Jendorff
Kursus zur Verbesserung des Lehrverhaltens angehender
Religionslehrer und -lehrerinnen

In der universitdren Religionslehrerbildung und -ausbildung bleibt nicht selten das
Theorie-Praxis-Problem ungelost. Leere Staatskassen verringern in den theologischen
Fachbereichen den Stellenbestand — vorrangig fiir Lehrbeauftragte Schulpraktischer
Studien. Und das, obwohl — zumindest in Sonntagsreden der Bildungspolitiker' —land-
auf landab eine Not wendende Theorie-Praxis-Briicke gefordert wird.

I. Vorlesung

Studierende beméngeln in der Regel an der ersten Ausbildungsphase, dass ihnen vor-

rangig theoretische Kenntnisse, nicht aber Unterrichtsfahigkeiten vermittelt werden.

Der Religionsunterricht — so Anton A. Bucher — wird von den Schiilern dann geschitzt

und als bildend empfunden, wenn er ,,einer handlungsorientierten Methodik und einer

Didaktik, die die lebensweltlich relevanten Themen der SchiilerInnen aufgreift”?, ver-

pflichtet ist.

So muss in jedem Kolleg iiber ‘Methodik des Religionsunterrichts” unabdingbar auch

das hohe Lied ‘Projektwoche’ erténen, weil in dieser Arbeitsform das nicht nur padago-

gisch, sondern auch theologisch begriindete Prinzip ‘Handlungsorientierung’ im Reli-
gionsunterricht sich am anspruchsvollsten und nachhaltigsten konkretisiert. Beim pro-
jektorientierten Lernen sehen die Schiiler — im Gegensatz zum herkémmlichen

Lehrgangs-Unterricht — selbstindig die zu bearbeitenden Probleme. Mit eigenen Krif-

ten erproben die Projektteilnehmer Losungswege. ,,Demokratisches Ethos und soziale

Kooperation sind entscheidende Eckwerte der Projektorientierung.’

Die Horer werden in der Vorlesung theoretisch dariiber informiert, dass in einer Projekt-

woche, in der das ‘Selbst’ der Schiiler — ihr Selbstdenken und Selbsttun, ihre Selbstbe-

stimmung und Selbstverantwortung fiir das Endprodukt—zentral ist, 9 Schritte zu gehen
sind:

1) Die Projektgruppe hat ein konsensfihiges Thema zu finden, das in der Regel weni-
ger vom Lehrplan als vielmehr von den Schiilerinteressen bestimmt ist. Dabei
kommt es vor allem auf den personalen Bezug an: Welche Bedeutung haben die In-
halte des Themas fiir das Leben der jungen Menschen?

2) Die Projektteilnehmer verstandigen sich dialogisch-argumentativ {iber das Ziel ih-
res Fiacher verbindenden Lemens. Auf dem Weg dahin sollen die Fahigkeiten und

I Im Interesse einer fliissigen Lesbarkeit des folgenden Textes verwende ich durchgehend die ménn-
lichen Formen und bitte Frauen, sich immer mitgemeint zu fithlen.

2 A.A.Bucher, Was wissen wir wirklichiiber den Religionsunterricht? Forschungsiiberblick tiber die
Empirie eines umstrittenen Faches, in: H.-F. Angel (Hg.), Tragfahigkeit der Religionspadagogik,
Graz u.a. 2000, 77-96, hier 95; vgl. a. A. Bucher, Religionsunterricht zwischen Lernfach und Lebens-
hilfe. Eine empirische Untersuchung zum katholischen Religionsunterricht in der Bundesrepublik
Deutschland, Stuttgart u.a. 2000, 28-30.

3 H.-G. Ziebertz, Projektorientiertes Lemen, in: G. Hilger / St. Leimgruber / H.-G. Ziebertz (Hg.), Re-
ligionsdidaktik. Ein Leitfaden fiir Studium, Ausbildung und Beruf, Miinchen 2001, 455-470, hier
470.
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Fertigkeiten der jungen Leute exemplarisch denkend und handelnd an einem kon-
kreten, den Schiilern gegenwirtigen ‘Projekt des Lebens’ erweitert werden.

3) Handlungsanweisende Arbeitsziele sind von der Lehr- und Lerngruppe — nicht vom
Religionslehrer — zu formulieren.

4) InderPlanungsphase handeln die Schiiler miteinander aus und sprechen verbindlich
ab, wer, was, mit welchen schulischen und auBerschulischen Hilfsmitteln und bis zu
welchem Termin allein, in arbeitsgleicher oder arbeitsteiliger Partner- oder Grup-
penarbeit zu tun hat.

5) Fiir die Arbeitsphase sind (tdgliche) Arbeitsbesprechungen der Projektteilnehmer
zu vereinbaren, denn immer wieder auftretende Kurskorrekturen des Arbeitsprozes-
ses sind miteinander abzustimmen.

6) Nach Beendigung der Arbeiten ist eine lingere Phase gegenseitiger Information ge-
boten, in der die Arbeitsergebnisse zusammengefiihrt werden.

7) InderReflexionsphase wird ‘Soll’ und ‘Ist’ der Projektarbeit bilanziert. Die Schiiler
spiegeln sich ihr soziales Verhalten, ihre Bereitschaft, Eigenverantwortung fiir das
Projekt zu tibernehmen, ihre Kommunikations- und Kooperationsfihigkeit, und sie
beurteilen die inhaltliche Effektivitdt des Projekts.

8) Die Schiiler prisentieren audio-visuell ihre Arbeitsergebnisse der (Schul-)Offent-
lichkeit.

9) Nach der Prisentationsphase reflektiert die Projektgruppe — angeregt durch die
Riickmeldungen der Ausstellungsbesucher — ein zweites Mal kriterienorientiert die
Arbeitsergebnisse und deren Prisentation.

Kein Studierender wird mit dieser Information einen fiichervernetzenden Projektunter-
richt planen, durchfiihren und reflektieren kénnen. Die vorgelesenen Sitze sind zu ab-
strakt. Die Vorgénge, die sich dahinter verbergen, stellen sich komplex dar. Eine Vorle-
sung hat in der Regel eine zu geringe handlungsanweisende Gestalt. Die Horer wiren
darauf hinzuweisen, dass der Religionslehrer z.B. in Schritt 2) auf folgende Verhal-
tensindikatoren zu achten hat:

e die Schiiler in das Gesprich iiber das Projektziel einfiihren;

¢ Gesprichsregeln vereinbaren und gegebenenfalls wiederholt darauf hinweisen;

e eine Rednerliste fiihren;

e die Schiiler ausreden lassen;

e wichtige Beitrige nonverbal hervorheben;

e Teilergebnisse an der Tafel festhalten;

e emeut auf die Zielsetzung des Gesprichs hinweisen;

e die Projektteilnehmer zu einem Meinungsbild auffordern;

o das Gesprichsergebnis zusammenfassen (lassen).

Kunsthistoriker entlasten ihre Vorlesungen von beschreibend-informierender Lehrer-

sprache, indem sie den Studierenden visualisierende Bilder von Kunstobjekten zeigen

und die Hérer anstofen, selbst Entdeckungen zu machen. Warum sollte nicht ein Reli-
gionspddagoge einen Videomitschnitt einer Religionsstunde vorfiihren, der bspw. eine
gelungene Einfithrung der Schiiler in das Gesprich iiber das Projektziel oder eine Zu-
sammenfassung des Gesprichsergebnisses zeigt. — Aber: Die Erforschung religions-
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padagogischer Tatsachen im Klasssenzimmer des Alltags liegt in der Bundesrepublik
Deutschland — trotz optimaler technischer Méglichkeiten — nicht im Horizont des Inter-
esses. Die Mainzer ,,Dokumentation von Religionsunterricht”, die Giinter Stachel?
1973 initiierte, war ein zukunftsweisender Ansatz. Doch er wurde méglicherweise aus
personellen, motivationalen, finanziellen und nicht zuletzt aus juristischen Griinden
nicht weiter verfolgt. Um in der religionspddagogischen Ausbildung den Theo-
rie-Praxis-Graben ein klein wenig zu verengen, ist erneut eine Kooperation vieler Leh-
rer an Schulen und Hochschulen zu postulieren, die sich nicht scheuen, auch weniger
gelungene Unterrichtsmitschnitte fiir den Hausgebrauch auszutauschen.

Da Religionspiadagogen gewohnt sind, Tatsachen respektieren zu miissen, werden auch
zukiinftig Studierende vor allem in Hospitationsveranstaltungen erfahren, welche Teil-
elemente bei den Verhaltensindikatoren zu beachten sind.

II. Hospitation

Bis zu einem gewissen Grad ist Lehren erlernbar.

In Hospitationsveranstaltungen werden Kommilitonen, die Theologie fiir ein Lehramt

studieren, mit konkretem Unterricht konfrontiert. Sie lernen bei verschiedenen selbst-

bewussten Lehrer-Personlichkeiten, bei strittigen Modell-Religionspddagogen, die
auch aus jugendlicher Kritik zu lernen bereit sind,

a) Handlungen unterscheidend wahrzunehmen — z.B. zwei gegensitzliche Konzeptio-
nen des Erzéhlens biblischer Perikopen5 :

b) Lehraktionen in einem Verlaufsprotokoll wertungsfrei zu beschreiben — z.B. wird
im Kirchengeschichtsunterricht sachlich-objektiv von einem Geschehen berichtet
oder mit subjektiver Beteiligung des Religionslehrers ein raumliches Nebeneinan-
der geschildert —, um sie dann

¢) nach vorab in der Hospitationsgruppe festgelegten Kriterien zu beurteilen —z.B. die
Gestik des Religionslehrers war ‘ruhig3 —2—-1-0-1-2— 3 nervos’.

Bei diesem unterscheidenden, vergleichenden und begriindet beurteilenden Lernen am

Modell wird die Handlungsfihigkeit angehender Religionslehrer erweitert. Sie kénnen

gesehene positive Elemente in ihr religionspadagogisches Handlungsrepertoire aufneh-

men —nicht des Meisters Lehre iibernehmend, sondern die zugrundeliegenden theologi-
schen und fachdidaktischen Prinzipien durchschauend und ihnen ein persénliches, un-
verwechselbares Gesicht gebend. Fiir die Religionslehrerausbildung im 21. Jahrhundert
ist entschieden das riickwértsgewandte Prinzip ‘Vormachen und dann nur noch Nach-
machen’ abzulehnen. Denn es setzt vor allem auf das, was es bereits schon einmal gab.
Heute aber ist Grenzen iiberschreitende Kreativitit des ‘Religion” Unterrichtenden ge-

4 Vgl. G. Stachel (Hg.), Die Religionsstunde —beobachtet und analysiert. Eine Untersuchung zur Pra-
xis des Religionsunterrichts, Ziirich u.a. 1976; ders. (Hg.), Bibelunterricht — dokumentiert und analy-
siert. Eine Untersuchung zur Praxis des Bibelunterrichts, Ziirich u.a. 1976; ders. (Hg.), Sozialethi-
scher Unterricht — dokumentiert und analysiert. Eine Untersuchung zur Praxis des problemorientier-
ten Religionsunterrichts, Ziirich u.a. 1977.

5 Vel. einerseits die Konzeption von W. Neidhart, in: ders. / H. Eggenberger (Hg.), Erzdhlbuch zur

Bibel. Theorie und Beispiele, Ziirich u.a. 1975, 13-113, andererseits die von D. Steinwede, Zu erzéh-

%en deine Herrlichkeit. Biblische Geschichten fiir Schule, Haus und Kindergottesdienst, Gottingen
1970.
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fordert, um den in ihre Selbstandigkeit aufgebrochenen kindlichen und jugendlichen
‘Sonderfillen” anndhernd gerecht werden zu kénnen.

III. Lehrverhaltenstraining

Kleine Buben — selbstverstindlich heute auch Médchen — lernen Taktik des FuBball-

spielens nicht in der Kabine an der Kreidetafel ihres Trainers, sondern nur durch eigenes

Spielen auf dem Platz.

Zurecht weist der Erziehungswissenschaftler Siegfried Prell daraufhin, dass angehende

Lehrer Unterricht vor allem durch Unterrichten im Klassenraum, weniger durch Unter-

richt tiber Unterricht im Horsaal lernen.® Den angehenden Religionslehrern sollte des-

halb ‘Handlungsorientierung’ nicht nur als Prinzip des Religionsunterrichts in luziden

Kollegs vorgetragen werden, sondern ‘handlungsorientiertes Lernen’ ist auch seitens

der akademischen Lehrer zu initiieren — vorrangig in deren Schulpraktischen Studien.

Das hier vorgestellte Training zur Verbesserung des Lehrverhaltens von Religionspid-

agogen wurde im Katholischen Institut der GieBener Universitit aus dessen Microtea-

ching-Seminaren’ entwickelt, die einzelne Unterrichtsfihi gkeiten (teaching skills)
trainierten — z.B. das verbale oder/und nonverbale Verstirken eines richtigen Schiiler-
beitrags oder die Fragetechnik der Lehrperson.

In einem Lehrverhaltenstraining, in dem religionsdidaktische Theorie mit Praxis effek-

tiv verzahnt ist und das eine verhaltensindernde Funktion hat, sind die fachwissen-

schaftlichen und -didaktischen Unterrichtsvariablen reduziert. Die Seminarteilnehmer
praktizieren eigenstindig unter erleichterten Bedingungen: Ein trainierender Student
unterrichtet nur 6 ‘Schiiler’ (= Studierende) in einer religionsdidaktisch vorbereiteten

Lernphase einer Unterrichtsstunde, die maximal 10 Minuten dauert.

An dem Training kénnen nur 15, héchstens 20 Studierende teilnehmen, um deren Lern-

erfolg nicht zu gefihrden. Dieser besteht darin,

o religionsdidaktische Grundfertigkeiten zu wiederholen — z.B. das Formulieren kon-
kreter Lehrintentionen oder auf die Interdependenz der binnencurricularen Elemen-
te zu achten;

e ein von der Praxis gefordertes Lehrverhalten, das an Erfahrungen, individuellen Fi-
higkeiten und Idealvorstellungen von Religionsunterricht der Studierenden an-
kniipft, zu experimentieren;

e cigenes Lehrverhalten selbstkritisch wahrzunehmen und

e von Kommilitonen gespiegelt zu bekommen;

o dasLehrverhalten durch konstruktive, Alternativen aufzeigende Kritik zu verindern
und

e durch wiederholtes Uben neue Handlungskompetenz zu erwerben.

Die Hauptarbeit des Seminarleiters liegt zuniichst in der ‘Klimaverbesserung’ der Ar-

beitsgruppe, damit deren Mitglieder Mut fassen, offen iiber Methodenprobleme im Re-

6 Vgl. S. Prell, Zehn Jahre Lehrverhaltenstraining. Konzeption, Durchfijhrung und Evaluation eines

neuen Ausbildungskonzepts an der Justus-Liebig-Universitit GieBen, in: G.P. Bunk / R. Lassahn
(Hg.), Pddagogische Varia, Steinbach bei Giefien 1995, 91-108, hier 104.

7 Vgl. B. Jendorff, Microteaching — Ein Element in der Religionslehrerausbildung, in: RpB 7/1981,
33-48.
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ligionsunterricht zu sprechen, sodann in der Planung, technischen Organisation und In-
itiation des Trainings. Immer wieder macht der Seminarleiter den Teilnehmern
bewusst: Das Training, in dem Fehler gemacht werden diirfen, hat einen positiven An-
satz. Bs will das Lehrverhalten der Studierenden bekriftigen, es gezielt erweitern und
erginzen, um es — gegebenenfalls — dann auch durch verstehendes Einsehen zu korrigie-
ren. Es geht dem Trainer auf keinen Fall um ein— destabilisierendes, kontraproduktives
— Herausarbeiten des Nichtkénnens der Ubungsteilnehmer.

Wihrend der Ubung tritt der Trainingsleiter in den Hintergrund. Als diskreter® Mentor,
der sich dem Person-, Subsidiaritits- und Solidarititsprinzip verpflichtet weill, begleitet
er den Weg der selbst handelnden Seminarteilnehmer zum Ziel.

Das berufsbezogene Interesse an der ‘Sache’, am Training des Lehrverhaltens, ver-
strickt die Studierenden miteinander. Ein Wir-Gefiihl stellt sich ein. Die Gruppe bemiiht
sich um eine wohltuende Arbeitsatmosphire, die geprégt ist von Akzeptanz und Re-
spekt individueller Fahigkeiten.

Im folgenden wird die Trainingseinheit “Erziihlen® einer biblischen Perikope’ in der 3.
Jahrgangsstufe vorgestellt. Erzéhlen ist eine unabdingbare Form der Kommunikation
im Religionsunterricht, ,,die Gemeinschaft stiftet; es erdffnet den Verstindigungspro-
zeB tiber Erfahrungen, die uns bewegen und zu denken geben.”'® Beim biblischen Er-
zihlen ist zwischen der Beziehungsebene und der Inhaltsebene zu unterscheiden, fiir die
Rudi Ott wegweisende Kriterien angibt.!! Diese sollten die Studierenden bei der Erar-
beitung der Auswertungskategorien beachten.

1. Rahmenbedingungen

Das Seminar findet ein Vierteljahr lang wochentlich vierstiindig statt. Am besten eignen
sich dafiir die Nachmittagsstunden, die Zeitiiberschreitungen oder -verkiirzungen leich-
ter zulassen.

Der Seminarleiter achtet darauf, dass die ,Globe-Fakten”'?, das die Arbeit nicht unwe-
sentlich beeinflussende Umfeld — so z.B. die Sitz- und Schreibméglichkeiten der Stu-
dierenden — die Kommunikation und Interaktion nicht behindern.

Die Trainingsgruppe benotigt einen grofen Ubungsraum. Er muss zu gegebener Zeit fiir
Kleingruppenarbeiten gentigend Platz bieten und teilweise ohne groBere Umsténde in
ein ‘Klassenzimmer’ umgebaut werden konnen, dessen Sitzordnung die Kommunikati-
on im Religionsunterricht fordert.

Ein zweiter, kleinerer Raum dient als Besprechungszimmer, das durch sein Ambiente
die Selbstreflexion des Ubenden nicht blockiert.

An technischen Geriten ist ein Kassettenrekorder, besser aber eine Videoanlage zu in-
stallieren.

8 Vgl. Regula Sancti Patris Benedicti, LXIV.

9 Vgl. I. Baldermann, Erzihlen, in: N. Mette / F. Rickers (Hg.), Lexikon der Religionspidagogik.
Band 1, Neukirchen-Vluyn 2001, 435-441.

10 R, Ott, Biblisches Erzéihlen — eine unverzichtbare Form religi6ser Bildung, in: H.-F. Angel/U. He-
mel (Hg.), Basiskurse im Christsein zu Ehren von Wolfgang Nastainczyk, Frankfurt/M. 1992,
333-350, hier 335.

11 Vgl R. Ott, Biblisches Erzéhlen [Anm. 10], 337-345.

12 R. C. Cohn, Es geht ums Anteilnehmen... Perspektiven der Personlichkeitsentfaltung in der Ge-
sellschaft der Jahrtausendwende, Freiburg/Br. 1989, 26.
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Die Ubung wird mit einem Kassettenrekorder resp. einer Videokamera aufgezeichnet.
Eine Tonkassetten-Aufzeichnung erfasst nur das verbale Verhalten (den Sachinhalt der
Kommunikation) und die vokalen Verhaltenskomponenten: die Stimmqualitit — z.B.
die Lautstirke — oder die Sprechweise — z.B. das Sprechtempo. Mit einer Videoanlage
kann zusétzlich das nonverbale Verhalten (grobmotorische Titigkeiten) sowie das non-
verbale-nonvokale Verhalten (Blickkontakt, Gestik, Mimik) dokumentiert werden. Die
technischen Hilfsmittel erleichtern eine objektivere Riickmeldung an den Ubenden:
Das Replay belegt z.B. eine Lehrersprache, die der konkreten Lerngruppe dieser Alters-
phase entspricht, oder ein Verstummen des ‘Lehrers’, der dadurch einen falschen Schii-
lerbeitrag zuriickweist. Nur schwer kann der ‘Lehrer’ bspw. seinen zu geringen Blick-
kontakt mit den ‘Schiilern’ abstreiten, sein Lehrerecho wegdiskutieren oder seine
inversive Fragestellung zu bagatellisieren versuchen. Nach méglicher anfinglicher Ab-
wehrhaltung und nach verstindlichem Rechtfertigungsbemiihen erhéht sich die Chan-
ce, durch Ein-sehen und -horen einen Veréinderungsprozess des Lehrverhaltens zu be-
ginnen.

Der Ubungsleiter legt groBen Wert auf rasches, vorrangig beschreibendes Feedback an
den Trainierenden in der Einzel- und in der Gruppenbesprechung. Dabei lernt der Uben-
de viel iiber sein Lehrverhalten — bspw. iiber seine Fihigkeit, mit den Augen zu sprechen
oder gestisch-mimisch eine Diskussion zu leiten. Er erfihrt auch etwas tiber die Wir-
kung seines personalen Angebots an seine ‘Schiiler’ und die systematisch beobachten-
den Mittrainierenden — z.B.: Den Beobachtern wurde der Eindruck vermittelt, der
Ubende habe seine ‘Erzahlung’ unbeteiligt ‘herunter geredet’. Das kann ihn anregen,
sein geplantes ideales Lehrverhalten durch Vergleich zu dem gezeigten realen Trai-
ningsverhalten zu verindern.

2. Trainingsschritte
2l Die Gruppe wihlt einen veroffentlichten Unterrichtsentwurfzu einem nicht ge-
rade abseits liegenden Thema des verbindlichen, aber stets auf die zu unterrich-
tende Lerngruppe hin zu bearbeitenden Lehrplans, der vier bis sechs Unter-
richtsstunden umfasst.
2:2 Sodann priift sie in arbeitsteiliger Herangehensweise den Entwurf auf seine
a) Kongruenz: Womit kann begriindet werden, dass 1) die Lehrintention der Un-
terrichtseinheit und deren Stundenintentionen, 2) die Inhalte sowie 3) die Un-
terrichtsorganisation aller Voraussicht nach von den Schiilern erkannt werden;
dass sie beobachtet werden kénnen?
b) Konsistenz: Womit ist begriindbar, dass die curricularen interdependenten Ele-
mente 1) — 3) nicht unverbunden nebeneinander stehen, sondern einer inneren
Logik folgen, stringent sind?
c¢) Kontingenz: Woran kann sich zeigen, dass der geplante Unterricht, der dann in
Szene zu setzen ist, sich auch als lernwirksam erweist?
23 Gegebenenfalls ist es notwendig, dass die Gruppe aufgrund realer Erfahrungen
und/oder idealer Vorstellungen den Stundenentwurf kritisch-konstruktiv um-
zubauen hat.
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2.4 Die Gruppe wihlt aus einer zentralen Stunde einen Lehrschritt zum Training
aus, der als exemplarisch fiir den Religionsunterricht angesehen werden kann:
z.B. die Grundform religiésen und biblischen Lemnens in der Grundschule, das
Erzihlen einer biblischen Perikope fiir Schiiler einer 3. Klasse.

2.5 Ein Referent informiert anhand der Kommentarliteratur — méglicherweise die
Angaben des publizierten Unterrichtsentwurfs vertiefend — iiber die histo-
risch-kritische Auslegung der gew#hlten Perikope.

2.6 Ein weiterer Referent gibt gezielt methodische Hinweise zum Erzihlen." Der
Lehrer darf auf keinen Fall eine auswendig gelernte Reproduktion des bibli-
schen Textes vortragen. Er erzdhlt dann fiir diese konkreten Schiiler richtig,
wenn er den Text ,,mit praktisch-kritischem Effekt, mit geféhrlich-befreiender
Intention”'* lebendig werden lasst.

2.7 Die Trainingsgruppe beschreibt — moglicherweise auf Grundlage des in dem
Stundenentwurf abgedruckten ‘Bildes der heterogenen Klasse’'” — eine fiktive
Schiilerschaft der 3. Jahrgangsstufe, fiir die die Geschichte erzdhlt werden soll.
Erfahrungen aus Hospitationsveranstaltungen sind dabei hilfreich, um mdg-
lichst realititsnah die Lemnvoraussetzungen der unterschiedlichen Schiilerty-
pen darzustellen. Erinnerungen aus der eigenen (Primarstufen-)Schulzeit sind
in der Regel aufgrund des zeitlichen Abstandes wenig aktuell.

2.8 Auf die Frage ‘Warum will ich, dass diese Perikope den Grundschiilern erzihlt
wird?’ haben die Seminarteilnehmer eine personbezogene Antwort zu finden.
Fiir den gewihlten Lehrschritt ‘Erzdhlen’ ist eine Lehrintention zu formulieren.
Sie hat einen spezifischen Beitrag zur Erreichung des Stundenziels zu leisten.
Der dann zu konstruierende Erzdhlbogen wird von der formulierten Zielset-
zung her bestimmt. Sie weist darauf hin, welche exegetisch verantwortbaren
Akzente fiir diese Schiiler in ihrer spezifischen Lebenssituation zu setzen sind.
Daraus folgt sowohl die gezielt eingesetzte Korpersprache'® des Erzihlers,
durch die den Horern vorrangig eine Beziehungsbotschaft vermittelt wird, als
auch die zu gestaltende Verbalsprache des Religionslehrers, mit deren Inhalts-
botschaft er vor allem das ,,Sach-Ohr” (F. Schulz von Thun) der Schiiler an-
spricht. In welcher Passage erzihlt er z.B. zerdehnend-langsam oder schneller
im Zeitraffertempo?

29 In hiuslicher Alleinarbeit komponiert jeder Teilnehmer seinen Erzihlvor-
schlag. Der Studierende arbeitet in seiner Erzihlpartitur personlichkeitsspezifi-
sche Variablen heraus. Sie zeigen, welchen individuellen Erzahltyp der Studie-
rende zu verwirklichen sucht.

2.10  In Kleingruppen werden Auswertungskategorien der kommenden Erzihlung
schriftlich fixiert, um dann, nach einer Diskussionsrunde, in einen Riickmelde-

13 Vgl z.B. D. Steinwede, Werkstatt Erzahlen. Anleitung zum Erzihlen biblischer Geschichten,
Miinster (Comenius-Institut) 1974.

14 J. B. Metz, Kleine Apologie des Erzihlens, in: Concilium 9 (1973) 334-341, hier 337.

15 Vgl. B. Jendorff, Religion unterrichten — aber wie? Vorschlige fiir die Praxis, Miinchen 31997,
82-88.

16 Vgl B, Jendorff, Religion unterrichten mit Kopf, Hinden und FiiBen, in: ibw journal 39 (5/2001),
3-10.
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bogen aufgenommen zu werden. Jeder Indikator wird mit einer Ratingskala

versehen, um den subjektiven Eindruck darzustellen, z.B.:

Die Erzihlung entsprach voll — entsprach nicht dem Lehrziel.

Der Inhalt war exegetisch korrekt — nicht vertretbar.

Die Erzahlung wurde der Textstruktur gerecht — wurde modernisiert.
Die Erzéhlung war fiir diese Schiiler konkret-anschaulich — war abstrakt.
Die Gestik des Erzihlers war stark — schwach ausgeprigt.

Die Mimik war distanziert — anbiedernd.

Die Sprache des Erzahlers war schnell — langsam.

Die Betonung war lebendig — monoton.

Zu den Ankreuzungen ist jeweils eine Begriindung zu formulieren.

2.11

a)
b)

c)
d)
€)

2:12
2424

2422

2123

2.12.4

2.13
2.13.1
2.13.2

2,133
2.14

In diesem Schritt werden organisatorische Weichen gestellt:

Wer hat Mut zu erzihlen und seine Trainingsleistung der Kritik auszusetzen?
Welche zwei Kommilitonen wihlt der Erzéhler als Tutoren seines Vertrauens —
Tutor A) fiir die erneut individuell vorzubereitende Erzdhlung (2.12.1) und Tu-
tor B) fiir die kommende individuelle Feedbackphase (2.14.2)?

Welche sechs Studierenden fungieren als ‘Schiiler’?

Wer iilbernimmt als ‘Techniker’ die Verantwortung fiir Aufnahme und Wieder-
gabe der Erzihlung und fiihrt nach dem Trainingsversuch mit den ‘Schiilern’
ein Auswertungsgesprich (2.14.3)?

Dietibrigen Trainingsteilnehmer beobachten den Erzéhlvorgang und fiillen den
Riickmeldebogen aus.

Zeitlich parallel sind folgende Arbeiten zu leisten:

Erzahler und Tutor A) gehen die geplante Erzéhlung noch einmal durch und
achten darauf, ob die in 2.10 formulierten Indikatoren beriicksichtigt sind.
Die ‘Schiilergruppe’ legt fest, wer welchen Schiilertyp—z.B. den ‘Alleswisser’
oder den ‘Storer’ — darstellt. Die Studierenden nehmen einen Perspektiven-
wechsel vor. Sie lernen, in die Schiilerrolle von Achtjghrigen hineinzuschliip-
fen: Wie sitzt ein Grundschiiler dieses Alters? Wie spricht er? Wie reagiert er
gestisch-mimisch auf eine monotone Lehrererzihlung?

Die Beobachter iiberarbeiten die Indikatoren des Riickmeldebogens und kli-
ren, ob die verwendeten Begriffe von allen gleich interpretiert werden: Wie
zeigt sich z.B. eine Gestik, die die Erzédhlung unterstreicht oder verwirrt? — Die
Studierenden legen fest, wer auf welche zwei bis drei Verhaltensindikatoren
achtet.

Der ‘Techniker’ iiberpriift das Aufzeichnungsgerit, um Pannen wihrend des
Erzéhlens auszuschliefien.

Der Erzéhlversuch

Der ‘Lehrer’ erzihlt den sechs ‘Schiilern’.

Die Beobachter sehen einen alternativen Erzahlvorschlag zu ihrem eigenen und
bearbeiten den Riickmeldebogen.

Der ‘Techniker’ zeichnet die Erzéhlung auf.

Die Auswertungsphase
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2.14.1 Die Beobachter legen endgiiltig ihre Einschitzungen fest und formulieren ihre
Begriindungen aus. Ist noch geniigend Zeit, denken sie Erzihlvariationen an.

2.14.2 Der Erzahler hort und sieht in dem separierten Besprechungszimmer mit sei-
nem Tutor B) den Erzahlversuch an. Sodann fixiert er schriftlich seine Selbst-
wahrnehmung auf somatischer, emotionaler und kognitiver Ebene wahrend sei-
nes Erzihlens. Diese Eindriicke flieBen in das auswertende Plenumgesprich
(2.15) ein. In der Regel nimmt der Ubende eine Dissonanz zwischen seinem ge-
planten und seinem realen Erziihlen wahr. Erreichte die Erzahlung die vorab
formulierte Lehrintention? Welche Verhaltensindikatoren wurden gut verwirk-
licht? Der Tutor verdeutlicht dem Kommilitonen, was er kann — wenn vielleicht
auch nur ansatzweise. Ubender und Tutor antizipieren Kritik der Beobachter.
Welche Fihigkeiten hat der Erzdhler zu erweitern oder neu aufzubauen? Er-

zihlvariationen werden entwickelt.

2.14.3 Der ‘Techniker’ bespricht mit den ‘Schiilern’, ob ihr Handeln schiileradiquat
war und diskutiert die erfahrenen Erzihl-Stirken und -Schwichen des ‘Leh-
rers’. Sie einigen sich auf eine gemeinsame Kurzkritik aus Schiilersicht, die

dann in die folgende Auswertung des Plenums einflief3t.

2.15  Zu Beginn der Auswertungsphase im Plenum erinnert der Ubungsleiter an die
Regeln des Feedback-Gebens, das sich als Dienstleistung fiir den Ubenden zu
erweisen hat, und des Feedback-Annehmens, bei dem die Ohren des Kritisier-
ten sich nicht verschlieBen, sondern sich den Vorschldgen 6ffnen. 1 Der Erziih-
ler hat die Anregungen seiner Kritiker, die an seinem Weiterkommen interes-
siert sind, zu bedenken und zu modifizieren.'® Die ,,Feedback-Phase ist fiir das
Verstarkungslernen gut geeignet. Hier erhalten die Trainierenden Lob, positive
Hinweise, aber auch in der Sache gerechtfertigte kritische Anmerkungen. Es

wird von den Beobachter(innen) betont, was gut gelaufen 5L

2.15.1 Zunichst sehen und héren die Seminarteilnehmer die Erzéhlphase an. Das
Playback hat nicht nur den Effekt des Vertiefens, sondern auch des Lernens am
Modell. Es verhindert, die Ubung nur nach den Evaluations-Indikatoren seg-

mentiert zu beurteilen.

2.15.2 Den Beobachtern muss moglicherweise Zeit zur Korrektur ihrer Einschétzun-

gen gegeben werden.

2.15.3 Der Ubende beginnt die Selbstanalyse mit der Beschreibung seines emotiona-
len und somatischen Befindens wiihrend des Erzihlens vor der ‘Klasse’. Er re-
konstruiert seinen Unterricht und artikuliert, welche didaktische Intention er
verfolgte und worauf er bei seiner Erzihlung besonderen Wert legte. Mit Hilfe
der Indikatoren {ibt er Detailkritik, Pro und Contra abw#gend. Dabei sekundiert
dem Ubenden sein Tutor. Die Gruppe darf nur Verstindnisfragen stellen, auf

keinen Fall besserwisserische Kritik dufiern.

17 vgl. F. Kaspar, Gruppenpidagogische Unterrichtsverfahren fiir den Religionsunterricht. Eine
schulpraktische Arbeitshilfe fiir Information, Kommunikation, Kooperation, Stuttgart — Miinchen

1971, 62.

18 Vgl B. Jendorff, Verbesserung des Lehrverhaltens durch Training methodischer Schritte (Micro-

teaching), in: KBI 103 (1978) 794-801, hier 797f.
19 g Prell, Zehn Jahre Lehrverhaltenstraining [Anm. 6], 105.
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2.15.4 In der Nachbesprechung beweisen die Beobachter durch den Vortrag ihrer be-
griindeten Einschitzungen zu den Indikatoren didaktisches Sehen und Analy-
sefdhigkeit. Die ‘Schiiler’ ergéinzen moglicherweise aus ihrer Kurzkritik. Wih-
rend dieser Phase hat der Erzihler jederzeit das Recht nachzufragen und ist be-
strebt, eine Auseinandersetzung liber die vorgetragenen Kritikpunkte zu eroff-
nen.

2.16  Das Training schlieit mit einem von allen Studierenden zu Hause in Alleinar-
beit erstellten Gutachten ab, in dem die Vorziige und Nachteile auf der Bezie-
hungs- und auf der Inhaltsebene der erlebten Erzihlung klar herausgearbeitet
sind.

2.17  Nachder Diskussion von zwei bis drei Gutachten im Plenum kann das Training
mit demselben Erziihler oder mit einer anderen Lehrerpersonlichkeit ab Trai-
ningsschritt 2.11 fortgesetzt werden.

Falsch wiire es, das Lehrverhaltenstraining — aus welchen Griinden auch immer — gegen

ein ‘Fachpraktikum Religion’ auszuspielen. Beide unterrichtspraktischen Veranstaltun-

gen haben ihr je eigenes Profil. Das Lehrverhaltenstraining ist kein billig zu habendes

Spar- oder Schnellprogramm fiir ein aufwendiges Arbeiten im Fachpraktikum.

IV. Fachpraktikum in Katholischer Religion

Hospitation und Lehrverhaltenstraining legen darauf Wert, dass die Religionspadago-

gik Studierenden am Anfang ihres Weges, Lehrer zu werden,

e bei profilierten, Hohen und Tiefen zeigenden Lehrerpersénlichkeiten Unterricht se-
hen und

e durch problematische Lehrer-Modelle Unterrichten lernen;

e divergentes Unterrichtsverhalten zu unterscheiden wissen;

e durch Konfrontation mit dem eigenen Unterrichts-Bild und durch Selbstanalyse auf
die Spannung zwischen Ideal- und Realbild aufmerksam werden, um ihr gelungenes
Lehrverhalten aus- und misslungenes abbauen zu kénnen;

e sichin eine dialogisch-argumentative Auseinandersetzung mit ihren kriterienorien-
tiert Feedback gebenden Kommilitonen verstricken zu lassen, um Griinde fiir positiv
empfundenes Lehrverhalten zu durchschauen und negativ Gesehenes kritisch-kon-
struktiv zu bedenken und, daraus folgend, alternatives Lehrverhalten langsam auf-
zubauen.

Im Fachpraktikum® geht religionspadagogische Theorie zur Schule. Was kann dieser

‘Pflicht-Schulbesuch’?! den Studierenden vermitteln?

e Der kommenden Lehrergeneration werden die dringend notwendigen Verbindungs-
linien zwischen den theologischen Fachwissenschaften und der Religionspadagogik

20 Vgl, B. Jendorff, Fachpraktikum Religion. Ein Leitfaden gegen den Praxisschock, Miinchen —
Stuttgart 1994.

21 Vgl. ua. B. Jendorff, Schulpraktika in Katholischer Religion an der Justus-Liebig-Universitit in
GieBen. Ein Erfahrungsbericht, in: RpB 26/1990, 127-134; F. Trautmann, Das religionspddagogische
Tagespraktikum in Baden-Wiirttemberg: abgelesen an der Situation der Pddagogischen Hochschule
Schwiibisch-Gmiind. Rahmen der schulpraktischen Ausbildung — Méglichkeiten — Anfragen, in: RpB
30/1992, 176-184.
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deutlich. Das veridndert die Einstellung der Studierenden zu ihrem Studium und zu
den ihnen abgeforderten Leistungen.

e Das Praktikum will bei jungen Frauen und Ménnern mit einer individuellen religi-
os-kirchlichen und religionspiadagogischen Biografie religionsdidaktische Denkbe-
wegungen auf Zukunft hin auslésen. Denn Religionsunterricht bleibt nur dann iden-
tisch, wenn er sich durch seine Umstéinde fiir die jungen Menschen dndert.

e Die Praktikanten verifizieren oder falsifizieren bei ihren Unterrichtsversuchen vor
heutigen Schiilern ihnen vorgelesene religionspadagogische Theorie. Dabei werden
sie oft schmerzliche Alltagserfahrungen auf dem Praxisfeld ‘Schule’ machen. Diese
aber lassen die Studierenden auf dem Boden der Realitiit zu stehen kommen.

e Das positive, Lernen férdernde Lehrverhalten, das wihrend der vorausgegangenen
Schulpraktischen Studien im Prinzip kapiert wurde, ist auf den Priifstand zu stellen,
ob es sich in alltdgliche komplexe Unterrichtssituationen iibertragen lésst. Bei die-
sen Versuchen darf es nicht zu einem stereotypen Kopieren einmal erworbener Teil-
fertigkeiten des Unterrichtens kommen.

e Im Fachpraktikum ‘Religion’ geht es auf keinen Fall um Imitation des betreuenden
Mentors, der die religionspidagogische Leistung des Praktikanten zu testieren hat.
Es geht um Kreativitit eines angehenden jungen Kollegen, der seinen Adressaten
hier und jetzt einen angemessenen Unterricht anbieten will.

Der Weg im Fachpraktikum ‘Katholische Religion’ kostet die Lern- und Lehrgemein-

schaft ‘Student-Mentor’ viel Zeit. Beim Mentor wird vor allem eine Diskurs- und ein-

fithlsame Fragefihigkeit und beim Praktikanten eine nicht zu iibersehende Verinde-
rungsbereitschaft vorausgesetzt.

1. Vorbereitung des Fachpraktikums

Die Studierenden bereiten ihr Fachpraktikum an der Universititunter Leitung eines Do-

zenten schriftlich vor:

a) vom ersten, vorlaufigen ‘Bild der Klasse’ tiber

b) die Reflexion ihres personlichen Bezugs zu dem Thcmazz, das mit dem Mentor ab-
gesprochen wurde,

c¢) eine grindliche fachwissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem zu unterrich-
tenden Thema,

d) die Erhebung der Ausgangslage der Schiiler zum kommenden Unterrichtsthema,

e) die fachdidaktische Konzeption der kleinen Unterrichtsreihe bis hin zu den

f) ausgearbeiteten Stundenentwiirfen, die aber in der Regel in jeder unmittelbaren
Stundenvorbereitung umzubauen sind. Auf dem Schreibtisch des Praktikanten lie-
gen dann vorbereitete Bausteine, die nur noch neu zusammengefiigt, erganzt oder
behauen werden miissen.*

22 Vgl. B. Jendorff, Die Studentin — das Thema — die SchiilerInnen. 14 Schritte in die erste religions-
unterrichtliche Praxis, in: CPB 112 (1999) 209-215. Hier wird nachdriicklich auf die notwendigen
Herz- und Kopf-Relationen der Studentin zu dem Thema hingewiesen, das sie in naher Zukunft unter-
richten wird.

23 Zu den Schritten a) bis €) vgl. B. Jendorff, Fachpraktikum [Anm. 20], 55-121.
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2. Durchfiihrung des Fachpraktikums

Wiihrend des Praktikums hat der angehende Religionslehrer vorrangig drei Aufgaben

zu erfiillen®*:

a) selbstverantwortlich Unterricht zu erteilen. Dabei ist ein wesentlicher Qualititsver-
lust zu den vorausgegangenen Lehr- und Lernprozessen zu vermeiden;

b) kriterienorientiert und kritisch den gehaltenen Unterricht zu reflektieren. Dem Prak-
tikanten ist zu raten, ein religionspidagogisches Tagebuch zu schreiben. In diesem
sind 1) eine wertungslose Beschreibung der Unterrichtsversuche, 2) deren Interpre-
tationen, 3) mogliche Alternativen zum eigenen Unterrichten sowie 4) zu verstir-
kendes positives und 5) zu verinderndes negatives Lehrverhalten aufzuzeichnen;

¢) Verinderungen zu bedenkenaufgrund der Anfragen des Mentors, der mit dem Prak-
tikanten gemeinsam einen Weg zu einem verbesserten Religionsunterricht geht.

Fiir einen erfahrenen ‘Schulmann’ ist die Ubernahme des Mentorenamtes eine Chance

der Weiterbildung:

e Der lernende Mentor vollzieht einen Perspektivenwechsel. Im Riicken der Klasse
hort und sieht er seine Schiiler anders als vom gewohnten Lehrerpult aus. Das sich
ihm eingeprigte ‘Bild der Klasse’ erfihrt eine Korrektur.

e Der von der Universitit kommende Berufsanfinger frischt die theologischen Sach-
kenntnisse seines Mentors auf oder weitet sie sogar aus.

» EsistnichtauszuschlieBen, dass der Beobachter eine ungewohnte, dieser Lerngrup-
pe angemessene Schwerpunktsetzung oder eine von ihm bislang iibersehene fach-
wissenschaftliche oder -didaktische Facette der unterrichteten Thematik wahr-
nimmt.

e Oder der Mentor hért neue Sprachspiele und entdeckt Wege zur Uberwindung von
Lehrerdominanz, die seine Schiiler nicht zu Subjekten ihres Lernweges werden
lasst.

s Moglicherweise nimmt der erfahrene Ratgeber ein neues Rollenverstindnis des Re-
ligionslehrers wahr: Der Praktikant, dem ein spezifisches Charisma zu eigen ist,
stellt sich nicht als Be-Lehrer, sondern als Mentor dieser Lerngruppe und Moderator

Jjugendlicher Auseinandersetzungsprozesse dar.

¢ Durch das Handeln des jungen Kollegen, das von Experimentierfreude geprigt ist,
kann die Methodenpalette des alten ‘Schulmannes’ neue Farben bekommen.

Das Fachpraktikum ‘Religion’ ist keine Antizipation, wohl aber ein realitdtsnaher Vor-

geschmack der Aufgaben in der zweiten Ausbildungsphase, in der ein Referendar vor-

rangig selbst religionsdidaktische Probleme zu l6sen hat.

Religionspidagogische Vorlesungen, Hospitationen, Lehrverhaltenstraining und das
Fachpraktikum sind gleich bedeutsame Wegebausteine, um nach der universitiren Aus-
bildung den tatséchlichen oder vermeintlichen ‘Praxisschock’ zu minimieren. Die vier
aufeinander bezogenen Lehrveranstaltungen diirfen von einer verantwortungsvollen
Universititsverwaltung, die Wert auf Praxisorientierung der (Religions-)Lehrerausbil-
dung legt, weder inhaltlich noch finanziell gegeneinander ausgespielt werden.

24 Zu den folgenden Schritten a) — ¢) vgl. B. Jendorff, Fachpraktikum [Anm. 20], 124-131,



