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Bei der Evaluation von Lehr-Lernzusammenhingen geht es um die Beurteilung von
Prozessen, Ertrigen oder Programmen mit dem Ziel, didaktische MaBnahmen zu iiber-
priifen und ggf. zu verbessern oder dariiber zu entscheiden.! Grundlegende Schritte fiir
die Planung einer Evaluation - sowohl des schulischen Religionsunterrichts als auch der
Gemeindekatechese und anderer religionspédagogischer Praxiszusammenhinge - sind
die Zielexplikation, die Entwicklung von Bewertungskritierien bzw. Standards und die
Operationalisierung mit den dazu gehorenden Entscheidungen zu Evaluationsdesign und
Auswertungsverfahren.” Weil die Sondierung der Ziele und Bewertungskriterien fiir die
Durchfithrung einer Evaluation von ebenso hoher Bedeutung ist wie fiir die Planung
und Durchfiihrung von Lernprozessen, geht es im Folgenden exemplarisch um Krite-
rien fiir die Evaluierung gemeindekatechetischer bzw. gemeindepidagogischer Prozesse
und um Moglichkeiten der Operationalisierung. Am Beispiel von Lehr-Lern-Prozessen
in zunehmend multikulturellen Situationen christlicher Gemeinden werden Evaluations-
kriterien vorgestellt, die zum groBen Teil auch auf interkulturelle und interreligitse
Lernprozesse in Schulen und speziell im Religionsunterricht tibertragbar sind.

In den zunehmend multikulturellen Bistiimern Deutschlands kommt es - sofern vor Ort
keine starke, strukturelle AuBendifferenzierung von Ortsgemeinden und Migrantenge-
meinden wirksam ist — immer haufiger vor, dass z.B. bei der Erstkommunionkatechese
deutsche Kinder und Migrantenkinder gemeinsam in einer Gruppe lernen. In entspre-
chenden Elterngruppen treten die Kulturdifferenzen meistens noch deutlicher zu Tage
als in den Kindergruppen und die Verstindigungsschwierigkeiten zwischen der ersten
Migrantengeneration und den Einheimischen sind erheblich gréfer als in der nachwach-
senden Generation. Nicht nur fiir die Planung und Durchfiihrung katechetischer Prozes-
se in solchen Situationen, sondern auch fiir die Evaluation gilt es zunichst die Frage
nach den Kriterien zu klaren: Nach welchen Kriterien sollen katechetische Prozesse mit
Christen unterschiedlicher kultureller Herkunft - z.B. mit Einheimischen und Spitaus-
siedlern aus Polen, Arbeitsmigranten aus Italien und Biirgerkriegsfliichtlingen aus Kroa-
tien — geplant, durchgefiihrt und nicht zuletzt evaluiert werden?

Ausgehend von den Kategorien der didaktischen Analyse ldsst sich auch im Blick auf
Lernprozesse in multikulturellen Gemeinden ein Kriterienkatalog entwickeln, der im
Schnittfeld von interkultureller Pidagogik und Theologie verortet ist.’ Weil die
Fragestellungen der didaktischen Analyse* sich hinsichtlich der verschiedenen Bereiche

' Vgl. Heinrich Wottowa, Lehrbuch Evaluation, Bern 21998, 13f: Matthias Wesseler, Evaluation und
Evaluationsforschung, in: Rudolf Tippelt (Hg.), Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung,
Opladen 1994, 671-686, bes. 672f.

2 Vgl. Wottowa 1998 [Anm. 1], 124-144.
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und Aufgaben menschlicher Bildung konkretisieren lassen, sind sie auch zur Vorberei-
tung, Reflexion und Evaluation katechetischer Prozesse geeignet.

Der folgende Kriterienkatalog kann z.B. fiir einen Selbsttest zur Bewertung eigener ka-
techetischer Konzepte, Projekte, Modelle und Entwiirfe im multikulturellen Feld die-
nen.” Er kann bestehende religionspadagogische und katechetische Praxis kritisieren und
dazu beitragen, die Qualitét interkultureller Lernprozesse in Gemeinden zu verbessern.

i Individuelle Voraussetzungen

1.1~ Werden die unterschiedlichen kulturellen Prigungen der Teilnehmenden beriicksichtigt?

1.2 Wird dem mdglichen Plural von Glaubensvorstellungen, kulturspezifischen Wertmustern
und Verhaltensweisen im katechetischen Prozess Raum gegeben?

1.3 Werden die Schwierigkeiten/Blockaden der Teilnehmenden in multikulturellen Begegnungs-
situationen abgebaut und Zugange zum interkulturellen Lernen erméglicht?

2; Institutionelle Rahmenbedingungen

2.1  Werden die Bedingungen des Lebens und Lernens im multikulturellen Kontext beriicksich-
tigt?

2.2 Werden Einheimische und Migranten eingeladen, gemeinsam an katechetischen Prozessen
teilzunehmen? Inwiefern beteiligen sie sich?

2.3  Sind die gewiahlten Organisationsformen der Katechese forderlich fiir interkulturelle Lern-
prozesse? Ermoglichen sie (a) Begegnungen in gemischt kulwrellen Gruppen? (b) kultur-
spezifische Lernrdume (zumindest phasenweise) fiir homogene Gruppen?

24  Sind die Raumlichkeiten fiir die Katechese so ausgestattet, dass sie auch fiir Angehorige
ethnischer Minderheiten attraktiv sind? Verstirkt die Ausstattung der Riume den Assimila-
tionsdruck?

2.5  Gibt es unter den katechetischen Mitarbeiter/innen (proportional zum Anteil der Migranten
in der Gemeinde) auch Zugewanderte?

2.6  Wird die katechetische Arbeit im multikulturellen Feld durch Supervisionsangebote und
interkulturelle FortbildungsmaBnahmen unterstiitzt? Werden entsprechende Angebote von
den Mitarbeiter/innen angenommen?

3 Ziele

3.1  Ist der katechetische Prozess darauf ausgerichtet, den Teilnehmenden zu helfen, dass ihr
Leben unter den Bedingungen kultureller Differenz gelingt, indem sie auf den Zuspruch
und Anspruch Gottes eingehen?

3.2 Tragen die katechetischen Ziele zur Identititsbildung in der Spannung von Beheimatung
und interkultureller Begegnung bei?

3.3  Sind die Zielentscheidungen der Katechese darauf ausgerichtet, Gemeinsamkeiten zwischen
Menschen unterschiedlicher kultureller Prigung zu stirken und kulturelle Besonderheiten
wahrzunehmen?

3.4  Fordern die Zielentscheidungen Formen wechselseitiger Integration zwischen Angehdrigen
der Mehrheitskultur und der Minderheitskultur? Oder verstirken sie den Assimilationsdruck
der Mehrheit?

Themen und Texten. Schritte der Vorbereitung auf Katechese und Religionsunterricht, Bildungsarbeit
und Predigt, Miinchen 1997.

* Vgl. zum Folgenden Scheidler 2003 [Anm. 3], 441-557; James Banks, Multicultural Education.
Program Evaluation Checklist, in: ders., Multiethnic Education, New York 31994, 314-319; David
C. Berliner / Nathaniel L. Gage, Educational Psychology, Boston 1998, 166; Wolfgang Hinz-
Rommel, Interkultureller Selbsttest. Checkliste fiir die berufliche und ehrenamtliche Praxis sozialer
Arbeit, Stuttgart 1994, 5-10.
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Tragen die Zielentscheidungen auf der mittleren und unteren Ebene dazu bei, dass die Teil-
nehmenden interkulturelle Kompetenz erwerben? Werden sie befihigt (a) zur Anerkennung
der Anderen? (b) zum konstruktiven Umgang mit kulturellen Differenzen und Konflikten?
(c) zu antirassistischem Handeln?

Inhaite

Ist Interkulturalitit eine grundlegende Dimension der katechetischen Arbeitseinheiten oder
gibt es wenigstens interkulturelle Schwerpunktthemen?

Werden kulturelle Differenzen im Sinne reflexiver Interkulturalitit angemessen thematisiert
oder zu haufig?

Kommen elementare Inhalte christlichen Glaubens als gemeinsame Tradition zur Sprache,
die Christen unterschiedlicher kultureller Pragung verbindet?

Werden Zusammenhznge zwischen biblisch tradierten interkulturellen Erfahrungen und den
Erfahrungen heutiger Lernender aufgedeckt?

Wird den Teilnechmenden eine vertrauensvolle Gottesbeziehung erschlossen?

Wird das Bewusstsein der Teilnehmenden von ihrer (und jedes Menschen) Wiirde als E-
benbild Gottes geweckt und gefordert? (schipfungstheologische Perspektive®)

Gent die ErschlieBung des Indikativs der unbedingten Anerkennung der eigenen Person
durch Gott dem Imperativ konsequent voraus? (gnadentheologische Perspektive)

Wird die Kernstruktur der Menschwerdung Gottes in Jesus Christus so erschlossen, dass
auch die Wertschitzung des Anderen gefordert wird? (inkarnationstheologische Perspektive)
Werden Vorstellungen von multikultureller, katholischer Gemeinde erschlossen oder domi-
nieren monokulturelle Vorstellungen? (ekklesiologische Perspektive)

Werden elementare Inhalte christlichen Glaubens als Inspirations- und Kraftquelle fiir inter-
kulturelles Engagement und den Umgang mit Enttiuschungen erschlossen? (eschatologische
und ethische Perspektive)

Methoden und Medien

Wird Katechese als Prozess angelegt, in dem Menschen unterschiedlicher kultureller Her-
kunft einen produktiven Austausch iiber Erfahrungen, Glaubensvorstellungen und religidse
Praxis haben konnen, sodass sie miteinander leben und glauben lernen?

Fordem die gewahlten Arbeits- und Sozialformen das Beziehungslernen zwischen den teil-
nehmenden Einheimischen und Migranten?

Werden nonverbale Aktionsformen angeregt und sprachliche Verstindigungsschwierigkei-
ten abgefedert?

Wird Mehrsprachigkeit im katechetischen Prozess berticksichtigt und gefordert?

Werden neben Medien, die Einstellungen und Verhaltensweisen der Mehrheitskultur pra-
sentieren, auch Bilder, Symbole, Texte und Zeugnisse verwendet, die Wertvorstellungen
von Minderheitsangehorigen vorstellen?

Evaluation

Werden fiir die Evaluation der interkulturellen Qualitit der Gemeindekatechese mehrper-
spektivische Zuginge gewdhlt, mit denen unterschiedliche Einschitzungen von Migranten
und Einheimischen erfasst werden konnen?

Dieser Fragenkatalog zur interkulturellen Qualitit der Gemeindekatechese kann einer-
seits die Planung katechetischer Prozesse im multikulturellen Kontext unterstiitzen und
andererseits bei der Auswertung solcher Prozesse sowohl Gelungenes deutlich werden
lassen als auch blinde Flecken identifizieren. An dieser Konkretisierung von Fragen der

¢ Zu theologischen Perspektiven der Evaluierung religionspadagogischer Praxis vgl. den Beitrag von
Martina Kraml auf S.38-43 in diesem Heft.
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didaktischen Analyse fiir die Auswertung katechetischer Prozesse im multikulturellen
Feld wird deutlich, dass es fiir die Evaluation religionspadagogischer Praxis entschei-
dend darauf ankommit, theologische und humanwissenschaftliche Kriterien zu integrie-
ren — vor allem im Bereich der Ziele und Inhalte. Insbesondere, wenn die Entscheidun-
gen im Ziel-Inhalt-Zusammenhang religionspadagogischer Konzepte, Projekte und Mo-
delle die Option Jesu aufnehmen, vorrangig den Armen, Benachteiligten und Anderen
den Anbruch des Reiches Gottes zu verkiinden’, ergeben sich daraus auch optionale
Konsequenzen fir die Entwicklung kritischer Evaluationsfragen hinsichtlich der indivi-
duellen Voraussetzungen, der institutionellen Rahmenbedingungen und Organisations-
formen sowie der Methoden und Medien von Lernprozessen.

In der vorliegenden Form eignet sich der Fragen- bzw. Kriterienkatalog vor allem zur
Evaluation der Konzeptqualitit und der Strukturqualitit katechetischer Prozesse im mul-
tikulturellen Kontext. Zur Evaluierung der Prozess- und Ergebnisqualitit miissen auf
der Basis des Leitfadens noch speziellere Erhebungsinstrumente entwickelt werden. Die
Evaluationsfragen konnen in der vorliegenden Form als Skalierungsfragen z.B. in einer
quantitativen Untersuchung zur interkulturellen Qualitit katechetischer Prozesse in den
Gemeinden eines Bistums verwendet werden. Fiir qualitative Untersuchungen lisst sich
anhand der Fragen aber auch ein Leitfaden fiir Interviews entwickeln® - z.B. fiir Aus-
wertungsgesprache mit haupt- und ehrenamtlichen katechetischen Mitarbeiter/innen. In
modifizierter Form kann der Fragenkatalog auch zur Messung der interkulturellen Qua-
litédt padagogischer und religionspidagogischer Praxis in anderen Handlungsfeldern ge-
nutzt werden - z.B. im Kindergarten, in der Schule und im Religionsunterricht. In je-
dem Fall ist es bei der Durchfithrung von Evaluationen in multikulturellen Handlungs-
feldern wichtig, Erhebungsinstrumente zu entwickeln, mit denen nicht nur die Einschiit-
zungen von Einheimischen, sondern auch die moglicherweise anderen Einschitzungen
von Migranten erfasst werden.

Statt in Bistiimern und Landeskirchen angesichts der massiven Sparzwinge willkiirlich
Mittel und Stellen zu kiirzen, kénnen theologisch und humanwissenschaftlich fundierte
Konzept- und Strukturevaluationen nicht zuletzt den Entscheidungstrigern wichtige An-
haltspunkte fiir sachlich begriindete Entscheidungen iiber das MaB der weiteren Forde-
rung der verschiedenen religionspddagogischen und katechetischen Bemiihungen lie-
fern.” In erster Linie sollten solche Evaluierungen jedoch die Praktiker/innen unterstiit-
zen, die Qualitit des eigenen pastoralen, katechetischen und religionspidagogischen
Handelns zu optimieren.

! Scheidler 2003 [Anm. 3], 407f.

* Zur Kombination von quantitativen und qualitativen Evaluationsmethoden bei der Konzeption,
Durchfithrung und Auswertung von Lernprozessen am Beispiel der Evaluierung einer hochschuldi-
daktischen Weiterbildung in der Theologie vgl. Monika Scheidler, Evaluierung einer hochschuldidak-
tischen Weiterbildung mit Theologinnen und Theologen, in: dies. / Bernd Jochen Hilberath / Johan-
nes Wildt (Hg.), Theologie lehren. Hochschuldidaktik und Reform der Theologie (QD 197), Frei-
burg/Br. 2002, 57-80.

’ Vgl. Paul M. Zulehner, Kirche umbauen - nicht totsparen, Ostfildern 2004, 23. 34-39, bes. 36.



