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Hinfitihrung

Der Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen fiihrt in der Offentlichkeit ein Schat-
tendasein. Dass es ihn Uberhaupt gibt, welche
Potentiale er hat und welchen Beitrag er fir
eine umfassende Bildung und Ausbildung von
jungen Menschen, die sich auf das Berufsle-
ben vorbereiten oder schon darin stehen, leis-
tet bzw. leisten kann, wird ,von aulen’ kaum
wahrgenommen. Aber selbst ,von innen’ das
heillt von zahlreichen Arbeitgebenden, Aus-
bildenden, Kolleginnen und Kollegen in den
Betrieben, selbst von Religionslehrerinnen
und -lehrern an allgemeinbildenden Schulen
bis hin zur wissenschaftlichen Religionspa-
dagogik, wird die Existenz und Bedeutung
des Religionsunterrichts an berufsbildenden
Schulen tendenziell unterschatzt. Demgegen-
Uber stellt er aufgrund der Heterogenitat der
Lerngruppen, der Diversitdat von unterrichtli-
chen Formen und aufgrund der Verortung im
Spannungsfeld zwischen religiéser Bildung,
Beruf und Gesellschaft ein hochst interessan-
tes und gesellschaftlich relevantes religions-
padagogisches Feld dar. Zugleich ist zu sagen,
dass ab dem Lebensalter von 16 Jahren mehr
Jugendliche und junge Erwachsene im beruf-
lichen als im allgemeinbildenden Schulwesen
anzutreffen sind. Und auch fiir die beruflichen
Schulen gilt Artikel 7,3 des Grundgesetzes,

wonach Religionsunterricht ein ordentliches
Lehrfach darstellt.

Der folgende Beitrag versucht den Religions-
unterricht an berufsbildenden Schulen ins Licht
der Aufmerksamkeit zu riicken, indem wir zu-
nachst seine Situation, wie sie sich im beruflichen
Schulwesen zeigt, kurz darstellen, in einem zwei-
ten Schritt etwas ausfiihrlicher auf die besonde-
ren didaktischen Herausforderungen eingehen
und schlief3lich, drittens, Perspektiven und Desi-
derate benennen, die fiir den beruflichen Religi-
onsunterricht zukinftig relevant sind.’

1. Zur Situation des
Religionsunterrichts an
berufsbildenden Schulen

Wahrend das allgemeinbildende Schulwesen

durch eine relative Beharrlichkeit und Verdande-

rungsresistenz gekennzeichnet ist, bilden sich

1 Zum allgemeinen Uberblick siehe die Handbiicher
zum Religionsunterricht an den Berufsschulen, die
seit zwei Jahrzehnten erschienen sind: Comenius In-
stitut/Gesellschaft fiir Religionspddagogik/Deutscher
Katechetenverein (Hg.): Handbuch Religionsunterricht
an berufsbildenden Schulen, Neukirchen-Vluyn 1997;
Erw. Neuauflage: Gesellschaft fiir Religionspddago-
gik/Deutscher Katechetenverein (Hg.): Neues Hand-
buch Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen,
Neukirchen-Vluyn 2005, 22006. - Derzeit wird ein vol-
lig neu erarbeitetes Handbuch flir 2017 vorbereitet.



gesellschaftliche Entwicklungen im beruflichen
Schulwesen innerhalb sehr kurzer Zeit ab, was
sich sofort auch im Religionsunterricht an be-
ruflichen Schulen zeigt. Besonders eindriicklich
und rasant ist die aktuelle Fllichtlingssituation
als gesellschaftliches Phanomen in den berufli-
chen Schulen angekommen: Sog. Fliichtlings-
klassen’ oder Berufsvorbereitungsklassen,ohne
Deutschkenntnisse’ wurden in Windeseile ein-
gerichtet, Schiler/-innen wurden je nach ihren
Voraussetzungen zligig auf die bestehenden
Klassen verteilt und zahlreiche Neuzugezogene
bekommen, wenn die sprachlichen Kompeten-
zen gegeben sind, relativ rasch einen Ausbil-
dungsplatz.

Ein weiterer gesellschaftlich hochst relevanter
Aspekt ist im beruflichen Schulwesen ebenfalls
in spezieller Weise zu spiren, namlich demo-
grafische Faktoren. Heute leben in Deutschland
etwa fuinf Millionen Muslime, aber in den berufs-
bildenden Schulen sind diese proportional sehr
viel zahlreicher vertreten. Immer noch erreichen
Schiler/-innen mit Migrationshintergrund sig-
nifikant weniger haufig héhere Schulabschlis-
se. Deswegen schlagt sich auch eine signifikant
hohere Geburtenrate dieser Bevolkerungsgrup-
pe sehr schnell im Berufsschulbereich nieder. In
Stuttgart betragt der Migrantenanteil etwa 40 %,
bei den unter Fiinfjahrigen allerdings 64 %.?

Ein entscheidendes Charakteristikum des
beruflichen Schulwesens betrifft das Alter der
Schiiler/-innen. In der Regel sind sie erwachsen
oder fast erwachsen, viele vollenden im Laufe
der Berufsausbildung das 18. Lebensjahr. Die-
ses Faktum macht das Lehren und Lernen in
der Berufsschule zu einem besonderen Feld,
da es sich streng genommen um Erwachsenen-

2 Vgl Lorenz, Klaus: Die Integrationsfrage aus der
Perspektive der Schulverwaltung. In: Biesinger,
Albert/Schweitzer, Friedrich/Gronover, Matthias
u.a. (Hg.): Integration durch religiose Bildung.
Perspektiven zwischen beruflicher Bildung und
Religionspadagogik, Minster—New York 2012,
217-227.

bildung handelt. Der Religionsunterricht stellt
sich dieser Herausforderung auf eigene Weise,
was ihn von den meisten allgemeinbildenden
Lehr-Lern-Arrangements unterscheidet.

Damit zusammen hangt fiir religidse Bildung
die Tatsache der vollen und realisierten Religions-
miindigkeit. Zwar sind die Lernenden rechtlich
in allen gesellschaftlichen Bereichen, so auch in
den Schulen, ab dem 14. Geburtstag religions-
mindig, faktisch sind sie aber im beruflichen
Schulwesen durch ihre zunehmende Unabhan-
gigkeit vom Elternhaus und durch den Aufbau
eigener Lebenshorizonte aufgrund von Beruf
und Einkommen viel starker Anwalt ihrer eige-
nen religidsen Entscheidungen. Das Prinzip der
,echten’ Freiwilligkeit charakterisiert somit den
Religionsunterricht an beruflichen Schulen.

Schiiler/-innen im Religionsunterricht an
beruflichen Schulen sind duf3erst heterogen im
Blick auf soziale Herkunft, familidare Bindung,
religiose, ethnische und nationale Zugehdrig-
keiten, Leistungsstand und Bildungsvorausset-
zungen. Die bereits erwdhnte Heterogenitat
der Lerngruppe ist schon seit Jahrzehnten ein
Grundkennzeichen beruflichen Unterrichts,
wadhrend sich an zahlreichen allgemeinbilden-
den Schulen das Umfeld (etwa ,sozial starke’
oder ,sozial schwache Region’) Giber Jahrzehnte
als konstanter Faktor erweisen kann.

Ldnderspezifische Unterschiede im Blick auf
die konkrete Ausgestaltung des Religionsunter-
richts schlagen sich im Berufsschulwesen noch
starker nieder als in den tbrigen Schulen. Griin-
de hierfirr sind rechtliche Unterschiede, regio-
nale Besonderheiten der Berufsausbildung und
die Altersstruktur der Lernenden, die historisch
in manchen Regionen als Begriindung fiir die
geringe oder nicht gegebene Notwendigkeit,
Religionsunterricht an Berufsschulen zu etab-
lieren, aufgefiihrt wurde.

Die berufsbildenden Schulen sind durch eine
immense Diversitdt der Bildungsgdnge charakte-
risiert, die extrem unterschiedlich strukturiert
sind. Die Bereiche zeichnen sich durch eine
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kaum durchschaubare Verdstelung der einzel-
nen Mdglichkeiten, Abschliisse zu erwerben,
aus, wobei die Bezeichnungen in den einzelnen
Landern erheblich divergieren. Um nur einige
Beispiele zu nennen: Berufsvorbereitende Bil-
dungsgéange (flr Schiler/-innen ohne Haupt-
schulabschluss) stehen neben solchen des
dualen Systems (klassische Berufsausbildung);
hinzu kommen Berufsfachschulen, Berufsauf-
bauschulen, Fachoberschulen, Oberstufen be-
ruflicher Gymnasien, Fachschulen, Berufsaka-
demien. In Nordrhein-Westfalen werden die
beruflichen Schulen Berufskolleg genannt. Dies
bringt fir den Religionsunterricht nochmals
eine besonders heterogene Situation mit sich.

Abdeckung und Angebot von Religionsunter-
richt sind in den verschiedenen Bildungsgan-
gen und regional sehr verschieden. Religions-
unterricht fallt in manchen Bereichen aufgrund
von Lehrermangel und schulorganisatorischen
Entscheidungen ganz oder teilweise aus, in an-
deren Bereichen gibt es fast flichendeckenden
Religionsunterricht an beruflichen Schulen.

Ein entscheidendes Charakteristikum des
Religionsunterrichts an beruflichen Schulen ist
die multireligiése Zusammensetzung der Schiiler-
schaft trotz konfessionell-gebundener Grund-
struktur. In den meisten Féllen unterrichtet eine
konfessionelle Religionslehrkraft Schiler/-innen
aus beiden groBlen Konfessionen (katholisch,
evangelisch) gemeinsam mit muslimischen oder
andersreligiosen Lernenden. Hinzu kommen
meist einzelne Mitglieder von Freikirchen, christ-
lich-orthodoxen Konfessionen, Ungetaufte bzw.
religiés und konfessionell nicht Gebundene
oder Ausgetretene.

2. Religionsdidaktische Heraus-
Jorderungen fiir den RU an
berufsbildenden Schulen

Die didaktischen und methodischen Herausfor-
derungen des Religionsunterrichts an berufs-
bildenden Schulen lassen sich nicht klar von
den didaktischen und methodischen Heraus-
forderungen an allgemeinbildenden Schulen
unterscheiden. Religionsdidaktische Prinzipien
und mit ihnen die methodischen Entscheidun-
gen missen selbstverstandlich in beiden Fallen
eingebunden sein in die Planung des Religions-
unterrichts.® Auch die Ziele des Religionsunter-
richts lassen sich mit denen des allgemeinbil-
denden Schulsystems vergleichen: Es geht u.a.
darum, die Frage nach Gott wachzuhalten und
die Lernenden herauszufordern, sich tber den
eigenen Glauben Gedanken zu machen. Zen-
tral fir den Religionsunterricht ist weiterhin,
Orientierungswissen liber andere Religionen zu
vermitteln und dazu zu befdhigen, die Perspek-
tive anderer einzunehmen.* Spezielle religions-
didaktische Herausforderungen ergeben sich
fur den Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen aus seinem eigenem Profil der Kom-
petenzorientierung (2.1), dem didaktischen Ar-
beiten mit Anforderungssituationen (2.2) sowie
der ihm eigenen, durchgangigen Berufsorien-
tierung (2.3).

2.1 Kompetenzorientierung

Im Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen spielt die Orientierung an aktuellen
Modellen der Kompetenzentwicklung bei Aus-
zubildenden sowie Schiilerinnen und Schilern

3 Vgl. Riegel, Ulrich: Religionsunterricht planen. Ein
didaktisch-methodischer Leitfaden fiir die Planung
einer Unterrichtsstunde, Stuttgart 2014.

4 Vgl. Gronover, Matthias: Der Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen im Spannungsfeld von
Subjekt, Beruf und Gesellschaft. In: Rendle, Ludwig
(Hg.): Religiose Bildung in pluraler Schule. Herausfor-
derungen - Perspektiven, Miinchen 2015, 100-109.



eine gewichtige Rolle. Die seit PISA 2000 hin-
langlich bekannte Didaktik kompetenzorien-
tierten Unterrichtens war in der Berufsschule
durch eine Didaktik prafiguriert, die mit den
Phasen einer vollstandigen Handlung schon in
den 1990er-Jahren ein Modell hatte, das eben-
so wie die Kompetenzorientierung auf learning
outcomes zielte und dabei konkrete Anforde-
rungen des Berufsfeldes in den Mittelpunkt des
Unterrichts stellte. Damit waren mit der Kom-
petenzorientierung Inhalte nie obsolet, diese
wurden aber in didaktischer und methodischer
Hinsicht immer wieder auf ihren Beitrag hin
befragt, den sie zur individuellen, beruflichen
und sozialen Kompetenzentwicklung leisten
kénnen. Auch fiir den Religionsunterricht wa-
ren solche berufsdidaktischen Uberlegungen
hilfreich, wenn es um die Einbindung religioser
Bildung in ein konkretes Lernfeld eines Berufs
ging.

Weiterentwicklungen dieser didaktischen
Ansatze profilierten den Religionsunterricht
an berufsbildenden Schulen als kompetenz-
orientierten Unterricht vor allem mit Blick auf
die Relevanz religioser Bildung im personlichen
Leben, in der Gesellschaft und im Beruf.> Auch
diese religionsdidaktischen Uberlegungen sind
eingebettet in ein Bedingungsgefiige von kirch-
lichen Vorgaben, staatlichen Normen und der
Professionalitat der Lehrerin oder des Lehrers,
mit Blick auf die Lerngruppe eine bestmdgliche
religiose Kompetenzentwicklung zu ermdg-
lichen. Dass die Lehrkraft eine entscheidende
Rolle in Lehr- und Lernprozessen spielt, zeigt
nicht zuletzt die internationale Professions-
forschung.® Klaus Zierer hat in seiner Rezep-

5  Biesinger,Albert/Gather,Johannes/Gronover,Matthias
u.a.(Hg.): Kompetenzorientierung im Religionsunter-
richt an berufsbildenden Schulen, Minster-New
York 2014.

6  Hattie, John: Visible Learning. A Synthesis of Over
800 Meta-Analyses Relating to Achievement, New
York 2009.
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tion der Hattie-Studie sieben Merkmale als die
.7Cs" guten Unterrichts zusammengefasst:
Clarity, Control, Care, Challenge, Confer, Capti-
vate und Consolidate sind Stichworte, anhand
derer auch in religionsdidaktischer Hinsicht
guter Unterricht kriteriologisch beurteilt wer-
den kann.” Insgesamt hat sich die empirische
Unterrichtsforschung auf drei Dimensionen gu-
ten Unterrichts verstdandigt. Diese drei Dimen-
sionen durchziehen auch die ,7 Cs” und sind
in ihrer Weite gut auf den Religionsunterricht
adaptierbar. Eckart Klieme hat diese Dimensio-
nen schon vor Jahren erstmals benannt?® Die
drei Dimensionen zielen auf ein kompetenz-
orientiertes Lernen, das den Schiilerinnen und
Schiilern in einem guten Lernklima die nétigen
Lernimpulse und gleichzeitig durch die Lehrkraft
so viel Unterstiitzung gibt, dass die Schiiler/-innen
Lernerfolge haben werden. Sie bestehen in ei-
ner klaren, strukturierten und vor allem auch
stérungspraventiven Unterrichtsfihrung, einer
prinzipiellen Schiler- und Subjektorientierung
sowie einem unterstiitzenden Sozialklima und
der kognitiven Aktivierung der Schiiler/-innen,
die vor allem in einer offenen und herausfor-
dernden Aufgabenstellung und einem diskur-
siven Umgang mit Problemldsungsvarianten
besteht.’

Besondere didaktische und methodische
Herausforderungen fiir den Religionsunterricht
an berufsbildenden Schulen ergeben sich aus
der Diskussion guten Unterrichts entlang der
oben genannten Kriterien und der religions-

7 Zierer, Klaus: Auf die Qualitat des Unterrichts kommt
es an. In: Frankfurter Allgemeine Zeitung, Nr. 296,
2013, 7.

8 Klieme, Eckhard/Schiimer, Gundel/Knoll, Steffen:
Mathematikunterricht in der Sekundarstufe 1:,Auf-
gabenkultur” und Unterrichtsgestaltung im inter-
nationalen Vergleich. In: Klieme, Eckhard/Baumert,
Jiirgen (Hg.): TIMSS - Impulse fiir Schule und Unter-
richt, Bonn 2001, 43-57.

9  Trautwein, Ulrich/Kunter, Mareike: Psychologie des
Unterrichts, Paderborn 2013.
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didaktischen Orientierung an den Anforde-
rungen des Berufs, des Subjekts und der Ge-
sellschaft. Dies lasst sich auch am Verhaltnis
der religionsdidaktischen Kompetenzorientie-
rung zu den Sicht- und Tiefenstrukturen des
Unterrichts sichtbar machen. Sichtstrukturen
sind dabei alle beobachtbaren Merkmale des
Unterrichts wie z.B. Methoden, Sozialformen,
sinnstiftende Gegenstande, aber auch das Leh-
rerverhalten.'® Tiefenstrukturen beziehen sich
auf Emotionalitat, Solidaritat und — fiir den Reli-
gionsunterricht besonders relevant - die Ganz-
heitlichkeit des Unterrichts, die von Methoden
zwar beeinflusst werden, nicht aber durch
diese hergestellt werden kénnen.” Die beson-
dere Herausforderung besteht nun darin, im
Kontext einer durch zweckrationales Denken
und Handeln gepragten Ausbildung den Eigen-
wert religioser Bildung fuir die Schiiler/-innen
bzw. Auszubildenden zugdnglich zu machen.
Die Tiefenstruktur des Religionsunterrichts ist
damit besonders im Fokus: Die Qualitét der Zu-
wendung zu den Schilerinnen und Schiilern
sowie zu den Auszubildenden sollte gut sein
- eine besondere Herausforderung, weil bei-
spielsweise der Religionsunterricht im dualen
System nur einstiindig erteilt wird.

Das Katholische Institut fiir berufsorientier-
te Religionspdadagogik in Tiibingen (KIBOR) hat
diese Herausforderungen in ein Modell religi-
Oser Kompetenz gefasst, das sowohl die Ziele
des Religionsunterrichts als auch die besonde-
ren berufsdidaktischen und religionsdidakti-
schen Herausforderungen berlicksichtigt. ,Un-
ter religiéser Kompetenz, wie sie im katholischen
Religionsunterricht an berufsbildenden Schulen
entwickelt wird, verstehen wir die Bereitschaft,
den Willen und die Fahigkeit, in Anforderungs-

10 Woppowa, Jan: Art. Unterrichtsmethoden. In: Das
wissenschaftlich-religionspddagogische  Lexikon
(www.wirelex.de), 2015 (Zugriffsdatum: 10.12.2016).

11 Rendle, Ludwig (Hg.): Ganzheitliche Methoden im Re-
ligionsunterricht, Miinchen 2007.

situationen beruflicher, gesellschaftlicher und
privater Lebensbereiche das eigene Handeln
sachgemaR sowie individuell und sozial ver-
antwortlich zu gestalten und dabei die Reich-
Gottes-Botschaft Jesu als kritisches Potenzial
und als Hoffnungsansage einzubringen:'2 Da-
mit lassen sich Konvergenzen mit berufspada-
gogischen Zielformulierungen finden, oftmals
steht aber die Reich-Gottes-Botschaft in Diffe-
renz zu Ausbildungsbestrebungen.

Konkret fassbar wird dieses Modell religitser
Kompetenz in seiner Forderung, Lehr-Lern-Pro-
zesse durch Anforderungssituationen zu struk-
turieren.

2.2 Anforderungssituationen

Die kognitive Aktivierung der Lernenden ge-
schieht im vorangestellten Modell religidser
Kompetenz durch Anforderungssituationen.
Sie strukturieren den Unterricht so, dass die
Schiler/-innen bzw. Auszubildenden motiviert
werden, selbststandig und eigenverantwortlich
zu lernen und so neues Wissen und Kénnen zu
erwerben. Sie ermdglichen, sich mit Blick auf
das eigene Leben, den Beruf oder die Heraus-
forderung in der Gesellschaft ndtiges Wissen
anzueignen und vollstandige, zielbezogene
Handlungen durchzufiihren.” Anforderungs-
situationen haben spezifische Merkmale: Sie
fihren den Auszubildenden Herausforderun-
gen aus ihrem privaten, beruflichen und ge-
sellschaftlichen Leben vor Augen und holen
damit die Lernenden dort ab, wo sie beziiglich

12 Biesinger, Albert/Kemmler, Aggi/Schmidt, Joachim:
Religiose Kompetenz - ein Definitionsangebot fiir
den Religionsunterricht an berufsbildenden Schu-
len. In: Biesinger, Albert/Gather, Johannes/Gronover,
Matthias u.a. (Hg.): Kompetenzorientierung im Reli-
gionsunterricht an berufsbildenden Schulen, Min-
ster—New York 2014, 19-26, 21.

13 Kemmler, Aggi: Bedeutung und Ausgestaltung von
Anforderungssituationen im Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen. In: Biesinger/Gather/Gro-
nover [Anm. 12], 35-41.
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ihrer Wissens- und Kénnens-Strukturen gerade
sind. AuBerdem fordern Anforderungsstatio-
nen zum Handeln heraus. Gerade im Religions-
unterricht stellt die Handlungsorientierung
ein wichtiges Prinzip dar, das im Verbund mit
der Lernfelddidaktik und den verschiedenen
Kooperationen im Blick auf andere Fachberei-
che Anschlussmoglichkeiten bietet.' Dass die
Auszubildenden durch eigenes Handeln religi-
0se Kompetenz entfalten, ist damit aber nicht
Selbstzweck innerhalb der Berufsschule oder
des Berufskollegs, sondern unterstiitzt auch die
Forderung nach einem mehrkanaligen Lernen.
Anforderungssituationen sollen dariber hinaus
einen hohen Komplexitdtsgrad aufweisen und
so fur Schiler/-innen bzw. Auszubildende die
Maoglichkeit bieten, andere Perspektiven ein-
zunehmen. Mit Blick auf die Tiefenstruktur des
Unterrichts ist gerade Letzteres ein wichtiges
Kriterium, um beispielsweise auf die Herausfor-
derungen der pluralen Gesellschaft im Religi-
onsunterricht an berufsbildenden Schulen ad-
aquat reagieren zu kénnen. Die Tiefenstruktur
des Unterrichts wird ganz entscheidend durch
die Fahigkeit des Unterrichts gepragt, Perspek-
tiveniibernahmen zu ermdglichen.
Perspektivenlibernahme ist dabei kein Selbst-
ldufer, der sich allein durch eine gute Anforde-
rungssituation einstellen wirde. In einem gro-
Ben Projekt hat die Tiibinger Forschergruppe um
Albert Biesinger und Friedrich Schweitzer nach-
gewiesen, dass sie deutlich von der Mdglich-
keit abhangt, Perspektivenliibernahmen auch
durch entsprechende Methoden einzuiiben. Die
Interdependenz von Tiefen- und Sichtstrukturen
des Unterrichts, von Lernklima und der metho-
dischen Unterstlitzung und Begleitung der Ler-
nenden wird hier exemplarisch sichtbar. Zwar
kann die Anforderungssituation im Sinne eines
starting points und eines mitlaufenden Anfangs

14 Biesinger, Albert/Jakobi, Josef/Schmidt, Joachim (Hg.):
Lernfelddidaktik als Herausforderung, Norderstedt
2005.

12

die Tiefenstruktur des Unterrichts entscheidend
bestimmen, sie ist aber ganz wesentlich auf die
religionsdidaktische Strukturierung durch ent-
sprechende Methoden, Lernumgebungen und
Materialien angewiesen.

In einem Forschungsprojekt zur interreli-
gidsen Kompetenz in der Pflegeausbildung
haben die Tubinger Institute fir berufsorien-
tierte Religionspadagogik (KIBOR und EIBOR)
neun Unterrichtseinheiten (im Projekt Module
genannt) entwickelt, die relevante Situationen
im Berufsleben von Pflegepersonal mit Blick
auf die Entfaltung ethischer und interreligioser
Kompetenzen angeboten haben. Diese Unter-
richtseinheiten wurden durch die Befragung
der Auszubildenden vor und nach den Modu-
len evaluiert (Vortest N = 773 Auszubildende,
Nachtest N = 736 Auszubildende). Mit Blick auf
die Perspektiveniibernahme zeigte sich, dass
unterschiedliche Module ganz unterschiedli-
che Wirkungen auf diese Fahigkeit hatten.” In
der Diskussion des Ergebnisses wird klar, dass
vor allem die Module, die durch interaktive Me-
thoden wie Kugellager, Rollenspiele oder auch
empathische Ubungen strukturiert waren, Per-
spektivwechsel effektiv erlernt wurde. So wur-
de beispielsweise in einem Modul mit dem Titel
,Der Umgang mit dem Korper — Aspekte einer
interreligios sensiblen Pflege” den Auszubil-
denden am eigenen Leib erfahrbar gemacht,
was Scham bedeutet. ,Die hier gewahlte Me-
thode einer Empathielibung scharft zunachst
das Bewusstsein der Auszubildenden dafr,
dass Pflegefachkrafte mit Blick auf den Um-
gang mit dem Koérper haufig in personliche und

15 Vgl. Merkt, Heinrich/Losert, Martin: Eine empirische
Studie zur Struktur interreligioser Pflegekompetenz
und zur Wirksamkeit interreligidser Unterrichtsmo-
dule an Alten-, Gesundheits- und Krankenpflege-
schulen. In: Merkt, Heinrich/Schweitzer, Friedrich/
Biesinger, Albert (Hg.): Interreligiose Kompetenz in
der Pflege. Pddagogische Ansétze, theoretische Per-
spektiven und empirische Befunde, Miinster—New
York 2014, 191-246, 234.
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intime Bereiche der Patientinnen und Patienten
eindringen missen. Das im Klassenkollektiv
vollzogene Hineinversetzen in eine zwar mitun-
ter unangenehme, aber im Vergleich zu pflege-
rischen Alltagssituationen doch harmlose Form
der,Entbl6Bung’ vor anderen ermdglicht es den
Auszubildenden, sich bewusst die Situation
der Pflegenehmenden vor Augen zu fiihren:'®
Die Methode besteht in einer Fantasiereise, in
der die Auszubildenden eine Korperreise voll-
ziehen, an deren Ende jemand kommt und zu
ihnen sagt: ,Ich ziehe lhnen jetzt Schuhe und
Socken aus und wasche lhnen die Fi3e”. Durch
diese vergleichsweise einfache Empathielibung
konnte doch effektiv Perspektivwechsel gelernt
werden."” Das Erlernen des Perspektivwechsels
erschien nicht abhédngig von demografischen
Variablen wie Geschlecht, Religion, Migrations-
hintergrund oder Ausbildungsjahr.™

2.3 Berufsorientierung

Berufsorientierung im Religionsunterricht an
berufsbildenden Schulen spielt auf zweierlei
Weise eine Rolle. Zum einen ist Berufsorien-
tierung ein religionsdidaktisches Prinzip, weil
die didaktische Struktur des Unterrichts immer
auch die besonderen Herausforderungen des
entsprechenden Berufes berticksichtigen muss.
So ist es z.B. flir angehende Maler von Bedeu-
tung, die Symbolik von Farben zu kennen und
im Religionsunterricht die entsprechende reli-
giose Tradition kennenzulernen, die etwa das
kirchliche Leben pragt. Dies stellt die Berufs-
orientierung in einem weiten Verstéandnis dar.
Zum anderen gibt es eine Berufsorientierung
im engeren Sinne als ein eigenstandiges Unter-
richtsthema, wenn der Religionsunterricht nicht

16 Krimmer, Evelyn: Interreligiose Pflegekompetenz.
Ein Uberblick (iber die Méglichkeiten der metho-
dischen Umsetzung in neuen Modulen. In: Merkt/
Schweitzer/Biesinger 2014 [Anm. 15], 73-88, 81.

17 Vgl. Merkt/Losert 2014 [Anm. 15], 234.

18 Vgl.ebd., 224.

im dualen System stattfindet, sondern in Vorbe-
reitungsklassen fur die Ausbildung oder aber in
einem Bildungsgang, der zu einem allgemein-
bildenden Abschluss an der Berufsschule fiihrt.

In jedem Fall ist es wichtig, die relevanten
Faktoren zu kennen, die die Berufsorientie-
rung pragen.’” Vor allem die Eltern sind ein
entscheidender Faktor, wenn Jugendliche
sich fir einen Beruf entscheiden. Sie haben
eine wichtige Orientierungsfunktion, weil sie
selbst vertraut mit bestimmten Berufsbildern
sind und so in Erziehung und Sozialisation
pragende Weichenstellungen fiir die Jugend-
lichen vornehmen.?® Daneben tritt die Rolle
der Mitschiler/-innen in einer Klasse. Es ist
ganz entscheidend, welcher Beruf wie in den
Gruppen Gleichaltriger kommuniziert wird.
Eine eher untergeordnete Rolle spielen beim
Berufswahlverhalten die Lehrer/-innen, die auf
einer informierenden Ebene einen gewissen
Einfluss haben, aber das Berufswahlverhalten
kaum beeinflussen kdnnen. Dasselbe gilt fir
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen
sowie Berufsberater/-innen.?' Bei der Berufs-
wahl scheint der Migrationshintergrund bei
vergleichbaren Voraussetzungen keine Rolle zu
spielen. Dies ist zumindest flir Hauptschiler/-in-
nen mit tirkischem Migrationshintergrund un-
tersucht. Allerdings kann bei Jugendlichen aus
der ehemaligen Sowjetunion gezeigt werden,
dass sie, grof3e Defizite hinsichtlich ihrer Kennt-
nis Uber die Arbeitsrealitdt in [ihrem] Wunsch-
beruf“?? haben. Jugendliche diirfen mit Blick

19 Gronover, Matthias: Art. Berufsorientierung. In: Das
wissenschaftlich-religionspadagogische  Lexikon
(www.wirelex.de), 2017.

20 Vgl. Beinke, Lothar: Elterneinfluss auf die Berufswahl,
Bad Honnef 2000.

21 Vgl. Beinke, Lothar: Berufsorientierung und peer-
groups und die berufswahlspezifischen Formen der
Lehrerrolle, Bad Honnef 2004.

22 Richter, Maria: Berufsorientierung von Hauptschi-
lerlnnen. Zur Bedeutung von Eltern, Peers und eth-
nischer Herkunft, Wiesbaden 2016, 267.
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auf ihr Berufswahlverhalten also nicht als ho-
mogene Gruppe angesehen werden. Insofern
ist es Aufgabe des Religionsunterrichts, bei der
Berufsorientierung im engeren Sinne (also mit
Blick auf die Berufsorientierung in Bildungsgan-
gen fir einen allgemeinbildenden Abschluss)
zur Reflexion Uiber die eigene Person, ihre Rea-
lititen und Winsche mit Blick auf den Beruf
anzuregen und sie dabei zu begleiten.?* Dabei
ist entscheidend, deutlich zu machen, dass der
Beruf eine Lebensaufgabe ist, die bleibend
sinnstiftend sein soll und insofern hohe Be-
deutsamkeit hat. Zugleich wird man gerade im
berufsbildenden System betonen miissen, dass
die Berufszufriedenheit entscheidend auch von
den eigenen Kompetenzen abhangig ist. Ein
Beruf, der stetig tiberfordern wiirde, sollte auch
nicht angestrebt werden.

Berufsorientierung in einem weiteren Hori-
zont bedingt die Entfaltung religidser Kom-
petenz nicht nur mit Blick auf die individuelle
Fortentwicklung, sondern auch mit Blick auf die
Weiterentwicklung im Beruf. Das Beispiel der
Maler und der Farbsymbolik ist schon genannt.**
Andere Beispiele waren die Geschopflichkeit der
Tiere im Fleischerhandwerk oder die ethische
Verantwortung gegeniiber Geldanlagen bei an-
gehenden Bankkaufleuten. In jedem Fall ist fir
die jeweiligen Ausbildungsgdnge zu bedenken,
welchen Beitrag die christliche frohe Botschaft
fur das jeweilige Berufsbild haben kann.

23 Vgl. Boschki, Reinhold/Gronover, Matthias/Meyer-
Blanck, Michael u.a. (Hg.): Person — Personlichkeit —
Bildung. Aufgaben und Méglichketen des Religions-
unterrichts an beruflichen Schulen, Miinster—New
York 2017 (i.Dr.).

24 Vgl. Gather, Johannes: ,Die vier Elemente Feuer,
Wasser, Luft und Erde in Farben sehen”. Kompetenz-
orientierter Religionsunterricht mit den Phasen
der vollstandigen Handlung. In: Biesinger/Gather/
Gronover u.a. 2014 [Anm. 5], 89-92.
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3. Religionspddagogische
Perspektiven und Desiderate

Der Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen bildet ein ,spannendes Labor” (Bernhard
Gramme) fiir den Religionsunterricht der Zukunft
insgesamt. Durch seine besondere Situation ist
er auf das Engste mit den gesellschaftlichen
Kontexten verknUpft und kann als Indikator
ebenso wie als Modell fiir zukiinftige Entwick-
lungen gesehen werden. Die Heterogenitat ist
dabei ein zentraler Punkt. Daraus ergeben sich
Fragen fur den Religionsunterricht insgesamt,
etwa, ob auch im allgemeinbildenden Bereich -
vielleicht zundchst in besonderen Fillen — eine
konfessionell und religids heterogene Lern-
gruppe von einer konfessionell verankerten
Religionslehrkraft unterrichtet werden kann, ge-
gebenenfalls in enger konfessioneller und reli-
gidser Kooperation. Dazu mussten Fragen nach
dem Gaststatus von anders konfessionellen und
religiosen Schilergruppen geklart werden.

Religiose Bildung im beruflichen Feld ist ein
bedeutender Faktor flr das gesamtgesellschaft-
liche Zusammenleben. Wenn junge Menschen
nicht nur theoretisch Gber andere Religionen
und Weltanschauungen zu héren bekommen,
sondern im standigen Gesprach und Austausch
mit Mitschilerinnen und Mitschiilern unter-
schiedlicher Zugehorigkeiten stehen und diese
Begegnungssituationen positiv strukturiert wer-
den, sind Lernprozesse moglich, die Auswirkun-
gen auf das Zusammenarbeiten am Arbeitsplatz,
mit Kolleginnen, Kollegen und Kunden sowie -
so ist zu hoffen — im privaten Bereich haben.

Ein wichtiges zukinftiges Diskussionsfeld
stellt die Frage nach der konfessionellen Ver-
antwortung angesichts der Heterogenitdt in den
Klassen dar. Ob konfessionelle Tragerschaft
allein an den jeweiligen Religionslehrkraften
festzumachen ist, muss zumindest diskutiert
werden. Werden die Lehrer/-innen hier nicht
Uberfordert? Und ist es fir die christlichen und
muslimischen Verantwortlichen fiir den Reli-
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gionsunterricht denkbar, dass kiinftig ein mus-
limischer Religionslehrer eine Klasse aus evan-
gelischen, katholischen und andersgldaubigen
Schilerinnen und Schiilern unterrichtet — so wie
jetzt christliche Lehrkrafte alle unterrichten?

Ferner ist grundsatzlich noch nicht geklart,
wieviel religiose Bildung Berufsausbildung (iber-
haupt braucht. Im Hintergrund steht die Ent-
wicklung der sog. Industrie 4.0, die ganz neue
Herausforderungen an die Auszubildenden
und Arbeitnehmer/-innen stellt. Kann religitse
Bildung in diesem Kontext einen Beitrag zur be-
ruflichen Handlungskompetenz leisten?

Von hier aus ist die Legitimation von Religions-
unterricht im Horizont beruflicher Ausbildung
immer wieder neu zu bedenken. Unabhangig
von den verfassungsrechtlich garantierten Vor-
gaben muss religiose Bildung fiir die Betroffe-
nen - die Auszubildenden, Lernenden ebenso
wie die Ausbildenden und Verantwortlichen in
den Betrieben - plausibel und in guter Weise
begriindbar sein. Auf Dauer kdnnte sich Reli-
gionsunterricht im beruflichen Schulwesen
nicht mehr halten, wenn es keinem der Betei-
ligten einleuchtet, dass es ihn gibt.

Das oben dargestellte Verhdltnis von religio-
ser Bildung und Kompetenzorientierung ist weiter

zu klaren. Inwiefern bewirkt religiose Bildung
Kompetenzen, die fir berufliche Handlungs-
kompetenzinsgesamt hilfreich sind? Und welche
Kompetenzen sind jenseits beruflicher Einbin-
dung wichtig und dienlich, etwa fiir die Person-
lichkeitsentwicklung und Identitatsbildung?

Zu erwahnen ist noch das Problem der Nach-
haltigkeit und ldngerfristigen Wirkung religioser
Bildung im beruflichen Feld. Kann der Religions-
unterricht Impulse bieten, die bei den Lernen-
den Uber die Unterrichtseinheit hinaus Bestand
haben? Dazu waren Wirksamkeits- bzw. Evalua-
tionsstudien nétig, von denen es erst sehr weni-
ge im Feld beruflichen Religionsunterrichts gibt.

Ein dringendes Desiderat ist die wissenschaft-
liche Verortung und Begleitung des berufsbe-
zogenen Religionsunterrichts. Lehrkrédfte und
Verantwortliche diirfen mit ihren Fragen und
engagierten Bemiihungen nicht allein gelassen
werden. Die oben erwahnten wissenschaftlichen
Institute KIBOR, EIBOR und das Bonner Institut
fur berufsorientierte Religionspadagogik (bibor)
tun ihr Ubriges. Dariiber hinaus wire es wiin-
schenswert, wenn sich viele weitere Religions-
padagoginnen und -pddagogen mit der span-
nenden Frage nach dem Religionsunterricht an
beruflichen Schulen beschaftigen wiirden.
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