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BERNHARD JENDORFF

MICROTEACHING - EIN ELEMENT IN DER RELIGICONSLEHRERAUSBILDUNG

Mit der begriiBenswerten Integration der PZdagogischen Hoch-
schulen in dle Universitdten wurde der Praxisbezug angehender
Religionslehrer nicht groBer. Studenten der Religionspidago-
gik erleiden hiufig nach einer 'wissenschartlichen', praxis-
fernen ersten Ausbildungsphase, in der die Probleme des Be-
rufsfeldes nur am Rande - ohne lUbungen mit Schiilern - auf-
gearbeitet werden, einen schon urbi et orbi geklagten Praxis-
schock. Mit J. Grell 13Bt sich zugespitzt fragen, "wieweit
die Tabuierung des Praktischen durch viele Wissenschaftler
der Ausdruck von Bescheidenheit und Sorge iber zu friihe

oder falsche Anwendung wissenschaftlicher Befunde ist und
wieweit nur ein Symptom fir die Arroganz, mit der Wissen-
schaftlichkelt sich bis heute vom Gewthnlichen zu distanzie-
ren beliebt."l Die studentischen Stimmen, die von ihren Hoch-
schullehrern eine personorientierte, d.h. auch eine am zu-
kiinftigen Beruf'sfeld orientierte Ausbildung fordern, dirfen
nicht als 'mode-erkrankt' abgetan werden. Studenten wollen

in der Regel in der Arbeit mit Schiilern lernen und sich ex-
perimentierend mit einem Mentor langsam in das Unterrichten
einleben. 'Gute Ratschlige' der Hochschullehrer und Prak-
tikumsbetreuer wollen sie als fir ihre Person angemessen
erfahren und weiterentwickeln.

Eine Mdglichkeit, den garstigen Graben zwischen der ersten

und der zwelten Ausbildungsphase ohne Bruch zu bewidltigen,

kann in Microteaching-Seminaren (=MTS), in Trainingssemina-
ren zum Lehrverhalten, gesehen werden.

Die folgenden Uberlegungen erwuchsen den MTS, die im Insti-
tut fur Katholische Religionswissenschaften der Justus-Lie-
big-Universitdt in GieBen seit 1972 in regelmdiigen Ab-
stdnden durchgefiihrt werden.

Nachdem kurz informiert wurde,
1. wie sich ein MTS in die religionspddagogische Ausbildung
der Sekundarstufen I-Lehrer an der Justus-Liebig-Universitidt

1 Grell, 30

Titel, die ausfilhrlich in der Literaturliste bibliographiert
sind, werden in den Anmerkungen nur gekiirzt aufgefiihrt.
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integzriert,

2. was ein MTS ausmacht,

3. welche Ziele ein MTS verfolgt,

wird dann ausfiihrlicher

4, der Aufbau eines MTS beschrieben. Es folgt dann noch
5. eine Liste von Schwierigkeiten, die vor Beginn eines
MTS gekldrt werden milssen, und

6. Literaturhinweise, um MTS planen und durchfiihren zu
kdnnen.

1. Integration eines Microteaching-Seminars

1. Semester:

2stiindig Religionspddagogisches Orientierungs-
+ projekt

Kompakt- z.B.:"RU im Spannungsfeld von Gesell-

‘;ﬁ;g“s"al‘ schaft - Kirche - Schulwirklichkeit"

Bel dieser ersten Vermessung des religionspZdagogischen
Feldes verhindern u.a. Berichte aus der Praxis - 'Blitz-
lichter' RU erteilender Lehrer - eine rein theoretische
Aufarbeitung der Problemstellung. - Ein Kompaktwochen-
ende (Freitag - Sonntag) f&rdert das Kennenlernen zwi-
schen den Studienanfé@ngern, den Hochschullehrern und der
Katholischen Hochschulgemeinde. Das gemeinsame Arbeiten
und geistliche Leben dieser Tage macht sich positiv fiir
die Zusammenarbeit in den Lehrveranstaltungen und im Kon-
takt zur Katholischen Hochschulgemeinde bemerkbar.

2. Semester:

Istiindig Proseminar: Hospitationen
lstindig Vorlesung
Z.B.: "Unterrichtsvorbereitung und
-kritik"

Systematische Beobachtungen, Beschreibungen, Analysen



35

von RU sensibilisieren die angehenden Religionslehrer
fir die Komplexitdt ihres Aufgabenfeldes : ;
- Die Vorlesung bereitet das Fachpraktikum vor.

5, Semester: 1, Fachpraktikum ( oder wahlweise als
2. Fachpraktikum im 5. Semester)

2stiindig Vorbereitung im Wintersemester
+
Swdchiges Durchfithrung nach dem Wintersemester
Praktikum
e
5x2stiindig Auswertung wdhrend des Praktikums

Im 5wochigen Praktikum im Anschluf an das Wintersemester
wird eine im Semester zuvor vorbereitete Unterrichts-
einheit erprobt und in einer das Praktikum begleitenden
Veranstaltung analysiert und verbessert.

4, Semester:
1stiindig Vorlesung

Z.B. "Religionspddagogische Modelle"
2stiindig Seminar

Z.B.: "Microteaching"

Die Studenten sammelten bereits in den Hospitationen und
im Fachpraktikum Unterrichtserfahrungen. Sie lernten die
Komplexitdt des Unterrichts sowle ihre persdnlichen Star-
ken und Schwdchen beim Unterrichten kennen. Sie wissen,
welche Anderungen des Lehrverhaltens fiir die spédtere
Praxls notwendig sind. Dies wird u.a. auch durch das
Lehren in entlasteten Situationen erreicht.

5. Semester: Kein Angebot in Religionspddagoglk

2 Anregungen zur Beobachtung bei: G.Stachel (Hg), Die
Religionsstunde - beobachtet und analysiert. Eine Unter-
suchung zur Praxis des Religionsunterrichts, Ziirich 1976.
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6, Semester:

2stiindig Seminar
Z.B.: "Die Geschichte des Volkes Gottes
im RU"

Das letzte didaktische Seminar sollte interdisziplinir
angeboten werden, z.B. mit dem Kirchenhistoriker oder
Systematiker,

2. Wesentliche Aspekte eines Microteaching-Seminars

Microteaching (= MT), ein in den USA Anfang der 60-er
Jahre entdecktes Verfahren E » das heute ein wichtiges
Element in der amerikanischen Lehreraus- und -fortbil-
dung ist, beginnt langsam, aber sicher, auch in der Bun-
desrepublik einen festen Platz einzunehmen i

MT kann den unterschiedlichen religlonspiddagogischen,
technischen, finanziellen Erfordernissen und M&glich-
keiten angepaBit werden.

MT ist simulierter RU und wirkliches Unterrichten,
Ein MT ist gekennzeichnet durch

® ein in Gruppen- und Elnzelarbelt vorbereitetes akti-

ves, elgenstidndiges individuelles Unterrichten eines

Studenten, wobei

drei Reduktionen das Lehren erleichtern:

1. Reduktion der Zeit

Der Student unterrichtet maximal 10 Minuten.

Reduktion der Schiilerzahl

Der kurze RU findet vor 4-6 Schiilern statt.

3. Reduktion der Unterrichtsvariablen
Die auf den Junglehrer zukommende Fiille fachwissen-
schaftlicher und fachdidaktischer Probleme, die oft-
mals gleichzeltig binnen weniger Minuten zu bew#dlti-
gen sind, wird reduziert. Tellfertigkeiten des Unter-
richtens werden im MTS gelibt, um sle spidter in das
Ganze des Unterrichts integrieren zu k&nnen.

o

3 Vgl. Allen/Ryan,

Vgl. Zifreund. Hier findet der interessierte Leser eine
Fulle von Eiteraturhinweisen
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Ein MTS ist ferner gekennzeichnet durch die

® /Analyse des reduzierten Unterrichtsgeschehens in einer
- Individualphase,

- von einem Tutor gelenkten Auswertungsphase,

- Plenumdiskussion

mit Hilfe

- elnes Video- oder Tonbandgerites,

- von Beobachtungsbogen.

Kennzeichen von MTS ist ferner, daB

® der gleiche Unterrichtsschritt nach wenigen Stunden
oder Tagen - nicht wie im Schulalltag mdglicherweise
erst nach Wochen - unter Beachtung der vorgeschlagenen
Verbesserungen vor einer neuen Schillergruppe erneut ge-
bt werden kann.

3. Ziele elnes Microteaching-Seminars

In einem MTS, an dem nur maximal 15 Studenten teilnehmen
sollten, wird das Lehren gelernt, die Grammatik der Lehr-
techniken im RU, die zu kreativer Gestaltung der Jeweili-
gen religionspddagogischen Situation anregt, systematisch
wiederholt eingeiibt. Die Studenten

- erwerben Einsichten in die Dimension unterrichtlichen
Handelns im RU,

- werden sensibilisiert flir einzelne Dimensionen ihrer
eigenen Handlungsweisen und deren mdglichen Auswirkungen,
- erwerben einige wichtige Lehrverhaltensweisen, die von
ihnen die komplexe Praxis des Schulalltags fordert, um
sie spiter gezielt, sicher, flexibel in der zweiten und
dritten Phase ihrer Ausbildung anwenden zu kdnnen.

Das MTS belidBt jedem Studenten Frelheit, seinen Reli-
glonslehrertyp zu verwirklichen. Niemand wird auf ein
stereotypes Lehrerverhalten festgelegt. Die Unverfiigbar-
keit der Individualitdt bleibt auch in diesem LernprozeB
erhalten und wird geftrdert.

4, Aufbau eines Microteaching-Seminars

Ein MTS 14Bt sich in vier Phasen gliedern. Sie stehen in
einem wechselseitigen Bedingungsverhdltnis,
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1, Grundlegung

4, Feedback 4 I ——3 2.,Vorbereitung

o

3.Unterrichtstraining

4,1 Grundlegung des Microteaching-Seminars

Im MTS ist fiir den Veranstaltungsleiter und die Studen-
ten ein weitgehend individuelles, an den Bediirfnissen
cder Teilnehmer orientiertes Planen m&glich.

4.1.1 -Kennenlernen
-Miteinander-Vertrautwerden

(I ] ¢ ~-Theoretische Grundlegung des Seminars
4 -Auseinandersetzung mit den Grundlagen

4.1.3 Artikulation eigenen Filhlens, eigener
? Interessen, eigener Meinungen

4:1.4 Wahrnehmung der Gefilhle, Interessen,

Probleme anderer Seminarteilnehmer

4.1.1 Die MTS-Teilnehmer lernen sich z.B. bei Spielen5

oder bei Arbeiten an Collagen o.d. kennen.

4.1.2 Der Hochschullehrer legt die theoretischen Grund-
lagen des MTS. Sein Vortrag mit Dokumentationen aus
vorangegangenen MTS wechselt mit Plenumsdiskussionen
und Arbeiten an Thesenpapieren ab (Kleingruppen oder
Einzelarbeit), die sich mit vorgegebenem Material aus-
elnandersetzen.

Der das MTS leitende Hochschullehrer ist kein religions-
pidagogischer 'Halbgott', sondern vor allem Initiator
der einzelnen Lernphasen, technischer Organisator, Mo-
derator und nicht zuletzt gleichherechtigter Ubender.
Purch sein Geschick muB es gelingen, dafB die Studenten

5 Vgl. B.Grom, Methoden fiir Religionsunterricht, Ju-
gendarbeit und Erwachsenenbildung, Dilsseldorf/Gsttingen
1976, 39-42.
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angstfrei miteinander lernen und alle am MTS Beteiligten
die Balance zwischen dem Gegenstand, den einzelnen Indi-
viduen und der Gruppe halten.

4,1,3 Die Studenten lernen und iiben, ihre Interessen
und Erwartungen an das MTS sowie die Teilnehmer zu arti-
kulieren. Auch Kngste vor der unbarmherzigen Technik, dem
Unterrichtstraining, der Kritik kommen zur Sprache. Der
Seminarleiter ermutigt zur Offenheit.

Zwilschenmenschliche Kontakte werden geschaffen - nicht
zuletzt durch gemeinsame Treffen auBerhalb der Universi-
tit. Langsam entsteht eine entspannte Arbeitsatmosphire.

4.1.4 Das MTS bemiiht sich, den wichtigen Zielen eines am
Schiiler orientierten RU - Akzeptieren der Gefihle eines
anderen Menschen, Wahrnehmung von Problemen und Interes-
sen elnes anderen - ndherzukommen, um im spdteren Berufs-
leben durch ihr Verhalten die Schiiler fir diese Ziele zu
sensibllisieren und dieses Verhalten aufzubauen.

Gruppendynamische Prozesse spielen in MTS eine grofe
Rolle; sie tragen wesentlich mit dazu bei, Lehrerver-
halten erfolgreich zu experimentieren.

4.2 Vorbereitung

Die Vorbereitung des eigentlichen Unterrichtstrainings
enthdlt unter 4.2.1 Elemente, die bereits in einer vo-
rausgegangenen Lehrveranstaltung thematisiert wurden.

Im Zusammenhang eines MTS haben sie wiederholenden Cha-
rakter. Auch miissen nicht alle aufgefiihrten Problemkrei-
se erneut angesprochen werden.

4.2.1 - Rolle des Religionslehrers
- Beobachtungen im RU

- Interaktionsméglichkeiten zwischen Religions-
lehrer und Schiilern

- Trainingsfilme

4.,2.2 Handhabung des Videogerites
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4.2.3 Zusammenstellung der zu {ibenden Unterrichtssi-
tuationen

L.o.4 - Feedback-geben
- Feedback-annehmen

4,2.5 Ausarbeitung der zu iibenden Unterrichtssituatio-
nen in Kleingruppenarbeit und Plenumsgesprich

4,2,6 Erarbeitung eines Beobachtungsbogens in Klein-
gruppenarbeit und Plenumsgesprich

4,2.7 Uberarbeitung

4.2,7.1 - des Ubungs- 4.,2.7.2 - des Beobach-
schritts in tungsbogens

Einzelarbeit im Plenum

4.2.1 Zur vertiefenden Erarbeitung der Rollenproblematik
des Religionslehrers bileten sich Rollen- oder Simula-
tionsspiele an.

Z.B.: Fachkonferenz Religion, Thema: Lelstungsmessung im
RU, Auseinandersetzung mit dem Leistungsdruck im Fach
Religion.

In den Hospitationsveranstaltungen lernten die Studenten,
RU systematisch zu beobachten. Die Erstellung einer Kri-
terienliste, die Handhabung der Beobachtungsbogen, die
Auswertung des gesehenen RU muB mglicherweise nochmals
thematisiert und geilibt werden.

Nur wer als Student die groBe Palette der Verhaltens-
elemente der Interaktion von Religlonslehrer und Schii-
lern kennengelernt hat, kann dann auch diejenigen Ver-
haltensweisen auswihlen, die er als Religionslehrer ver- .
wenden und trainieren will. Die Interaktion zwischen
Religionslehrer und seinen Schiilern wird in Einzelarbeit,
'auf dem Papler' zu bewHltigen versucht.
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Z.B.: Schiiler:"Die biblische Geschichte kenn' ich schon.
Da hab ich keine Lust mehr mitzumachen!"

Religlonalehner s Caa i cartile s il iivie n oiiata - foi s s ase
Diese Arbeit kann aufgelockert werden, wenn Sprechblasen
in Comics auszufiillen sind. - Die in Einzelarbeit gemach-
ten Ldsungsvorschlige werden anschliefiend in Kleingruppen
diskutiert.

Der Einsatz von Trainingsfilmen fiir Microanalysen ist im
religionspidagogischen Bereich noch unbefriedigend, da'
zu wenlg Material vorhanden ist. Ein Austausch vorhande-
ner Filme wdre wunschenswert.

4,2.2 Um den Studenten die Angst vor der Technik zu neh-
men, werden die unter 4,2.1 durchgefiihrten Rollenspiele
von einer Kamera aufgenommen und anschlieBend besprochen.-
Die Grenzen der Auswertung mit Hilfe der Technik wird in
dieser Phase des MTS bereits deutlich.- Vor dem eigent-
lichen Training sollte jeder MTS-Teilnehmer fihig sein,
die Kamera sinnvoll zu filhren, ein Band einzulegen und
wieder absplelen zu k&nnen.

4.2.3 Die Zusammenstellung der typischen Unterrichts-
situationen im RU, die geiibt werden sollen, erfolgt auf-
grund der Auswertung der Fachpraktika durch den Hoch-
schullehrer oder auf Wunsch der Studenten, die die not-
wendig zu iibenden Teilelemente des Unterrichtens auf-
grund ihrer Erfahrungen in den Hospitationsveranstal-
tungen oder im Fachpraktikum vortragen.

Z.B.: Er6ffnung eines Unterrichtsabschnitts, Fragetechnik,
Lehrervortrag, Erzdhlen einer biblischen Perikope, Arbeits-
anweisungen bei einem synoptischen Vergleich, Arbeiten an

der Tafel beim Sprechzeichnen, Verstirkungstechnik.®

Die komplexen Lehrverhaltensweisen miissen im Interesse

6 Vgl. G.E.Becker u,a. Hier findet sich eine Fiille von
zu trainierenden Unterrichtssituationen. Die Trainingsvor-
schlige enthalten u,a. mdgliche Verhaltensindikatoren

und Einschitzungsbogen. Wie die Praxis erwies, miissen sie
jedoch auf die Situation des religionspddagogischen MTS
hin umgestaltet werden.
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der lUlbenden dann vielleicht noch einmal aufgeschliisselt
und vereinfacht werden, bis hin zu ganz elementaren Teil-
fertigkeiten (skills). Diese jedoch sollten im Laufe des
MTS aus ihrer Isolation wieder befreit und in das Gesamt-
geflige des Unterrichts eingefiligt werden.- Bei diesen
Unterrichtssituationen ist sowohl das verbale (Stimm-
fiihrung, Betonung, Aussprache etc.) als auch das non-ver-
bale Verhalten (Mimik, Gestik, Blickkontakt, Kbrperkontakt
zu den Schiilern etec.) in das Training einzubeziehen. Es
wird dabei offenbar werden, daB verbales und non-verbales
Verhalten bei Studenten sehr hzufig noch welt auseinan-
derklaffen.

Die MTS-Teilnehmer sollten sich auf h&chstens 2-3 Unter-
richtssituationen einigen.

4.2.4 Der Erfolg eines MTS hingt weitgehend von der Art
und Weise des Feedback ab. Die offene und sachliche, der
Persdnlichkeitsstruktur des iibenden Studenten angemessene
Riickmeldung ist ein wesentlicher Beitrag, das Verhalten
des Ubenden zu verbessern. Die Riickmeldung kann aus ver-
schiedenen Quellen stammen: Videocaufzeichnungen, Beobach-
tungsbogen der Mitstudenten, Tutorenkritik, Schiilerkritik.
Abwehrmechanismen des Kritisierten und Aggressionslust

des beobachtenden "Besser-Wissers" sind weitgehend auszu-
schalten. Die MTS-Teilnehmer legen Spielregeln des Feed-
back-gebens und -annehmens fest 7 , um die Kritik am Uben-
den als eine gezielte Dienstleistung an ihm geben zu k&nnen.

4.2.5 Die zu ilibende Unterrichtssituation wird einem aus-
gearbeiteten Unterrichtsmodell entnommen und in Kleingrup-
penarbeit auf die Trainingssituation hin iiberarbeitet. Ein
Trainingsfilm, Praktikumserfahrungen der Studenten oder
auch eine theoretische Auseinandersetzung mit dem Trai-
ningselement kbnnen Ausgangspunkt sein. Die Ergebnisse
der Gruppenarbeit werden im Plenum besprochen. Die end-
gliltige Festlegung des Ablaufs der zu iibenden Unterrichts-

7  Vgl. Jendorff (c), 797 - T798.
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situation erfolgt gemeinsam im Plenum.

4,2.6 Um die Rlickmeldung gezielter und objektiver durch-
zufithren, erstellen die Studenten in Kleingruppenarbeit
und in Plenumsbesprechungen Auswertungsbogen. Zur Ein-
schitzung des positiven oder negativen Lehrverhaltens
erwiesen sich Ratingskalen als geeignet. Auf keinen Fall
sollte die Spalte mit wenigstens einer mdglichen Alter-
native zum gesehenen Lehrverhalten fehlen.

Z.B.: Beurteilungsbogen zur Unterrichtssituation 'Erzédhlen’

I. Die Erzidhlung des Religionslehrers wirkte auf mich
gegliedert A2 coE 12 d angedlliedert
Begrindung: seseesscecsssssassssscsnnncncsscss
Alternativvorschlag: ...ceecesssscscsscansscss

IT. Wirkung des HuBeren Verhaltens
Die Kdrperhaltung des Religionslehrers war m.E.
angemessen 3 2 1 0 1 2 3 unangemessen
Begriindung: ..ecescsscsssssssncnnccsnsssssane
Alternativvorschlag: ...ssesaes e TS o

Y

Beurteilungsbogen zur Unterrichtssituation 'Gespréch'

I. Verbale Interaktion widhrend des Gesprédchs
Der Religionslehrer
geht auf Schiiler- iibergeht Schiiler-
duBerungen ein oo SeeR]E SRS 3eT AaSavunden
BegriinduUng: ..cessssessesssssscssasasssasssssansascasssns
Alternativvorschlag: .scecscsccocsssesnssscnnsssscsnsnocns

II. Non-verbale Interaktion wihrend des Gesprdchs
Der Religionslehrer

geht non-verbal zeigt keine nonverba-
auf Schiiler&duBe- le Reaktion auf Schi-
rungen ein F ooie TeiBe st G20 3 lepinbernngen

Begrindung: sessesacscsscsssssssnsssosnassssscscsansossanse
Alternativvorschlag: ..eesssssscssssasacsssnsssssanenssnses

4.2.7.1 Ein - mdglicherweise durch Los bestimmter - Stu-
dent arbeitet den von den Seminarteilnehmern vorgeschla-
genen Ubungsschritt auf seine Person hin um.

4,2.7.2 Wihrend dieser Zeit Uberarbeiten die Beobachter
noch einmal denBeobachtungsbogen. Da das Ausfiillen eines
ganzen Beobachtungsbogens mit ca. 10 Kategorien fir eine
Person zu anstrengend ist, wird die Gesamtaufgabe aufge-
teilt, so daB jeder Student nur 2 - 4 Beobachtungskategorien
beim folgenden Training zu bearbeiten hat.

Der Trainierende und die Beobachter informieren sich ge-
genselitig liber mogliche Verinderungen. Der Ubende gibt
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an, auf welche Teilfertigkeiten er verstirktes Gewicht
legt - z.B. Mimik, Sprechtempo - und &uBert Wiinsche, wel-
che besonderen Beobachtungen durchgefiihrt werden sollen.

4.3, Unterrichtstraining

#:3.1 Einweisung der Microteaching-Schiiler

k.3.2

4.3.2.1 Unterrichtstraining || 4.3.2.2 Beobachtungen der
eines Studenten Gruppe

4,3.1 Rechtzeitig vor Beginn des Unterrichtstrainings
weist ein Tutor die Schiiler in die Zielsetzung des MTS
und ihre Aufgaben wdhrend des Unterrichtstrainings ein.
Er unterrichtet. sie auch iiber die folgende Auswertung..
Besonders Hltere Schiiler haben sich als hilfreiche Mit-
arbeiter bel der Auswertung erwiesen. Thre Beurteilung
eines Ubungsschritts ist weniger von 'Berufskrankheiten'
deformiert; ihre Verbesserungsvorschlidge sind hiufig
realititsbezogener, schillerorientierter als die der Stu-
denten.

Das 'Schiilerspielen' einiger Studenten hat sich nicht
sonderlich bewdhrt. Die Studenten vermdgen sich nicht mehr
und noch nicht in die Rolle eines Schillers zu versetzen.
Die Spielfreude und -fihigkeit scheint ihnen abhanden ge-
kommen zu sein.

4,3,2.1 Das Unterrichtstraining wird durch Videorecorder
oder Tonband aufgezeichnet. Unterrichten ist ein Kommuni-
kationsvorgang. Eine Lehrerverhaltenswelse kann nur dann
recht gedeutet werden, wenn auch die unterrichteten Schiiler
“mit im Bild sind. Der Kameramann nimmt daher Lehrer und
Schiiler auf. GroBaufnahmen des Ubenden sind notwendig, um
vor allem die Mimik des Studenten beobachten zu kdnnen.

4,3,2.2 Die beobachtenden Studenten sammeln ihre Ein-
driicke, um die Beobachtungsbogen ausfiillen zu konnen.

4.4 Feedback
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4.4.1

4.4.1.1 Ausfiillen 4.4.1.2 Individu- 4,4,1.3 Auswer-
der Beobach- alphase der tungsge-
tungsbogen Auswertung sprédch des
in Einzel- der Unter- MTS-Leiters
arbeit richtssi - mit den

tuation Schiilern

44,2

4.4.2.1 Tutorengeleitete 4.4 2.2 Ausfilllen der Beobach-
Auswertung der tungsbogen im Plenum
Unterrichtssi -
tuation

Ein Sperren der Aufnahme fir weitere Auswertung ist dem
Ubenden gestattet.

4.4.3 Gemeinsames Ansehen der Aufzeichnung im Plenum

4,44 Korrektur der Beobachtungsbogen im Plenum in
Abwesenheit des Ubenden

4.4,5 Auswertung der Unterrichtssituation im Plenum

\
4.4.6 Einbeziehung der Schiilerkritik in die Auswertung
der Unterrichtssituation

4.4.1 Widhrend die Beobachter ihre Beobachtungsbogen in
Einzelarbeit ausfiillen, ihre Einschdtzungen begriinden
und mdgliche Alternativen aufzeigen,

4.4,.1.2 sieht der iibende Student allein seine Unter-
richtssituation auf dem Recorder an. Die 'Fernseh-Wirk-
lichkeit' vermag Abwehrmechanismen gegeniiber Kritik ab-
zubauen. Die Fihigkelt des Ubenden, eigenes Lehrverhalten
kritischer einschatzen_zu lernen, wird durch den Vergleich
seines Films mit seinem undifferenzierten Gefiihl beziiglich
seines Trainings gestelgert.

4,4,1,3 Wihrend dieser Zeit fiihrt der MTS-Leiter ein
Auswertungsgespriach mit den Schiilern, das aufgezeichnet
wird.

4,4,2,1 Die 2. Auswertung der Unterrichtssituation voll-
zieht der Student mit einem Tutor seiner Wahl. Er ist ihm
Berater und Betreuer. Da die Auswertung in der Individual-
phase die Studenten hdufig sehr deprimiert, wird der Tutor
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vor allem versuchen, die positiven Elemente des Ubungs-
schritts zu betonen und somit den Studenten verstdrken.
Ausdriicklich sollte noch einmal auf den experimentellen
Charakter dieser Ubung hingewiesen werden, bei der Jeder
Teilnehmer das Recht hat, (straflos) Fehler zu machen;

ja, Fehler geradezu erwlinscht sind, um Alternativvorschli-
ge der Beobachter zu provozieren. 3

4 4 2.2 Wihrend dieser von einem Tutor gelelteten Aus-
wertung erstellt die beobachtende Gruppe im Plenum zu
den einzelnen Beobachtungspunkten ein Polarit&dtsprofil,
begriindet ihre Gesamteinschitzung und sammelt Alternativ-
vorschldge zur gesehenen Unterrichtssituation.

Nach der 1. und 2. Auswertung hat der Ubende das ausdriick-
lich zugebilligte Recht, seine Aufnahme fiir weitere Aus-
wertungen im Plenum zu sperren.

4.4.3 Nachdem nochmals die Aufnahme im Plenum vorgespielt

wurde,

4 4.4 korrigieren die Beobachter in Abwesenheit des 'Opfers'
ihre Beurteilungen. Die Begriindungen werden moglicherwel-
se konkreter gefaBt. Neue Alternativen konnen auftauchen,
andere miissen verworfen werden.

4.4.5 Bei der Auswertung im Plenum hat zuerst der Ubende
das Wort. Er hat in der folgenden Diskussion auch stets
'Vorfahrt' in der Rednerliste. Der erste Kommentar des
{ibenden erklirt nicht nur den AuBenaspekt, auch die psychi-
sche Spannung wihrend des Unterrichtstrainings kommt zur
Sprache. Der iibende Student hat die Moglichkeit, Fremdkritik
zu -antizipieren und die Hirte der folgenden Plenumkritik
anhand der Beobachtungsbogen abzuschwdchen. Die MTS-Teil-

' nehmer beachten in dieser Kritikphase die verabredeten
Regeln des Feed-back-gebens und . -annehmens. Der Uibende
erhilt konkrete Anregungen fiir seinen zweiten Trainings-
versuch.

4. 4.6 Zur Abrundung der Kritik kann das aufgezeichnete
Auswertungsgespridch mit den Schiilern dem Plenum einge-
spilelt werden.

In den darauffolgenden Schritten erfolgt die Vorbereitung
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des zweiten Lehrversuchs.

MTS ist kein Allheilmittel fiir die Verbesserung des Lehr-
verhaltens des Religionslehrers. Mdglichkeiten des MiB-
brauchs des MT sind denkbar; sie diirfen aber Hochschul-
lehrer nicht abschrecken, dieses das Lehrverhalten auf-
bauende Element in der 1. Ausbildungsphase einzusetzen,
das zusammen mit - nicht anstelle von - Hospitationsver-
anstaltungen und Fachpraktikum zu einer Verhaltensinderung
und zum Aufbau positiven Lehrverhaltens fiihrt.

5. Schwierigkeiten eines Microteaching-Seminars

Auf einige Schwierigkeiten soll noch hingewiesen werden,
die unbedingt vor Beginn eines MTS zu kldren sind.

® Da MTS fir den Leiter und fiir die Studenten sowohl
psychisch als auch physisch anstrengend sind, plant der
Hochschullehrer ausreichende Pausen in den Verlaufsplan ein.

® Die Gewinnung mehrerer gleichaltriger Schiilergruppen
macht groBe Schwierigkeiten. Bewdhrt haben sich Kompakt-
veranstaltungen in Internaten, wo wdhrend der Studierzeit
die Schiiler fiir die Trainingseinheiten abgerufen werden
kdnnen. Schiiler- oder Jugendgruppen, die nachmittags in
die Universitédt gebeten werden, verlieren zu viel Freizeit.
Ihr Interesse erlahmt nach 2 - 3 MT-Sitzungen. AuBerdem
bleiben versicherungsjuristische Fragen ungel®8st.

® Zur Betreuung der Arbeitsgruppen sind 4 - € studentische
Tutoren zu schulen und zu bezahlen. Die Tutoren kommen
meist aus den vorausgegangenen MTS. Mit ihnen bereitet der
Hochschullehrer die Veranstaltung theoretisch und prak-
tisch vor. Diese Vorbereitungszeit wird am glinstigsten in
das dem MTS vorausgehende Semester gelegt. Sind keine Tuto-
rengelder fiir das MTS zu erhalten, so kann fir die Tutoren-
tdtigkeit ein gualifizierter Ubungsschein, der noch im Be-
reich der Religionspidagogik zu absolvieren ist, vergeben
werden.

® Mehrere kleine Ubungsridume fiir Kleingruppenarbeiten
sind bereitzustellen.

® Die Bedienung der technischen Gerdte - vor allem der
Kamera - darf nur von solchen Personen vorgenommen werden,
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die wissen, worauf es bei einem MTS ankommt. Die Kamera-
filhrung wird verhdltnismdBig leicht und schnell von den
Tutoren oder MTS-Teilnehmern erlernt. P1lStzlich auftre-
tende Pannen am Aufzeichnungsgerit oder an der Kamera
kdnnen meist nur von einem technischen Angestellten der
Universitit gelBst werden.

® Der Transport der teuren technischen Gerite mu@ organi-
siert werden. Es ist unbedingt erforderlich, eine Versi-
cherung abzuschliefien.

®Die derzeit auf dem Markt befindlichen Videogeridte
sind nicht kompatibel. Eine Absprache mit anderen Fach-
didaktikern der Universitdt ist vor Anschaffung eines
Gerits dringend geboten, um bei plétzlichen Ausfédllen
des Ceridts ungestdrt weiterarbeiten oder Trainingsfilme
anderer Ubungsgruppen verwenden zu konnen.
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