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HANS SCHUH

VERFAHREN DER PRAXISANLEITUNG FUR RELIGIONSLEHRER
Ein Praxisbericht zu Einfiihrung, Begleltung und
Einiibung in den Religionsunterricht

Wie der Anfang des Religionslehrer-Daseins aussehen soll,
dariiber gibt es verschiedene Vorstellungen. Oft gehdrt
und von mir von Herzen abgelehnt ist in dieser Beziehung
die Hauruck-Parole "Schwimmen lernt man am besten, wenn
man ins Wasser geworfen wird". In der Tat wird ein sol-
cher Religionslehrer®aus dem Schwimmen” so bald nicht
herauskommen.

Ich méchte im folgenden den Weg einer schrittweisen Ein-
filhrung in die Praxis des RU skizzieren. Es ist ein Be-
richt {iber meine Versuche bei mehreren Kursen von Prie-
steramtskandidaten und Pastoralassistenten in Rottenburg.
Die dabei aufgetauchten Probleme diirften sich shnlich’
auch bei anderen Gruppen stellen., Ich mdchte meine Er-
fahrungen und Vorschlige zur Diskussion stellen.

Der Ausbildungsgeang verliuft in drei Phasen:
1. Hospitationswoche als Einfilhrungsphase
2. Eigene Unterrichtsversuche (Seminarzeit)
3. Diakonatsjahr

1. Einfiihrungsphase: Beobachten und Beurteilen fremden
Unterrichts.

Bei dieser Einfithrungswoche geht es in erster Linie um
die Fihigkeit, in dem komplexen und manchmal verwirren-
den Spiel von Interaktionen, Beziehungen, Inhalten und
technischen Arrangements einer Unterrichtsstunde eine
Ordnung, eine Struktur zu erkennen.

LERNZIEL: die Bauelemente von Unterricht erkennen.

Sodann soll die Fihigkeit erworben werden, diese Merk-
male durch systematische Beobachtung zu erheben.

LERNZIEL: Verfahren der Beobachtung und Beschrelibung
von Unterricht aneignen.

Fortschritte im Unterrichten-Lernen hingen hdufig damit
zusammen, ob der Unterrichtende fdhig und bereit ist,
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Feedback anzunehmen, und daB die beobachtenden Kollegen
gelernt haben,_sachliche und u.U. dosierte Riickmeldung
zu geben. Da in der Regel die unterrichtspraktische Aus-
bildung in Gruppen geschieht, ist es wichtig, daB ein
freles und offenes Klima geschaffen wird. Dieser sozial-
emotionale Aspekt muf besonders dort mitbetrieben werden,
wo die Gruppe nur als Ausbildungsgruppe in Sachen RU bei-
einander ist - sich also nicht auch in anderen Bereichen
wie z.B. eln Kurs im Priesterseminar kennenlernt.

1.1 Organisation der Einfihrungswoche

Fir die Hospitationswoche ist man auf Kollegen angewie-
sen, die bereit sind, einem einen Blick in den Unter-
richt zu gestatten. Es erscheint mir sinnvoll, verschie-
dené Lehrergesichter und verschiedene Klassenstufen vor-
zustellen, damit Unterricht in seinen verschiedenen Aus-
pragungen erlebt wird.

Gehe ich einmal von 4 Arbeitstagen aus, dann kdnnen maxi-
mal 5 bis 6 Unterrichtsstunden einbezogen werden. Die
Effektivitidt wird nicht durch mdglichst viel besuchten
Unterricht gestelgert sondern durch eine intensive Ver-
arbeitung der gesammelten Beobachtungen.

1.2 Was heiBRt "Beobachten" im Unterricht 2

Eine kurze Einfiilhrung in das Kapitel "Unterrichtsbeobach-
tung"4 erdffnet den Kurs. Es soll deutlich werden, worin
die Bedeutung der systematischen Beobachtung (als objek-
tive Dokumentation von Unterricht) im Gegensatz zur
freien, unkontrollierten Beobachtung und Beurteilung be-
steht. Mit solcher Beobachtung wird eine Basis fiir die
Verstidndigung iliber Unterricht geschaffen, die unfruchtbare
Emotionen und Vorurteile weitgehend ausschalten soll. Den
Teilnehmern wird die Angst genommen, sich mit ihrem ei-
genen Unterricht den Beobachtern und ihrer Rilcameldung

zu stellen.

1 G. Bachmair, Unterrichtsanalyse. Verfahren und Fragestel-
lungen zu Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Unter-
richtsbeobachtungen, Weinheim/Basel 1974; J. Grell, Techniken
des Lehrerverhaltens, Weinheim/Basel 21974; H. Schuh, Inter-
aktionsanalyse, Ziirich 1978, 81-87 (dort auch weitere Li-
teratur).
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Denn zunidchst besteht dabei der Verhandlungsgegenstand
in Fakten, die intersubjektiv iiberpriifbar sind. Hiufig
wird er durch die Beobachtungsdagen der Kollegen allein
schon in die Lage versetzt, eine eigene Wertung und Kri-
tik vorzunehmen. Die Eigenart systematischer Beobachtung
143t sich gut am Beispiel der Interaktionsanalyse (s.u.)
demonstrieren.

Ein Bliek in den Materialkoffer: ein (nicht ganz ernst zu
nehmender) Versuch, das Problem Unterrichtsbeobachtung
und Analyse zu veranschaulichen:

*ru 80¢

Sthnittige karossene,
lieg? “gut imLind,
flotf !
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gen [assen sich nur
olurel, einen Blick

unter die Haube
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Wozt syste-
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Unleprichts-
Leobochiung
Gut 15t ...
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Gemeint ist damit:
1. RU kann auf den ersten Blick hin stimmig und gefdllig
sein.
2.Wie und wie zuverlissig der Lernprozef verlduft, ergibt
erst "ein Blick unter die Haube'.
3. Eine solche Priifung erfolgt nicht global, scndern indem
die Einzelteile kontrolliert werden - mit speziellen "MeB-
instrumenten".

1.3 Bauelemente von Unterricht

Der erste Kursteil zum Thema "Beobachten" hat bereits dar-
rauf verwiesen, daB es bestimmte Aspekte und Elemente
gibt, die Unterricht konstituieren. Nach meinen Erfah-
rungen kann die Kenntnis der Grundstrukturen von Unter-
richt, z.B. die Aufschliisselung nach Inhalten, Zielen,
Methoden, Medien nicht allgemein vorausgesetzt werden.

Die religionspiddagogischen Vorkenntnisse, die vom Studium
her mitgebracht werden, sind sehr unterschiedlich.

Unterricht hat also bestimmte Bauelemente, die in einer
bestimmten Ordnung zueinander stehen. Dariiber hinaus ist
die Struktur so komplex, daB sich manchmal Faktoren, die
fir gelingenden>Unterricht nétig sind, der Machbarkeit
entziehen.

In diesem einfiihrenden Informationsteil ist keine abgerun-
dete Unterrichtstheorie angestrebt, sondern eine grobe Uber-
sicht. Sie dient als Einordnungsraster fir die Fiille der
Beobachtungen, die dem Anfidnger im besuchten Unterricht
begegenen. Gleichzeitig bilden sie den Anhaltspunkt fir
die zu erlernenden Beobachtungsverfahren. Eine gute Uber-
sicht liber die Strukturelemente von Unterricht biletet das
bekannte Schema von W. Schulz2

- zwei Bedingungsfelder : anthropogene (individuelle) und
sozial-kulturelle Voraussetzungen

- vier Entscheidungsfelder: Intentionen; Themen, Verfah-
ren; Medien.

2 Vgl, Abb S$.35 in W.Schulz,Unterrichtsplanung heute,
in:U.J. Kledzik(Hg) Unterrichtsplanung - Beispiel Haupt-
schule, Hannover 1969, 30-41.
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1.4 Einiibung in Beobachtungsverfahren

Das Erlernen von Beobachtungsverfahren macht einen bedeu-
tenden Teil der Arbeit aus. Das Einiiben ist teilweise an-
strengend und trocken. Deshalb darf es den Hospitationen
nicht komplett vorangestellt werden. Bewidhrt hat sich eine
schrittweise Einfithrung. Die erste Hospitation kann sogar
ohne eine systematische Beobachtung erfolgen. Die Teilneh-
mer "beobachten" auf eigene Faust. Vor einer weiteren Stun-
de wird in die Form des Inhaltsprotokolls (Inhaltsverlaufs-
beschreibung) eingefithrt. Ferner werden einige Ubungen zur
Interaktionsanalyse zugefilgt, die bereits unter dem Stich-
wort "Unterrichtsbecbachtung" vorgestellt wurden. Das Tem-
po und die Intensitdt des Trainings der Verfahren richtet
sich nach den Kursteilnehmern. :

Noch ein Wort zuvor zu den sogenannten Beobachtungs-In-
strumenten. Sie erfassen nur einige Punkte von Unterricht:
Inhalte, Methoden, Medien, Interaktlon. Sie sind so weilt
vereinfacht, daB sie unter den gegebenen Umstinden ohne
allzu groBen Trainingsaufwand erlernt werden kdnnen. Dar-
unter leldet natlirlich die Brauchbarkelt fiir eine wissen-
schaftliche Dokumentation von Unterricht. Die Verfahren
werden an dieser Stelle ausschlieBlich als Feedback-In-
strumente verstanden. Im Folgenden sollen dié Verfahren
zur Aufzeichnung von Unterricht sowle die entsprechenden
Arbeitsblitter vorgestellt werden.

1.4.1 Die Inhaltsverlaufsbeschreibung

Ein Protokollant schreibt in zwel Spalten Lehrer- und
SchiilerduBerungen (vgl. das nachstehende Beispiel)., Dabei
werden hauptséchlich inhaltliche Aussagen erfaBt: Lob,
Tadel, methodische Hinweise, aber auch redundante Rede-
welse kdnnen weggelassen werden. Das Zusammenfassen und

3 Beim Referat auf der AKK-Tagung konnten diese Verfah-
ren anhand eines kurzen Video-Mitschnitts demonstriert
werden; die gedruckte Form bleibt an Anschaulichkeit zu-
riek., Zur Verdeutlichung wird auf die Unterrichtsanaly-

sen von G. Stachel u.a. verwiesen: O. Stachel, Die Reli-
gionsstunde - beobachtet und analysiert, Ziirich 1976; ders.
(Hg.), Bibelunterricht - dokumentiert und analysiert, Zl-
richt 1976; ders. (Hg.), Sozialethischer Unterricht - doku-
mentiert und analysiert, Ziirich 1977.




73

Lo BoH R ER

5 PROBLEME REIDER |
EWTScHEIDUNG | i

$4 UNENTSCH/EDENHEIT

P A TaL

SCHOLER

_ one (ueplioktife U, (TA

e’ U 7

| fuaTiage : Biue unenisilviedone Toiuta,

Aue ekl edoee U - el "was fur

); (Pause) Ml

I

4

_HMACHT UpGLikckleH ||

" w1l wad ofed

T et v O ot S RRB ol vt

| belasted | |

= Weikds fun? e feodlen wugitti
T fuhhttlung fues lobon, Sutht Raf- |

5.2 BEI UNENTSCHIEDENHEIT |

1

L Puf sich_selbes geslelt, |

] __pblope. Mewand Kann rihks holfsn |

i

..uwmmmm.ﬂatnmwmb‘..m:mtﬂn.
L isemeinyne L

Hruf.m\.mmzm.maﬂ&amﬂmcaalm_
NITWENDIG |

Endschedole dich dafinr

i alowalirprach | " bl ich 2 =

= L sith wichi eufscheidol, Gbo dlg el |
enfthiedon . ele redenanf tn e, |
- Vor aieser Gadoth eldineg oir alle jun A0k

L telnwuachen odev Polof vbvdtieuer . Be-
L eluflaf3l veu allon. U a3 Selbby enf- |
_ scheblew . DA leansHéasch uoveliglds: | |

| gozaler Uevedih.

(7A)

|
|

FoE
|
|

_FGeublich : was el ith sein 7 Sciulerin

Beruf 2 - dann

Soin = emledh el
dovfrr @nfsohvidtess

Bndioves_Aspehd _:

5.4 BEI ENTSCHEIDUAJE IST

i selbor ~ abes o Kouu 5w

ook dlp. e

L MAN AT HILFE ANDERER |
— ANBELM.ESEN | | :

| ollen. CTA) Ry 2inem

5.5 REAVTION ANDERER AMt |

__ BEispiEL "klOSTER

| ins dtgster

et g d

Fanla Frewnde, Idlasse

| lithon . PbhGngig vou  Effern
Feunsin — coipol absddtua . Exhemes
Bsp : tincba : " lch geh for 2 Jabliae
Wddae Renhdopraon:

Nm,hu... vovelbud-

Lelrper,

g

(el dvhler)

| CGelachier)

Lohrey :
it |~ wied verdppe(t

| = bafer withd _efnveriiande.

——

= Feund witht bepusied ' C

= Feevagbinen v stehon niehd  Modies enttiestit

Seladhber) |



74

Verkiirzen auf knappe inhaltliche Aussagen muB zuvor ge-
bt werden.

Die linke Spalte bleibt zunidchst frei. Hier wird im An-
schluB an die Protokollierung eine inhaltliche Gliederung
notiert.

1.4.2 Methodenbeschreibung

Bevor der Beobachter darangeht, anhand der nachstehenden
Leitfragen Methoden zu beobachten, sollten die aufgeli-
steten Aspekte durchgesprochen und evtl. durch Video-Do-
kumente veranschaulicht werden. Es handelt sich bei die-
sem Papiersnicht um einen Beobachtungsraster im strengen
Sinn. Einige Kategorien werden erst hinterher erhoben:
Vgl. "Motivation" ; "Lernschritte/Lernstufen". Bevor das
Auswertungsgesprich beginnt, wird mit Hilfe dieser Notizen
die methodische Struktur der Stunde erstellt, parallel

zur inhaltlichen Gliederung.

1.4.3 Die Interaktionsanalyse

Fir den Gebrauch in Ausbildungsgruppen habe ich die Form
der Interaktionsanalyse, die ich anderorts vorgestellt
habeé, vereinfacht. Schrittweise wird in den Gebrauch der
einzelnen Kategorien eingefiihrt. Gute Dienste leisten dabel
Ausschnitte von Verbalprotokollen der "Mainzer Dokumenta-
tion" sowie Video-Mitschnitte. Zur Erfassung wichtiger
Aspekte der Interaktion miissen nicht alle Kategorien be-
ricksichtigt oder vom Beobachter beherrscht werden. Mit
Hilfe eines kleinen Ubungsprogrammes kann ein-Beobachter
im Verlauf von 2 bis 3 Stunden (verteilt iiber zwei Tage)
eine ausreichende Kodierungsfertigkeit erreichen.

4 Eine ausfilhrlichere Einfiilhrung in dieses Verfahren bie-
tet W. Simon, Beschreibung und Bewertung des inhaltlichen
Geschehens einer Unterrichtsstunde, in: Stachel, Die Reli-
gionsstunde (s.o. Anm. 3), 49-58.

5 Diese Methodenliberlegungen beruhen auf Ergebnissen ei-
ner Mainzer Arbeitsgruppe um G. Stachel, insbesondere auf
Ideen von G. Stachel und E. Paul,

6 H. Schuh, Interaktionsanalyse. Eine empirische Unter-
suchung zur Praxis des Religionsunterrichts, SPT 17, Zirich
1978, ferner: Der Beitrag der Interaktionsanalyse, in: G.
Stachel, Die Religionsstunde (s.o. Anm. 3), 21-35.



NOTIERE H

TECHNISCH-ORGA- - sind Medien, Materialien vorbereitet ? Defizite, Pannen - oder
NISATORISCHE - Umgang mit den Gerdten souveridne, gelungene
VORAUSSETZUNGEN - Sitzordnung, frische Luft, Temperatur, Licht Handhabung
"ANKNUPFUNG" - bereits Gelerntes, Bekanntes wird bereitgestellt KuBerungen und Aktionen
~- fehlen Vorkenntnisse ? von L und SS
INFORMATION - wird iiber Ziele, Methoden,Arbeitsschritte informiert? | entsprechende Lehrer-
UBER ZIELE / - tappen die SS im Dunkeln ? Folgen! hinweise bzw.
METHODEN - zu knapp/zu breit/trockene, umstdndliche Erkldrungen? | Schiilerfragen
- Reflexion und Begriindung der Verfahren ?
MOTIVATION - Welche Hinweise, MaBnahmen, Inhalte, Ziele haben

motivierende Wirkung ?
bereits vorhanden oder vom L angestoBen ?

LERNSCHRITTE /

Ist eine Abfolge von Lernschritten/Lernstufen

AuBerungen, die auf einen

LERNSTUFEN zu unterscheiden?(z.B. die Stufen nach H. Roth) neuen Schritt hindeuten
INTERAKTION UND - Welche Sozialformen finden statt:Einzelarbeit(EA), Anweisungen, Anleitungen
SOZIALFORMEN Partnerarbeit (PA),Gruppenarbeit(GA),Klassenunterr. (KU)| zu Verlauf und Dauer der

Welche Kontakte:wer mit wem;wie oft?Vgl.Interaktiognr
Zur verbalen Interaktion vgl. Interaktionsanalyse

-einzelnen Sozialformen

LERN-UND LEHR- -
FORMEN

Lehrformen des L:informieren;erzidhlen;motivieren:an-
welsen:anleiten;vorschreiben/vormachen;:zusammenfas-
sen, ordnen;Ergebnisse festhalten:kontrollieren
Lernformen der SS: Informationen aufnehmen; Meinungs-
austausch; produzieren;reproduzieren;einprigen:

sich identifizieren

welche Handlung/Aktivi-
tadt L und SS im einzelnen
(sichtbar) vollbringen

MEDIEN/ PRA- -

wie addquat wird die Wirklichkelt reprédsentiert?

Art, Zeitpunkt und Kon-

SENTATIONS- - welche Funktion:Darstellung v. Sachverhalten;Zusatz- text Jeder Medienpridsen-
FORMEN information;Erfahrungen machen;GesprachsanstoB; tation
affektive Stimulierung; Motivation;Lernkontrolle;
Lernanleitung/Steuerung;Wiederholung/Zusammenfassung
ERGEBNIS- - in welcher Form werden Ergebnisse festgehalten ? Anweisungen u.Aktivitdten
SICHERUNG - wird das Gelernte wiederholt, gelibt, angewendet? von L/SS, die zusammen-

ist eine Anwendung "im Leben" zu erwarten ?

fassen, wiederholen, iben
anwenden

LEITFRAGEN ZUR METHODENBEOBACHTUNG UND

-ANALYSE
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Der oben inhaltlich dokumentierte Abschnitt sieht in der
Interaktions-Verlaufsdarstellung so aus:

zJ.lll !

I - R S50 NS, o il ey | R o, I R o T e [ L O P e

bofnr all e i ! Ana' o
bkt o Rt i — eonbihaole s 4 et Aok

1.4.4 Weitere Beobachtungsaufgaben

Uber diese Aspekte hinaus ist eine Reihe weiterer Beobach-
tungen denkbar und sinnvoll:

- Wie oft wird der einzelne Schiller aufgerufen/gefragt, und
wie oft HuBert sich jeder der Schiiler (Interaktiogramm)7 ?
- Sprechform und Mimik/Gestik des Lehrers

- Wo und wie bewegt sich der Lehrer in der Klasse ?

- Welche Schiller betreiben unterrichtsfremde Aktivitidten ?
- In welchem Ton agieren die Schiller miteinander ?

Von einer Beobachtungsgruppe, die librigens m8glichst nicht
iilber etwa 8 Teilnehmer hinausgehen sollte, ist nur ein be-
grenztes Spektrum zu bearbelten.

Man sollte der Tatsache immer Rechnung tragen, daB Unter-
richt mehr ist als das Gesamt objektiv beobachtbarer Er-

eignisse. Deshalb sollte es immer auch einen "Libero" ge-
ben, einen freien Beobachter, der moglichst sensibel auch
Randereignisse, Stimmungen, also Dinge zwischen den Zeilen
registriert. Das kann auch der Ubungsleiter selber machen.

7 Mit einer detalllierten Beobachtung dieses Aspekts be-
faBt sich derzeit P. Orth am Seminar fiir Religlonspddago-
gik in Mainz.
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1.5 Die Auswertung

1.5.1 Die gesammelten Daten miissen fiir die Stundenbe-
sprechung so aufbereitet und dokumentiert werden, dasB
alle Teilnehmer Zugang dazu haben, Die Beobachter - wich-
tige Aspekte sollten mbglichst durch zwei Teilnehmer er-
faBt werden - notieren ihre Daten auf Plakate oder ver-
vielfdltigen sie. Diese Notizen werden dann synoptisch
nebeneinandergestellt (auf Zeitangaben achten!). Beim
ersten Mal empfiehlt es sich, diese Gesamtstruktur einer
Stunde gemeinsam zu erstellen. (Vgl. S. 79)

Bei der Darstellung der Inhalte kdnnen natiirlich nicht
alle notierten EinzelduBerungen festgehalten werden. Aus
der Verlaufsbeschreibung der Inhalte wird eine Gliede-
rung nach thematischen Einheiten abgeleitet: vgl. das
Beispiel filir eine Verlaufsbeschreibung mit anschliefien-
der Gliederung oben S. 73.

Die Beobachter stellen ihre Daten vor und geben Erklid-
rungen dazu. Zur Verdeutlichung kénnen hierbei Video-
oder Tonbandaufzeichnungen mit herangezogen werden.

1.5.2 Um die so dokumentierten Beobachtungsdaten zu in-
terpretieren bzw. zu einer Wertung des Unterrichts zu
kommen, muB das Kriterium der Zielsetzung des Unterrichts
ins Spiel gebracht werden. Steht ein Entwurf mit ausgewie-
senen Zielen zur Verfiigung, werden diese daraufhin dis-
kutiert, ob sie vermutlich erreicht wurden. Uber Vermu-
tungen kommt man oft nicht hinaus, wenn nicht eine aus-
driickliche Lernkontroclle angestellt wurde.- Meistens muB
man die Lernziele aus dem Unterrichtsverlauf, vor allem
aus der Inhaltsbeschreibung erschlieBen. - Erst nachdem
die Rekonstruktion der Stunde durch die Angabe des Unter-
richtsziels und der Teilzlele erginzt wurde, folgt der
Schritt der eigentlichen Auswertung.

1.5.3 Gemeinsam wird nun eine Interpretation der Einzel-
daten versucht. Man wigt die mdglichen Konsequenzen be-
stimmter Faktoren ab. Notwendigerweise gerdt man dabel in
eine interdependente Betrachtungsweise: die Ergebnisse
der verschiedenen Beobachtungsaspekte sowie die vermute-
ten Ziele werden in Bezug gesetzt.
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Man achte darauf, daB eine Wertung - die immer schon sub-
jektive Momente enthdlt - erst dann eingebracht wird, wenn
zuvor die objektiven Daten dargestellt wurden. Eine sau-
bere Trennung von Beobachtung und Beurteilung ist nicht nur
fiir die Sachangemessenheit der Arbeit, sondern vor allem
auch fiir das Arbeitsklima in der Gruppe und das Verh#ltnis
zum Unterrichtenden wichtig:

Folgende Arbeitspapiere dienen als Anleifung fliir die
Phase der Auswertung:

- Leitfragen zur Inhaltsanalyse, vgl. S. 81

- Leitfragen zur Methodenbeobachtung u. -analyse NELS TS
- Leitfragen zur Interaktionsanalyse, vgl. S. 83

In dieser Phase konnen liber die Daten der systematischen
Beobachtung hinaus weitere Eindriicke eingebracht werden.
Insbesondere der "Libero" stellt seine "Erkenntnisse" vor.
AbschlieBende {iberlegungen bei der Auswertung einer Stunde
kBnnen sich auf alternative oder weiterfiihrende Lehrschrit-
te beziehen.

2 Die Anleltung zu eigener Praxis

Bei dieser zwelten Phase unterscheide ich drel Teile:

_ Unterrichtsversuche im Team (wihrend der Seminarzeit)
- Seminariibungen zu Theorie und Praxis des RU

- Unterrichtspraxis im Diakonatsjahr

2.1 Die ersten Lehrversuche

Im AnschluB an die Hospitationswoche beginnt die Phase
der Planung und Durchfilhrung eigener Lehrversuche. Drei
bis vier Studenten bilden zusammen mit einem Mentor(Aus-
bildungslehrer) ein Team. Die Lehrversuche werden gemein-
sam vorbereitet. Wihrend einer unterrichtet, betreiben
die anderen eine systematische Beobachtung und geben an-
schlieBend anhand dieser Daten eine Rilckmeldung. Dariiber
hinaus kontrolliert sich jeder Kandidat ein- bis zweimal
selber anhand einer Video-Aufzeichnung. Aufgrund der
Fremd- und Eigenbeobachtung ergeben sich Gesichtspunkte fir
seine weiteren Lehrversuche. :

Je nach Vorerfahrungen und Sicherheit sollte ein Anfénger
die Mdglichkeit haben, mit einer Kurzeinheit im Rahmen
einer Stunde des Mentors zu beginnen.
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LEITFRAGEN ZUR INHALTSANALYSE

1. Lernschritte - Gliederung nach Inhalten / Zielen

- Welche Lernschritte folgen nach Inhalten/Teilzielen
aufeinander ? (Welche Zielsetzung 148t sich aus dem
jeweiligen Inhalt erschlieBen ?)

- Bauen die einzelnen Schritte (Inhalte, Ziele) sinn-
voll aufeinander auf? Sind die Voraussetzungen je-
weils durch den vorhergehenden Schritt (oder ander-
weitig) erfiillt ?

- Sind die Schritte durch eine Uberleitung verbunden
oder unvermittelt aneinandergereiht ¢
Briche und Gedankenspriinge ?

2., Die inhaltlichen Bauteile
- Welches sind die Haupt- und Nebenthemen ?
- Welche Aspekte werden daran besonders akzentuiert ?

- Welches sind die tragenden Begriffe ?

- Sind alle Begriffe den Schiilern bekannt oder werden
sie geklart ?

3. Die Inhalte zwischen Lehrer und Schiiler

Wo bringen Schiiler ganz neue Aspekte ein ? Welche ?
Wann weichen sie vom Thema ab ? Griinde ?

- Greift der Lehrer Schiilerinhalte auf, greifen die
Schiller Lehrerinhalte auf ? - oder wird "abgebogen"
Uberhdrt bzw. widersprochen ?

- Sind die Inhalte / Ziele dem Ver-
stdndnis der Schiller (Voraus-
setzungen) angemessen ?

4, Wie wird mit den Inhalten um-
gegangen ?

- Ist die Prdsentationsform der
Teilinhalte dem angestrebten
Ziel und dem Verstindnis sowie
der Motivationslage der Schii-
ler angemessen ?

symbolische
Erfahrungen

Verhale
Symbole

Visuelle
Symbole

Aufnahmen Radio
unbeweyte Bilder

Filme
Abstrakt / verallgemeinernd -
oder konkret-anschaulich / Li‘nlem;:hqsv \
( mit Beispielen) ? ‘ernschen

/ Ausstellungen A
/ Exkursionen \
/ Demonstrationen \

- Durch wen werden die unterrichtsbestimmenden Gedanken
eingebracht? Durch den Lehrer, die Schiiler, ein Medium?

3

ikonische
Erfahrungen

/ Schauspiel X

Maodelle Nachbildungen
Simulation

\

Stufen der Anschau- . / Dirckte ziclbewubte Erfalirung
lichkeit von

\

Sachprdsentation p. "Erfahrungskegel" (cone of experience) nach Dale

dirckte

Erfahr

ungen
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Bisher wurde diese Unterrichtspraxis mit zwei Stunden an
zwel Tagen wochentlich durchgefithrt (ca. 20 Schulwochen).
Das hat den Vorteil, daB eine Gruppe liber einige Wochen hin
kontinuierlich in der gleichen Klasse unterrichtet. Ein
Nachteil bel diesem Modus: die Religionslehrer, die als Men-
toren mitarbeiten, finden bei vollem Lehrauftrag kaum aus-
reichend Zeit fir die Nachbesprechung. Deshalb wird in die-
sem Jahr folgender Weg eingeschlagen: die Unterrichtspraxis
wird auf zwei BlBcke von je 2 Wochen zusammengefafBt mit
tdglich 2 Unterrichtsstunden 8. Die Nachmittage stehen voll
zur Analyse und Planung zur Verfiigung. Das macht es erfor-
derlich, daB fiir die drei Kleingruppen auch drei Mentoren
{iber die ganze Zeit zur Verfiigung sind.

2.2 Ubungen zu Theorie und Praxis des RU

Neben der Schulpraxis werden wdhrend der Aushildungszelt
im Priesterseminar Ubungen zu Theorie und Praxis des RU
durchgefiihrt. Inhaltliche Stichworte:

- Einfilhrung in die Unterrichtsplanung

- Lernpsychologische, entwicklungspsychologische und
sozlologische Fragen

- Arbeit mit den Lehrplénen
- Ubersicht iiber Schulbiicher, Medien und Materialien
- Umgang mit technischen Medien

- Methoden des RU (Erzdhlen, Gruppenarbeit, Bilder und
bildhaftes Gestalten u.a.)

8 Der erste Zwel-Wochen-Block hat inzwischen stattgefun-
den.Aus den Erfahrungen lassen sich folgende Konsequenzen
ableiten: die Intensitidt, mit der das Feld Schule und
Unterricht erlebt wird, muB positiv gewertet werden.-

Fir in der Planung ungelibte Anfidnger ist ein Start mit
zwel RU-Stunden tdglich zu viel. Vor der ersten Stunde
sollten ein bis zweli Tage zur Vorbereitung der verschie-
denen Unterrichtseinheiten sein. Einilbung in die Grund-
techniken des Lehrerverhaltens erfordert anfangs so viel
Aufmerksamkelt, daB die zusidtzliche Konzentration auf den
Stoff einer ganzen Stunde eine Uberforderung darstellt.
Ein Ubungsfeld mit reduzierter Komplexit#it, wie es z.B.
beim Microteaching der Fall ist, widre fir die ersten Schrit-
te vermutlich hilfreich.Vgl. den Beitrag von B. Jendorff.
Eine praktische Handreichung (nicht identisch mit Micro-
teaching) liegt vor bei Urban & Schwarzenberg: G. Becker/
B. Clemens-Lodde/K.Kohl, Unterrichtssituationen. Ein
Trainingsbuch fiir Lehrer und Ausbilder, Miinchen/ Wien/
Baltimore, 2. erw. und bearb, Aufl, 1930.
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LEITFRAGEN ZUR INTERAKTIONSANALYSE

Es handelt sich hierbei um Impulse zum Umgang mit der Ver-
laufsdarstellung fiir eine unmittelbare Auswertung einer Stun-
de, also ohne genaue Auszihlung und statistische Verrechnung
der Markierungen.

1. In welchen Zeilen der Verlaufsdarstellung befinden sich
die meisten Notierungen ? Welche Kategorien dominieren ?

2. Gibt es Tendenzen nach "oben"(schiilerorientiert) oder
"unten" (lehrerzentriert) 2

5. Wird das Muster variiert, oder liegt eine gleichbleiben-
de Tendenz iliber die ganze Stunde hin vor ?

4. In welchen Kategorien HuBern sich Lehrer und Schiiler aus-
gedehnter (mehrere Markierungen hintereinander) ? Beach-
ten Sie bitte diesbeziliglich besonders die Kategorien 2
(kurzes Lob bzw. Floskeln) und 3.

5. Prifen Sie die inhaltliche Seite der AuBerungen der Ka-
tegorie 3 ! Sind sie nur formal auf den Schiiler bezogen,
oder greifen sie seinen Gedanken tatsiachlich auf, klirend,
weiterfiihrend oder zusammenfassend ?

6. Wieviel Fragen werden gestellt ? Kommt 4w vor ? Fihrt
4w zu Kategorie 9 weiter ?

7. Folgt auf einen Schiilerbeitrag jeweils der Lehrer oder
auch einmal ein anderer Schiiler? Oder gar mehrere ?
Nehmen sie aufeinander Bezug ? (//)

8. Fallen typische Kategorienfolgen (Muster) auf ? Welche 7 -
Welche Tendenzen oder Muster sind in welcher Phase (Zeit,
Tonband-Ziffer) feststellbar:

global: a) schiilerorientiert
b) lehrerzentriert
niherhin: ¢) vortragend-informierend

d) erarbeitend-fragend
e) ermutigend-aufgreifend
f) emotional-beziehungklirend
9. Setzen Sie die Lernziele und Inhalte der einzelnen Lern-
schritte in Bezug zu der jewelligen Interaktionsstruk-
tur. Ist dile Interaktion eher lernfdrderlich, oder
bringt sie unglinstige Nebeneffekte mit sich ?
10. Welche Akzente der Interaktion (Kategorien) sollten
anders gesetzt werden ?
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2.3 Diakonatsjahr

Eine weitere Stufe im Ausbildungsgang des Priesterseminars
ist die Arbeit als Diakon in einer Pfarrel; dazu gehbren
auch ca. 6 Wochenstunden RU (GS und Sek.I). Dem Diakon
steht ein Mentor zur Seite mit dem Aufgabenbereich: Hilfe
bei der Integration in den Schulbetrieb; Anleitung bei

der Planung; Riickmeldung bel Hospitationen und Beratung.
Aupferdem kommen ein- bis zweimal die Regionalgruppen der
Diakone mit dem Ausbildungsleiter zur Hospitation zusam-
men. Bei diesen Treffen wird in der Regel auch die Video-
kamera eingesetzt.

Als dringend erforderlich hat sich eine Schulung der Men-
toren erwiesen. Die Begleitung in allen Phasen der Ausbil-
dung muB unter einheitlichen Gesichtspunkten erfolgen.
Wilnschenswert wire eine mehrtigige Einilbung der Mentoren
in die Verfahren, wie sie oben skizziert wurden. Fachbe-
rater und Seminarleiter, denen die Verfahren vorgestellt
wurden, werteten diese als hilfreich.

3 Erfahrungen und Konsequenzen

3.1 Das Schicksal der  Beobachtungsverfahren

Die Motivation der einzelnen Tellnehmer, diese Beobachtungs-
verfahren zu erlernen, ist verschieden. Ebenso die Fihig-
kelt, damit umzugehen. Durchginglg wurde aber bestdtigt
und positiv vermerkt, daB man auf diesem Weg in relatiwv
kurzer Zelt einen Einblick bekommt in das komplexe Gebilde
"Unterricht".

Es ist aber auch festzustellen, daB im Verlauf der welte-
ren Ausbildung die Versuchung besteht, in "bequemere" For-
men der Hospitation zuriickzufallen bis zum bloBen "Zugucken".
Eine Reduzierung der systematischen Beobachtung auf bestimm-
te Aspekte oder auf ausgewdhlte Phasen ist natiirlich sinn-
voll - zumal mit wachsender Erfahrung der Blick und die
Aufnahmekapazitdt fiir Ph#nomene im Feld RU sich weiten.

Die Art und Intensitit, wie man mit dem erlernten "Handwerks-
zeug" vor Ort weiterarbeitet, hingt auch von der Qualitit
der Begleitung durch einen Mentor ab. Die Kooperation von
Mentor und Seminar (Fachleiter/Dozent) zeichnet sich als
wichtige Aufgabe ab. .
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3,2 Die Video-Aufzeichnung.

Ich habe wiederholt den Einsatz der Videokamera erwihnt.
Ich verwende eine tragbare s/w-Anlage, die leicht im Ein-
Mann-Betrieb transportiert, aufgebaut und bedient werden
kann. Unersetzlich ist die Aufzeichnung bei der Einilibungs-
phase in die Beobachtungsverfahren. Sequenzen kénnen mehr-
mals vorgespielt werden. Die notierten Beobachtungen wer-
den am Videoband iberprift.

Hilfreiche Einsichten gewinnt auch der Unterrichtende, wenn
er sich selber am Monitor beobachten kann - auch ohne die
Riickmeldung von Beobachtern. Aber auch deren Beobachtungen
lassen sich mit der Aufzeichnung belegen und veranschaulichen.

3.3 Die Kluft zwischen erster und zweiter Phase

AbschlieBend einige Bemerkungen zu der bei uns allgemein
praktizierten Trennung von erster Phase (Universitit)

und zweiter Phase (Seminar, Referendariat). Nach meinen
Beobachtungen sind die Inhalte beider Phasen zu wenig auf-
einander bezogen, so daB die Effektivitidt stark beeintrich-
tigt ist. Uberhaupt ist unter dem Aspekt der Einfiihrung

in die Unterrichtspraxis diese Trennung fraglich. Wenn der
Student an der Universitit Religionspddagogik betreiben
soll, erscheint ihm die konkrete Praxis in der Regel noch
in welter Ferne. Und mancher gedenkt seine religionspiddagogi-
schen Kenntnisse erst zu gewinnen, wenn er sie "braucht”.
Andererseits fordert die eigene Unterrichtspraxis einen
regelrechten Motivationsboom. Die Erfolgserlebnisse - vor
allem aber auch die bedringenden Schulerfahrungen der
Diakonatszeit - offnen Ohren und Herzen fiir religionspida-
gogische Information.- Gibt es Wege, die beiden Phasen
ndher aneinander heranzufiihren ?

3.4 " grundkurs Religionsunterricht "

Aus den bisherigen Uberlegungen und praktischen Erfah-
rungen l#Bt sich folgendes Skizze fiir einen "Grund-
‘kurs Religionsunterricht" erstellen:
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