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NSO R S ORI

Im letzten Jahrgang-dieser Zeitschrift war Heft 9
der Thematik “Berufss;hule/ﬁrbeitswelt" gewidmet.
Dabei nahmen - wie es bei Religionspiddagogen nahe-
liegt - schulische Aspekte einen so grofen Anteil
ein, daB die Arbelitswelt, auf die der Unterricht bezo-
gen -sein sollte, relativ wenig zur Sprache kam. In
dieser Hinsicht brachte der KongreB der Arbeitsge-
meinschaft Katholischer Katechetikdozenten, der vom
28. bis 30. September 1982 in Leitershofen bei Augs-
burg stattfand und sich mit dem Thema "Kirche und
Arbeiter" beschdftigte, wichtige Erginzungen. Die
Hauptreferate sind in dieses Heft aufgenommen.

Zundchst erSrtern zwei Industrieseelsorger aufgrund
ihrer Erfahrungen, wie Kirche unter den Lebensbedin-
gungen der Arbeiter gegenwdrtig und wirksam sein kann.
Im einen Fall ist dabei die deutsche Situation (Scho-
bel), im anderen die franz8sische (Maire) im Blick.
Die unterschiedlichen Ans&tze und Perspektiven in der
Wahrnehmung der Verh#ltnisse sind dabei ebenso auf-
schluBreich wie die gemeinsamen grundsdtzlichen Be-
wertungen. Dariiber hinaus widmen sich zwei Beitrige
in sozialethischen Reflexionen der Beziehung von
Kirche und Arbeiterschaft (Ludwig, Krdmer). Sie gehen
dabei auf die Belastungen der Geschichte, auf die theo-
retischen Leistungen der kirchlichen Soziallehre und
deren Folgen wie auf die bleibenden dringlichen Er-
wartungen an die Kirche ein.

Daf Bildungspolitik und Schulgeschichte (von den Sonn-
tagsschulen des 16./17, Jahrhunderts liber die Ein-
richtung der Volksschule und gewerblicher Fortbil-
dungsschulen bis zu den verschiedenen Konzeptionen
der Berufsschule im 20. Jahrhundert) in signifikaﬁter
Weise die gesellschaftliche Einschitzung der Arbeit
widerspiegeln, verdeutlicht ein weiterer Aufsatz
(GleiBner - in Erginzung und Fortsetzung seiner Aus-
fihrungen von Heft 9).



AuBerhalb der Rahmenthematik "Kirche und Arbeiter"
gab der KongreB der AKK verschiedenen Sektionen mit
spezifisch religionspddagogischen und didaktischen
Fragestellungen Raum. Daraus gehen die weiteren Bei-
tridge dieses Heftes hervor, die sich mit der theore-
tischen Bestimmung "religidser Erziehung" (Stachel),
mit curricularen Grundsdtzen zum Religionsunterricht
(Nastainczyk) und mit der Hausaufgabenpraxis samt den
ihr zugrunde liegenden Einstellungen (Jendorff) be-
schiftigen. Auch das ndchste Heft wird zum groBen
Teil noch dem Ertrag des Kongresses gewidmet sein.

Hans Zirker

PAY 4263



PAUL SCHOBEL

KIRCHE AM ORT DER ARBEIT

1. Arbeiterleben heute.

Wir haben vor kurzem in einem Kreis von Arbeitern iiber ihr
Leben gesprochen und dabéi auch Symbole gemalt, Einer zeich-
nete einen Schraubstock, in den eine Zitronenhdlfte einge-
spannt war, deren Saft davonrann. Er fiihlte sich in seinem
Arbeitsleben "ausgepreBt wie eine Zitrone..."

- physischer Ver-
schleif, Krank-
heit, Frihinva-

Die Schraubstockbacken sind:

Rentabilitdt/Produktivitédt

liditat - Rationalisierung

- psychische Ver- - Arbeitsbedingungen:
elendung, Isola- Schichtarbeit,
tion, Vereinsa- Arbeitsteilung

g - Kurzarbeit/ Arbeits-
Resignation und losigkeit

Ohnmachtsgefiihl

Aasg‘epresst

wie eine
W-'
L itrone

Wer dreht an der Kurbel?
Schlimmer noch: die Sache hat System:

= Kapital ist wichtiger als Arbeit;.
Maschinen wichtiger als Menschen.

- Es herrscht das Gesetz des Starkeren:
Wettbewerb und Konkurrenz als Prinzip.



Dieses Bild erwies sich als sehr vorteilhaft, um drei wich-

tige Fragestellungen zu beurteilen:

- Was bedeutet der Schraubstock? Was driickt da ganz konkret

auf unser Leben?

- Was bedeutet der Saft der Zitrone, der davonléduft?
- Wer dreht in diesem System an der Kurbel?

In wenigen Ausschnitten sei aus diesen Erfahrungen berichtet.

1

1

.1 Das macht ‘gegenwdrtig am meisten zu schaffen

.1.1 Rationalisierung:

Gemeint ist damit "Bkonomisierung" (Produktivitdtssteigerung)

mit Hilfe neuer Technologien und neuer Arbeitsabldufe, ins-

besondere durch Anwendung analytischer Verfahren,
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Wie erfahren die Arbeiter selbst die Rationalisierung?

- "sjie bedroht unsere Arbeitsplitze": Und sie haben Grund
zu dieser Annahme, denn in der Industrie sind in den letz-
ten 10 Jahren zumindest 1,2 Millionen Arbeitspldtze verlo-
rengegangen., Automatisierung und Roboterisierung machen
durch Einfilhrung der Mikroelektronik gewaltige Fortschritte.
Die Rationalisierung schligt nun auch voll im Verwaltungs-
bereich durch; alle formalisierbaren Vorginge werden letzt-
lich auch dort automatisiert.

- "gie erleichtert kdrperlich schwere Arbeit, aber belastet

immer mehr Sinne und Nerven,"

Der Druck hat sich also mehr in die psychischen Ebenen ver-
lagert: Tempo und Stiickzahlen; schnelle Entscheidungen im
Dialog mit dem System; Belastungen durch Bildschirmarbeit,

1.1.2 Arbeitsteilung/Taktarbeit

Der "Taylorismus" ist nach wie vor Organisationsprinzip im
modernen ProduktionsprozeB8, Auch wenn nun seine Grenzen er-—
kennbar werden., Einige typische Arbeitsformen sind ihm zu
verdanken: ;

= Flj.eBarbe:I.t.:'I reduziert die Arbeit auf wenige Handgriffe;
erlaubt keine Kreativitdt, keine Entfaltung, keine Eigen-
verantwortlichkeit., Die st#ndige Repetition fiihrt zum Ge-
fiihl ungeheurer Monotonie und zur Vereinsamung bei gleich-
zeitiger Hetze mit der Zeit und k&rperlich einseitiger Be-
anspruchung. Die Zwangsverkéttung der FlieBarbeit schafft
schlieBlich ein UbermaB an Abhdngigkeit.

- Akkordarbeit:2 sowohl Einzel- als auch Gruppenakkorde, Die
Vorgabezeiten werden heute mehr und mehr durch das soge-
nannte MTM-System bestimmt: Ein amerikanisches, analyti-
sches Verfahren mit fixen Zeitbausteinen (daher der Name:
Methode der vorherbestimmten Zeiten), mit Hilfe derer ein
Arbeitsplatz zeitlich berechnet wird. Die Recheneinheit
dabei ist die 300/1000 Sek,

1 Vgl. P. Schobel, Dem FlieBband ausgeliefert, Miinchen/Mainz
1981,
2 Th, Ulrich, Leben im Akkord, Miinchen/Mainz 1982,



Akkord bedeutet, daB von einer sogenannten "Normalleistung"
ausgegangen wird, fiir die ein Grundlohn vereinbart ist,
Die Mehrleistung aber wird entsprechend h&her honoriert,
Von einer eigentlichen Wahlfreiheit des Arbeiters aber,
auf diese Mehrleistung zu verzichten, kann schlechterdings
nicht die Rede sein: Akkordsitze z,B, von 127 bis 130 Pro-
zent sind die Regel und bilden die Grundlage der Kalkula-
tion. Auch subjektiv wird er auf Mehrleistung nicht verzich-
ten kdnnen, weil erst sie das Entgelt "lukrativ" macht.
Falls aber die Akkordsitze zu sehr in die H8he gehen, wird
das Unternehmen danach trachten, ﬁie 100 Prozent-Normal-
leistung entsprechend hther zu setzen.
Arbeit, die solchen Arbeitsformen unterliegt, gibt nichts her
als ihr biBchen Geld! "Langsam wirst du halt blsde,,.", sagen
sie, Oder ein FlieBarbeiter: "Es ist nicht so am Abend, dag
man sagen kann: Das habe ich geschafft; vielmehr denkt man
nur: Gottseidank ist dieser Tag auch wieder voriiber...".

1¢1.3 Schichtarbeit

Fast jeder 4. Arbeitnehmer schafft heute in Schicht, Schicht-
arbeit ist zum Teil produktionstechnisch bedingt, zum anderen
auch gesellschaftlich (Sicherheit, Versorgung, Anspriiche),
vor allem aber wirtschaftlich zur Auslastung der immer teure-
ren Produktionsmittel, die m&glichst rasch amortisiert wer-
den missen. Nur so kdnnen die Produkte im weltweiten Wettbe-
werb bestehen,

Die Schichtarbeit nimmt weiter zu: In den letzten Jahren kamen
jeweils ca. 75.000 neue Schichtarbeiter hinzu,

Die Auswirkungen_aﬁf den Menschen sind dreifach:
,-;Gesundhe;tlich durch Schlafstdrungen, Verdauungskrankheiten,
Herz- und Kreislaufprobleme, psychosomatische Schidigungen,

- nervdse Leiden, Nachgewiesen ist ein erhebliches Schlafde-
fizit und vor allem auch eine erhBhte Unfallh#ufigkeit,
= Gesellschaftlich durch Isolation und zunehmende Passivitdt,
Schichtarbeiter sind vom gesellschaftlichen Leben so gut wie
ausgeschlossen.
- Familiafz Entfremdung der Partner (vor allem durch sogenann-
te "Gegenschicht"), Belastung des Familienlebens,



1.1.4 Arbeitslosigkeit

ber all diesen Belastungen liegt nun die stidndige Bedrohung
durch Arbeitslosigkeit.-sie trifft ndmlich nicht nur die, die
bereits drauBen sind, sondern die drinnen genauso, Stdndig
werden sie im betrieblichen Alltag in der Form bedroht, daB
"drauBen 2 Millionen stehen", und sie ja gehen k&nnten, wenn
ihnen irgendetwas nicht paBt, Willfihrigkeit, "Radfahrerei",
Entsolidarisierung nehmen zu. Angst und Ohnmacht bestimmen
die Szene, Der gegenwirtige "Krankenstand" liegt mit unter 5%
gegenwdrtig niedriger als 1967. Es gehen Menschen krank zur
Arbeit aus Angst vor Verlust des Arbeitsplatzes, ebenso wird
auf HeilmaBnahmen (Kuren) aus demselben Grunde verzichtet,

Mehr noch als den Verlust der Existenzgrundlage durch Arbeéits-
losigkeit flirchten die Arbeiter das Gefilhl "nicht gebraucht

zu werden",

Hinsichtlich der Folgen all dieser Belastungen sei lediglich

auf zwei wichtige Indikatoren hingewiesen:

- An- und ungelernte Arbeitnehmer haben die niedrigste Le-
benserwartung.

- Die Friihinvalidit&t nimmt erschreckende AusmaBe an: iliber
50% der Arbeiter erreichen das Rentenalter im Betrieb
nicht mehr.

2. Werte im Leben der Arbeiter (Erfahrungen, Sehnsiichte,
Hoffnungen...)

Vieles von dem, was Evangelium intendiert, wird von den Ar-
beitern schon gelebt. Rudiment8r und unter widrigsten Umsté&n-
den, Oft ist auch nur das Umkehrbild solcher Wertvorstellun-
gen vorhanden: die Sehnsucht, ja sogar die uneingestandene
Sehnsucht,

Einige Beispiele sollen dies verdeutlichen:
2.1 Der Wert der Arbeit

Er wird erkennbar in der Bedeutung, die Arbeiter ihrer Arbeit
beimessen, In der Bereitschaft, in der Hingabe, mit der sie
selbst entfremdete Arbeit tun, Oder negativ aufgezeigt: Der
Wert der Arbeit wird erkennbar in der Sehnsucht der Arbeits-
losen, die am Geftihl, nicht gebraucht zu werden, zerbrechen.



Er wird erkennbar in den Trénen bei Betriebszusammenbriichen,
wenn Arbeiter erfahren, daB "ihr" Betrieb am Ende ist,

Dieser Wert, den die Arbeiter ihrer Arbelt beimessen, ist
theologisch leicht in Verbindung zu bringen mit jenem "Sch&p-
fungsauftrag" ("Laborem exercens"), den wir in der "Theologie
der Arbeit" der menschlichen Arbeit beimessen. Auf diesem
Hintergrund miifte dann aber auch deutlich von der "Siinde"

der Arbeitslosigkeit, der Vorenthaltung die Rede sein, Da
widre ein Wirtschaftssystem zu hinterfragen, das nicht einmal
mehr imstande ist, den wer{'.vollstep Wirtschaftsfaktor, nim-
lich die "menschliche Arbeit" &konomisch zu verwerten.

2.2 Wert der kreativen, sinnvollen und verantworteten Arbeit

Da ist fast nur Sehnsucht ibriggeblieben, und viele haben so-
gar diese Sehnsucht schon verlernt. Denn ein groBfer Teil der
Arbeiterschaft hat Arbeit ja nie anders erfahren und kennen-
gelernt, als entfremdet, fremdbestimmt, abhingig, arbeitstei-
lig, ausbeuterisch, Fiir sie hat Arbeit lingst ihr "Gesicht"
verloren, ist verludert und verkommen, Sie knilipfen an Arbeit
nur noch die Erwartung von Geld. Der Schriftsteller C, Lewis
bemerkt einmal, Arbeit sei fiir viele Menschen schon zur "Hure"
geworden, well man sie nicht mehr tue aus Liebe, ja nicht
einmal mehr aus Lust, sondern ausschlieflich des Geldes we-
gen,

Was Arbeit wieder im Sinne der "Theologie oder Spiritualitit
der Arbeit" ("Laborem exercens”) fiir den Menschen bedeutet,
nédmlich Phantasie, Gefordertsein, Entwurf und Ausfiihrung zu-
gleich, muB wegdelegiert werden in den Bereich der Freizeit.
Dort wird diese Sehnsucht nach kreativer, sinnvoller und ver-
antworteter Arbeit realisiert: In den Arbeiterhdusern und
-wohnungen, in Kleingdrten, Nebenerwerbslandwirtschaften

und auch in der sogenannten Schwarzarbeit. AuBenstehenden
fdllt es leicht, die Unart der Arbeiter, auch noch in der
Freizeit zur Arbeit zu gehen, zu schmihen., Sie wissen nicht,
wie vielen Arbeitern sich der Wert der Arbeit nur in der
Freizeitarbeit erschlieBt, Sie realisieren dort die Sehn-
sucht nach kreativer, sinnvoller und verantworteter Arbeit.

Auch in dieser Hinsicht ist der Verweis auf die "Theologie

1 Vgl, W. Klein/W. Krdmer, Sinn und Zukunft der Arbeit -
Konsequenzen aus "Laborem exercens", Mainz 1982



der Arbeit" angebracht, die der Arbeit ja diese Bedeutung
der menschlichen Entfaltung zuweist. Wiederum gilt: Wer
eine solche Theologie verkiindet, der muB fiir die reale An-
ndherung der Wirklichkeit an eine solche "Utopie" k&mpfen,
Unter den Bedingungen der Fremdbestimmung, der Unterordnung,
der Arbeitsteilung geniigt menschliche Arbeit im Betrieb
diesem Anspruch nicht,

2.3 Wert der Solidaritit

Ist die Solidarit#t noch die alte, geradezu klassische Waf-
fe der Arbeiterschaft? Man muf diese Frage verkniipfen mit
der Frage nach "ArbeiterbewuRtsein", besser gesagt nach
"KlassenbewuBtsein"”, Ich entdecke bei Arbeitern zumeist

ein "gespaltenes" Bewuftsein, Und die Trennungslinie dieses
BewuBStseins ist die zwischen Wohn~ und Arbeitswelt, In der
"blirgerlichen" (auch kirchlichen) U8ffentlichkeit wird nicht
gezeigt, wer man ist, Warum auch? Wie sollte man dort plétz-
lich sein wollen, was ja in diesen Bereichen gar nicht z&hlt?
Anders im Betrieb: Dort gibt es nach wie vor ein ausgeprdg-
tes Arbeiter- und KlassenbewuBtsein, Und es gibt dort auch
noch die Zeichen der Solidaritdt, oft klein und verborgen
und viel Sehnsucht ist im Spiel, etwa, wenn dltere Mitarbei-
ter aus friiheren Tagen erzdhlen, Da war eben doch manches
noch anders, meinen sie. Wie man da noch miteinander gelebt
und gefeiert hat, was da fiir ein "Zusammenhalt" war, da sei
vieles anders geworden,

Diese Aussagen deuten darauf hin, mit welch widrigen Umstin-
den heute die Arbeitersolidaritédt zu k&mpfen hat. Denn da
sind Mechanismen am Werk, die ganz bewuBt zur Entsolidari-
sierung hinfiihren,

- Da wdre noch einmal auf Akkord und Leistungslohn zu ver-
weisen., Sie lassen eindeutig die Absicht erkennen, Kon-
kurrenz und Wettbewerb am Arbeitsplatz selbst zu erzeugen.
Akkord ist die "Marktwirtschaft" ganz unten. Da wird
Druck ausgeiibt, da wird selektiert, da bleiben Schwiche-
re auf der Strecke. In diesem System ist weder Luft noch
Zeit noch Kraft, filireinander da zu sein, Ein jeder ist to-
tal mit sich selbst beschiftigt, isoliert,

Und dieser Druck erzeugt Gegendruck. Er entlddt sich dem-
jenigen gegeniiber, mit dem man es konkret zu tun hat, Das
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ist der Kollege von nebenan, wdhrend die "Steuerm&nner"
in den Zentralen, die anonymen und unbekannten Verursacher
ungeschoren bleiben,

Um so schwerer wiegen trotz solcher Widrigkeiten die Zei-
chen lebendiger Solidarit&t: Da hilft man eben am Band
dennoch einander aus, Obwohl man es nicht miite, obwohl
man es gar nicht darf und obwohl man es fast auch gar
nicht kann. "Wenn die Kameradschaft nicht wdre...", sagen
die Leute, dann wiirde einen iiberhaupt nichts mehr mit dem
Arbeitsplatz verbinden, Der "Zusammenhalt" genieit einen
ungeheuren Stellenwert. Er ist heutzutage fast entschei-
dend filir das Befinden am Arbeitsplatz, nachdem die Arbeit
selbst innerlich so gut wie nichts mehr hergibt.

- Als weitere Widrigkeit kommt hinzu, daB die Betriebe von
heute wahren Vielv8lkerstaaten gleichen, Verschiedene Ras-
sen, Nationalit&ten, Sprachen, Kulturen, Religionen und
Mentalit&ten prallen auf -engstem Raum aufeinander. Wer
hauthah mit internationaler Arbeitersolidaritdt Tag flir
Tag konfrontiert ist, das sind die Arbeiter, Schon bei den
Angestellten ist das nicht mehr im selben MaBe der Fall,
Deswegen haben AuBenstehende so gut reden, Ihre Erfahrungen
beziehen sich auf Nachbarschaft, oder vielleicht auch nur
auf Konferenzen, Kongresse, Begegnungen oder gar Urlaubs-
reisen, Im Betrieb aber lduft man miteinander im Geschirr,
es geht halt nicht anders, Da ist wenig Uberschwang, aber
doch das niichterne sachliche Miteinander. Und nicht selten
reichen Kontakte auch hinein in Freizeit und Familie.

- Fast mag als weiterer "widriger" Umstand gegen die Arbei-
tersolidaritdt noch in Betracht kommen, was diese Solidari-
tdt selbst flir sich errungen hat: eine starke Interessen-
vertretung, in- und auBerhalb des Betriebs, Aber Institu-
tionen und Organisationen laufen Gefahr, abzukoppeln und
Eigengesetzlichkeit zu entwickeln, So gibt es auch in Be- :
triebsrdten und Gewerkschaften Mechanismen der Entfremdung,
Viele Arbeiter sehen in ihrer Gewerkschaftsmitgliedskarte
eine "Police" fiir den Streikfall. Und Betriebsrat ist iden-
tisch mit "Biirokratie", die etwas £ i r einen zu unter-
nehmen hat., Denn dafiir bezahlt man sie,

Doch ist demgegeniiber auch zu bedenken, daf natiirlich von
"Mitbestimmung" nicht die Rede sein kann. Was der Gesetz-
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geber der Arbeitnehmervertretung in die Hand gibt, ist

ein wenig Mitmacht, ein wenig Teilhabe, ein wenig Zugabe
zu Entscheidungen, die nach wie vor die Geschiftsleitungen
im Auftrag der Kapitalseigner zu treffen haben. Und stets
ist diese Machtausiibung gekoppelt an den KompromifB, er-
reichbar oft nur mit Hilfe der Taktik.

Solidaritdt ist Realit&dt, die freilich Tag fiir Tag anzukimpfen
hat gegen viele belastende, &uRere Bedingungen, Um so schwe-
rer wiegen ihre Zeichen,

Solidaritdt 143t den Verweis auf den zu, der unser aller "Weg-
gefdhrte" geworden ist, der sich selbst ganz einlieB in die
"Knechtsgestalten" seiner Zeit, Den Arbeitern bedeutet der
was, viele kennen ihn auch, Aber sie entdecken diesen Jesus
nicht in der Gestalt und den Gestalten seiner Kirche,

Solidaritdt 148t aber auch den Verweis zu auf jenes alttesta-
mentliche Heilsgeschehen: Den Exodus des unterdriickten Volkes
aus der Knechtschaft Egyptens., Der "alten" Arbeiterschaft

ist diese Philosophié der "Wanderschaft" bewuBt.,

Noch viele Wertﬁorstellungen wdren in diesem Zusammenhang an-
zufilhren: die Sehnsucht nach Sinn, nach Gliick., Die Werte Ehe
und Familie. Sie alle stellen Beriihrungspunkte dar fiir die
Botschaft Jesu Christi. Sie alle stellen auch Potentiale der
Verdnderung dar, wenn sie vom Evangelium her getroffen, moti-
viert und begleitet wiirden.

Ergo: Nicht das, was wir zu vermitteln haben, trennt uns von
den Arbeitern. Im Gegenteil: da l3#gen ja die Erwartungen, die
Hoffnungen, da wird ja Evangelium schon unbewuBt im Ansatz
gelebt,

3. Erfahrungen mit Kirche

"Die Kirche schuldet allen Menschen ohne Unterschied die frohe
Botschaft von Jesus Christus;:.", so heiBt es im BeschluB der
Gemeinsamen Synode der Bistilimer in der Bundesrepublik Deutsch-
land "Kirche und Arbeiterschaft" von 1975 (3.1). Und_dann wird
auf religions- bzw. kirchensoziologische Untersuchungen ver-
wiesen, die klar herausstellen, "wie wenig die Arbeiter am
kirchlichen Leben beteiligt sind", Und nicht etwa nur bei den
der Kirche fernstehenden oder vdllig entfremdeten Arbeitern
treffen wir auf Ablehnung und Skepsis der Kirche gegeniiber:
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auch bei vielen kirchlich gebundenen Arbeitern gibt es "MiB-
trauen und Vorbehalte,..".

Was ist es denn, was sich da so trennend zwischen Kirche und
Arbeiterschaft schiebt? Wer hat sich da wem entfremdet und
warum? Welches sind die Hindernisse, und wie k3nnte man sie

aus dem Weg rdumen?

3.1 Hindernis: Die Lebenslage der Arbeiter und ihre Arbeits-

bedingungen

Am Beispiel Schichtarbeit wird es ganz deutlich: Schichtar-
beit verhindert Familienleben. Wdhrend der Samstag noch fiir
allgemeine Erledigungen herhalten muB8, gehtrt der Sconntag ganz
und gar dér Familie, aber auch der Erholung und dem Bediirfnis
nach Erlebnis, Die ganze Woche steht unter dem Diktat der Uhr,
der Unterordnung, der Fremdbestimmung und Abhdngigkeit,., Und
da l&uten am Sonntag die Glocken., Und da ist irgendwie auch
noch etwas in Erinnerung von Sonntagsgebot,...

Ich bringe es auf einen Nenner: Arbeits- und Lebensbedingun-
gen erschweren dem Arbeiter und seiner Familie die Teilnahme
am Leben der christlichen Gemeinde, Er will am Sonntag "seine
Ruhe" haben: wenigstens dieser Tag soll ihm ganz verfiigbar
sein zur eigenen Gestaltung, Sonntag ist fiir ihn "Freiraum"
und eigentlich ist das ja etwas "Evadngelisches". Etwa, wenn
man an jene Botschaft von den "Milhseligen und Beladenen" denkt,
die heute unter der Last dieser Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung zusammenzubrechen drohen, Die Frage ist dann nur:

Warum sind wir in unseren Gemeinden fiir diese Menschen nicht
"Einladung"; warum bringen sie uns nicht mit "Freiraum" in
Verbindung? Warum betrachten sie uns als Institution, die
allenfalls noch weitere Lasten auflddt? Warum sind wir ihnen
nicht "Heimat"?

3.2 Hindernis: Kirche - das sind die "anderen"

Die Arbeitswelt kennt ganz klar ein "oben und unten", Der Ar-
beiter erfihrt diesen Tatbestand Tag fiir Tag. Von der Kirche
weiB er, daB es genauso ist. "Ihr seid kein biBchen besser
als alle anderen auch..." hieB es damals beim "Fall Kiing".
Und wenn sich Arbeiter einmal Kirchenleute begucken, dann
sehen sie auch nur die von "oben", Gemeint ist im Klartext:
die biirgerliche, mittelschichtige Kirche, Mit diesen Leuten



will der Arbeiter nichts zu tun haben,
3.3 Hindernis: Reiche, midchtige, einfluBreiche Kirche

Beklagt wird bei der Kirche, daB sie eben gerade nicht anders
ist als die "andern", sondern in ihr &hnliche Machtkémpfe to-
ben wie in allen anderen Institutionen auch, Und daB sie
selbst als Institution in dieser Gesellschaft nicht auf Macht,
Reichtum und Prestige verzichten will, Dauerbrenner im Be-
trieb: Reichtum des Vatikans, Gehdlter und Autos der Pfarrer,
teure Kirchenbauten und Gemeindezentren, alles festgemacht

an der Kirchensteuer., Die trifft den Arbeiter in einer fiir
ihn schmerzlichen Gr&Senordnung. Es gibt Grund zur Annahme,
daB8 die wenigen Kirchenaustritte von Arbeitern iiberwiegend
aus diesem Grunde erfolgen., Auf dem Hintergrund dessen, was
bereits lber Arbeit und Geld gesagt wurde, wird dies auch
vollends begreiflich: Wem Geld alleiniges Entgelt seiner Ar-
beit darstellt, dazu knappes, sauer verdientes Geld, dem ist
es wertvoller als den anderen, die in Arbeit auch Erfiillung
und Aufgabe erblicken. Und die in aller Regel dafiir auch das
bessere Geld einstreichen, Im Klartext: Lohn ist wertvoller
als Gehalt. Denn Lohn wird bezahlt nach Minuten im Akkord
(dessen Vorgabezeit in Sekundenbruchteilen errechnet wird),
Lohn wird ausbezahlt nach Stunden und Tagen effektiver Lei-
stung, Geld ist der einzige Gegenwert gegen alle Mithe und al-
len SchweiB., Und ausgerechnet da bedient sich die Kirche,
greift zu, wie der Staat auch und beniitzt dazu noch dasselbe
Instrumentarium, Es ist keine Frage: Eine arme Kirche hidtte
bei den Arbeitern mehr Kredit. Und Kredit heift iibersetzt
"Treu und Glauben", Vertrauen,

3.4 Hindernis: Sprach- und Empfindungsbarrieren

Die Sprache der Verkilindigung ist dem Arbeiter fremd. Das
hdngt sicher zum einen damit zusammen, daf die zu verkiinden-
de Botschaft fast 2000 Jahre alt ist und - obgleich ihre Bil-
der aus der Arbeitswelt von damals stammen - diese doch
schwer auf die Arbeitswelt von heute zu libertragen sind, Das
alles ist nicht so einfach mit den "Friichten der Erde und
der menschlichen Arbeit", Hinzu aber kommt: die kirchliche
Sprache ist verkopft, neigt zum theoretisieren, theologi-
sieren, problematisieren. Die Sprache der Akademiker, der So-
zialarbeiter und Psychologen,
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Dies gilt nicht nur fiir die Verkiindigungssprache, sondern
auch die kirchliche Umgangssprache {iberhaupt. Sie ld8t den
Arbeiter st#ndig spliren, daB wir die "anderen" sind, Ein
Arbeiter in einem Kirchengemeinderat: Wenn ich grad so rich-
tig iiber ein Problem nachdenke und mir {iberlege, wie ich es
sage, hat's ein anderer schon gesagt,.,..". Dabei ist gerade
die Arbeitersprache viel direkter, viel reicher, "narrati-

ver", der gegeniiber unsere Sprache geradezu verblaft.

3.5 Hindernis: Das Versagen der Kirche gegeniiber der Arbei-
terschaft

Der Arbeiter erfihrt Kirche als Kirche "auf der falschen Sei-
te". Er hat das Empfinden, daB sie selbst verfilzt ist, selbst
iberall die Finger drin hat.

Die Synode der deutschen Bistiimer hat in ihrem BeschluB
"Kirche und Arbeiterschaft" das geschichtliche Versagen der
Kirche in der Arbeiterfrage klar aufgedeckt. Dieser "Skandal"
wirkt aber noch fort, hinein bis in unsere Zeit, Ich will den
folgenden Ausfiihrungen daher den "Siindenkatalog" der Wirz-

burger Gewissenserforschung zugrunde legen:

3.5.1 Es fehlte und fehlt bei den meisten Kirchenleuten an
einer klaren, schonungslosen Analyse. Analyse ist "marxistisch".
Daflir spukt in den meisten K&pfen noch die Idee der "nivel-
lierten Mittelstandsgesellschaft". Nirgendwo hat man solche
Miihe, als gerade vor "kirchlichem" Publikum, erst einmal nach-
zuweisen, daf es "den Arbeiter" iiberhaupt noch gibt, DaB er
drauBen nicht sein will, was in dieser Gesellschaft natiirlich
auch nicht seinswert ist, daB er es drinnen aber sehr wohl
ist, das verbirgt sich den meisten kirchlichen Zeitgenossenl
Sie lassen sich blenden vom Erscheinungsbild der Wachstums-
jahre, in denen auch die Arbeiterschaft relativ teilhaben
durfte am Aufstieg. Sie wissen nichts davon, um welchen Preis
dieser "Aufstieg" vollzogen wurde, welche Sehnsucht sich da-
‘hinter verbirgt, wenn sie sich (in den Wachstumsjahren!) mit
Glitern augstaffierten, um so zu sein wie die anderen,

3,5.2 Viele von uns kennen das Arbeiterleben nicht, Das ist
nur tellweise unsere Schuld, denn der Betrieb in der privat-
wirtschaftlich organisierten Wirtschaft is ein hermetisch ab-
geriegeltes, geschlossenes Gebilde, So wissen wir von dort



nicht, wer, wo, was und um welchen Preis arbeitet. Wer aber

das Leben der Menschen nicht kennt, dessen Verkiindigung kann
ja bekanntlich nicht treffen.

3.5.3 Nach wie vor schl&gt unser Herz eher auf der Seite der

' Caritas. Unsere Beratungsdienste sind hochspezialisierte "Repa-
raturkolonnen" fiir all den menschlichen Schrott, den vor allem
auch die Arbeitswelt produziert. Und obgleich die Telefonseel-
sorger eine Steigerung der Anrufe konstatieren, die wvor allem
durch Arbeitslosigkeit bedingt sind, sind wir nicht imstande,
diese Erfahrung in Gesellschaftskritik und Sozialpolitik umzu-
miinzen. Wir sind zu wenig prophetische Kirche, die hart und
eindringlich Unrechtszustidnde beim Namen nennt,

3.5.4 Und immer noch tun wir uns schwer mit der "Selbsthilfe"
der Arbeitnehmer, den Gewerkschaften. Eine Geschichte der Skan-
dale: Die radikale Ablehnung, das kirchliche Verbot der Mit-
gliedschaft sogar in den christlichen Gewerkschaften im soge-
nannten Deutschen Gewerkschaftsstreit, die Ablehnung des Streiks,
die milhselige Anerkennung der Gewerkschaft und auch die Zulas-
sung des Streiks als letztes Kampfmittel erst in den jlingsten
Dokumenten usw. Dabeil aber immer wieder seit "Rerum novarum"

die Feststellung, daf es ein Koalitionsrecht der Arbeiter gibt,
daB8 ohne Gewerkschaften kein Fortschritt sei, daB Mitarbeit in
den Gewerkschaften unabdingbarer christlicher Auftrag ist, Und
nun der neueste Skandal: Den kirchlichen Mitarbeitern wird drin-
nen verboten, was drauBen lauthals propagiert wird. Ablehnung
gewerkschaftlicher Betdtigung, Verbot des Zutritts von externen
Gewerkschaftsfunktiondren, eigenes Arbeitsrecht in Form der
Mitarbeitervertretung, Ablehnung wvon Tarifvertr&dgen.

Da liegen Welten zwischen Kirche und Arbeiterschaft, die kom-

men so schnell nicht zueinander, Auf diesem Hintergrund wird

klar, daB fast alle Bemithungen der bisherigen Pastoral nicht

gegriffen haben: so zum Beilspiel

- der Versuch, Arbeitswelt stlrker in die Verkiindigung und in
die Gottesdienstgestaltung einzubeziehen: die, die es angeht,
sind ja gar nicht da;

- der Versuch, llber Vermeldungen, Einladungen, Prospekte, Bil-
dungsangebote die Zielgruppe der Arbeiter zu erreichen: ver-
geblich.
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Es gibt fast nur noch gelegentliche Beriihrungspunkte: bei Ka-
sualien, aber da stehen andere Dinge im Vordergrund. Bei
Hausbesuchen, und die sind selten genug,

In der Frage Kirche -~ Arbeiterschaft erleben wir l&ngst eine
"missionarische" Situation. Da geniigt das Rufen nicht mehr, da
muf man hin, das muf man gesehen haben... Und dies setzt
voraus, daB man sich von einem Ufer an das andere begibt. Wo
so viel Vertrauen verspielt ist, wo man sich so viel MiBtrauen
eingehandelt hat, da hilft nur noch, sich total einzulassen.
Da kann es auch nicht darum gehen, schnell Ernten einzufahren
und die Arbeiter "zurtickzuholen". Da kann es nur darum gehen,
Kirche in der Arbeiterschaft selbst zu begriinden.

4, Filir eine Kirche der Arbeiter

4,1 Missionarische Situation

Ich halte die "missionarische Situation" im Bereich der Arbei-
terschaft sowohl subjektiv als auch objektiv filir gegeben:

4,1.1 Der Ort der Arbeit l3uft Gefahr, zum Ort der "Gottlo-
sigkeit" zu werden (Wenn er es nicht ohnehin schon At o)

Der Betrieb ist vielfach Ort des Unglaubens: "Vertrauen ist
gut. Kontrolle ist besser", MiBtrauen auf der ganzen Linie;
man glaubt nicht aneinander, verfolgt kein gemeinsames Ziel,

Der Betrieb ist vielfach Ort der Hoffnungslosigkeit: Das Le-
ben vieler Arbeiter kennt keine Perspektive. Ihr Leben ist
schon "ausgelebt" mit 30 Jahren. "Es wird alles nur noch
schlimmer..."” "Ich warte nur noch auf die Rente...".

Der Betrieb ist vielfach Ort der Lieblosigkeit: Organisiert
nach dem Gesetz des Stdrkeren": Briiderlichkeit, Liebe sind
Fremdworte. "Jeder ist sich selbst der N&chste", "Du muBt
sehen, wo du hier bleibst...".

Dieser Ort der Arbeit hat "frohe Botschaft", das heift, Glau-
be, Hoffnung, Liebe als elementar christlichen Tugenden ndtig.
Und zwar vermittelt in Form des gelebten Zeugnisses,

4.1,2 Die Arbeiter aber, die Subjekte dieser Verkiindigung,
sind mit der Kirche nicht in Verbindung. Die Kirche ist ihnen
fremd geworden oder fremd geblieben., Die Arbeiter folgen kirch-
lichen Einladungen zundchst nicht.
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Beispiel: Eine Kirchengemeinde in einer siiddeutschen Industrie-
stadt hatte vor kurzem dieses Defizit erkannt und wollte eine
"Tnitiative" in Richtung Arbeiterschaft starten. So wurden in
diesem Zusammenhang 400 Menschen direkt angeschrieben, Laut
Pfarrkartei muB es sich bei ihnen zumeist um Arbeiter gehandelt
haben. Das Thema fiir die Abendveranstaltung lautete: "Der Kon-
flikt zwischen Kapital und Arbeit - aufgezeigt am Beispiel Ra-
tionalisierung und Arbeitsplatz". Es gibt in dieser Stadt lau-
fend Entlassungen, insbesondere wegen Einfilhrung neuer Techno-
logie. Gekommen sind dennoch fiir diesen ersten Abend nur 3
Teilnehmer, die allesamt bereits mit der Kirche Verbindung hat-
ten. Insgesamt dreimal wurde der Versuch wiederholt, immer mit
demselben Ergebnis.

Inzwischen wurde die Strategie umgestellt: Jeder dieser 3 Teil-
nehmer h#lt in seinem Bekanntenkreis Ausschau nach einem Ar-
beiter. In Form einer kleinen Runde wird man nun die Arbeit
fortsetzen,

4.1.3  Diese Situation bendtigt missionarische Instrumentarien.

Es bedarf einer spezialisierten Arbeiter- und Betriebsseelsor-
ge: Es sind laut Empfehlung der Wirzburger Synode dafiir Prie-
ster, Diakone, Laientheoclogen auszubilden und freizustellen.
Diese Empfehlung wurde jedoch in der Bundesrepublik sehr unter-
schiedlich wverwirklicht., Es ist kein klares, einheitliches Kon-
zept erkennbar.

Zum anderen sind KAB und CAJ als klassische Arbeiterbewegungen
beauftragt, "Kirche in der Arbeitswelt" zu bilden. (Dabei wird
jedoch die KAB in weiten Teilen erst selbst noch eine klare
Option in Richtung auf die eigentliche “"Arbeiterklasse" ent-
wickeln, sich neu an der betrieblichen Wirklichkeit orientie-
ren missen.)

4,2 Eigenstindige "religi®se Sozialisation"

Was flir das ganze Leben der Arbeiter gilt, ndmlich einen eige-
nen Raum ihrer Sozialisation einzuklagen, gilt im besonderen
MaBe auch filr die religitse Sozialisation. Arbeiter tun sich
zundchst unter ihresgleichen leichter, Das bedeutet nicht,

daB dlese "Separation" auf Dauer so bleiben muB,

Die Betroffenheit ist Ansatz fiir die Bildung von Gruppen,
seien es betriebsbezogene, funktionale (z.B. Betriebsrite)
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oder mehr schichtspezifische (z.B. berufstidtige Frauen,
Schichtarbeiter usw.).

Die Gruppe wird zum Ort der Glaubenserfahrung. Hilfreich ist
daflir jenes "gemeindetheologische" Konzept im Synodenbeschlu8
Kirche und Arbeiterschaft (3.4.4 Aufbau einer christlichen
Gemeinde vom Leben her), Danach werden in Gruppen "qualifizier-
te" Erfahrungen gemacht, ja diese Erfahrungen werden dort ziel-
strebig ermdglicht, miteinander reflektiert und unter das Wort
Gottes gestellt. Daraus widchst auch Aktion zur Ver&nderung,

und schlieflich darf diese Gemeinde auch den Mut haben, in der
Liturgie Erfahrungen vorauszunehmen, die jetzt nicht ganz ver-
wirklicht werden k&nnen,

Paul Schobel, Industriepfarrer

OlgastraBe 4
7030 B&blingen

3 Vgl. meinen Beitrag "Aus der Werkstatt einer Arbeiterge-
meinde", in: N. Mette (Hg.), Wie wir Gemeinde wurden, Miin-
chen/Mainz 1982, 54ff.
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PAUL MAIRE

ARBEITERPASTORAL UND KATECHESE VON ARBEITERKINDERN IN FRANKREICH

Das Thema dieses Kongresses ist mir von groBem Interesse.
Seit ich Priester bin - {iber 25 Jahre -, habe ich versucht,
zu begreifen, weshalb Arbeiter in der Kirche wie in der Ge-
sellschaft so wenig Platz und so selten ein Wort zu sagen
haben, obgleich sie mir doch als die vorrangigen Adressaten
des Evangeliums erscheinen. Mein Urteil ist natiirlich durch
meine eigenen Erfahrungen und meine persdnliche Zuneigung zur
Arbeiterklasse bestimmt. Ich gebrauche das Wort "Arbeiter-
klasse", wie es in Frankreich bei den Arbeitern und bei denen,
die sich um die Kirche in der Welt der Arbeiter bemiihen,
iiblich ist. Im Unterschied dazu spricht man in ihrem Land
lieber von "Arbeiterschaft".

Ich werde mich erstens kurz i{iber die Arbeiterklasse in Frank-
reich HuBern, bevor ich einiges zur Arbeiterpastoral sage; dies
hilft uns einerseits die A.C.E. (= Action Catholique des Enfants)
und andererseits einen flir die Arbeiterkinder geeigneten kate-
chetischen Schritt besser zu begreifen.

Die franz®sische Arbeiterklasse und die Kirche

In Frankreich sagt man, daf die Kirche die Arbeiterklasse ver-
loren hat. (In den Enzykliken liest man von der "Abtriinnig-
keit der Massen",) In der Tat steht aus historischer Sicht
fest, daB die Arbeiterklasse auBerhalb der Kirche entstanden
ist, Die moderne Welt stammt aus der Franz&sischen Revolution.
Vorher war das Volk unter der feudalen Herrschaft hauptsdch-
lich l&ndlich und b3uerlich - in einer Gesellschaft, in der man
aufgrund der kulturellen Situation Christ wird wie noch heute
in Arabien Muslim. Die bestimmende Gr&8B8e war aufgrund ihrer
Position, ihrer Macht und ihres Einflusses die Kirche.

1789 hat die liberal gesinnte Bourgeoisie die wirtschaftliche
und politische Macht ergriffen und dabel die Demokratie, den
Laizismus und das freie Unternehmertum eingefithrt, Dies hat die
Gesellschaft gespalten.

Bald nutzte der liberale Kapitalismus in seinen Fabriken die
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Arbeitskrédfte aus, die - der Erde entwurzelt= das industrielle
und stddtische Proletariat bildeten., Allmi#hlich lehnte sich
dieses Proletariat auf (1830, 1848), forderte Brot und Frei-
heit, organisierte sich trotz der Unterdriickung, triumte von
seiner Emanzipation und entdeckte bei manchen Denkern die
"Wissenschaft seines Elends" sowie die Wege zur sozialen Re-
volution.

Die Arbeiter formierten sich zu einer Klasse gegen die libe-
rale Bourgeoisie einerseits aber auch gegen eine reaktionire
Strdmung, der die Kirche verhaftet blieb und die die moderne
Welt ablehnte - auch die Menschenrechte und die Demokratie.
Zwar wandte sich die Kirche sowohl gegen den wirtschaftlichen
Liberalismus wie gegen den Sozialismus, doch sobald die so-
ziale Ordnung von einer Revolution bedroht war (1830, 1848,
1871) verbiindete sie sich mit der laizistischen und liberalen
Bourgeoisie.

Die franzdsische Arbeiterklasse ist bis zur Gegenwart von
ihrer Geschichte bestimmt, aber auch von ihrem revolutiondren
Ziel (die Gesellschaft muB gfundlegend gedndert werden und
nicht nur reformiert); sie hat ihre Traditionen, die vom
Willen nach Unabhédngigkeit, von der Bereitschaft zur Solida-
ritdt und vom Antiklerikalismus durchdrungen sind. Dieses
KlassenbewufBtsein ist heute in Frankreich bei den Arbeitern

- trotz der schwachen Gewerkschaftsbewegung, trotz des gesell-
schaftlichen Wandels und trotz der Differenzen innerhalb der
Arbeiterbewegung - stark ausgeprigt.

Die Arbeiterpatoral

Nie ist die Kirche gegen die Arbeiterklasse gleichgiiltig ge-
blieben, doch hat sich ihr Verh#ltnis im Laufe der Geschichte
deutlich gedndert. Zundchst wollte sie, im Widerstand gegen
die moderne Welt, die aus der Franz®sischen Revolution her-
vorgegangen ist und der Kirche als ein Ergebnis des Siinden-
falls erschien, wieder ein Christentum nach dem Mythos einer
sozialen homogenen christlichen Gesellschaft aufbauen. Die
Strategie der Pdpste seit Leo XIII. war auf die Wiedereroberung
des verlorenen Terrains durch die Hilfe christlicher Institu-
tionen, christlicher Gewerkschaften, christlicher politischer
Parteien und katholischer Aktionen ausgerichtet.
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Diese Pastoral wurde in Frankreich weitgehend zum MiBerfolg;

man wollte die Arbeiter wieder zur Kirche bringen und gleich-

zeitig verhindern, daf sie ihrer Geschichte treu blieben

und ihre Ideologier, ihre Organisationen, ihre Bildung bei-

behielten ~ wie .an die Afrikaner unter der Bedingung bekeh-

ren wollte, da8 sie in gregorianischer Weise singen und dar-

auf verzichteten, den Krieg gegen ihre Kolonisatoren zu

fihren.

Ich habe gesagt, daB diese Pastoral "weitgehend zum MiBerfolg"

wurde, denn die CAJ hat vielen Arbeitern ermdglicht, sich

als Arbeiter geachtet zu fiihlen, zum Arbeitermitkdmpfer zu

werden und sich dennoch ganz und gar der Kirche zugeh®rig zu

fiihlen. Da man dariiber hinaus die Werte der Afﬁeiter, ndmlich

Gerechtigkeit, Solidaritdt, GroBherzigkeit ernstnahm, erkannte

die Kirche in Frankreich an, daB die Arbeiterklasse keine

geistige Wiiste war. Nur gilt es heute, nicht die Arbeiter zur

Kirche zu bringen, sondern die Kirche in der Arbeiterklasse

entstehen und heranwachsen zu lassen - inmitten einer einge-

borenen Kirche.

Heute bestehen’verschiedene Bewegungen und Gruppén

- die katholische Arbeiteraktion der Erwachsenen’

- die christliche Arbeiterjugend, minnlich und weiblich

- die Kinderbewegung in der Arbeiterwelt ACE

- die Arbeiterpriester, berufstdtigen Ordensschwestern und
-briider in der Arbeiterwelt, Forschungsgruppen in der Arbei-
terpastoral

= der bisch&fliche Ausschuf der Arbeiterwelt

- die Arbeitermission.

Alle diese Bewegungen berlicksichtigen das apostolische Vor-

haben.

Die Arbeiterpastoral stiitzt sich auf einige theologische Uber-

zeugungen, wie ;

- Gott offenbart sich im Herzen der V&lkergeschichte (ent-
sprechend der biblischen Geschichte des jildischen Volks)

= Gott geht voran und liberschreitet die Kirche durch das Wir-
ken seines Geistes auf die Welt

- Die Universalitdt und die Einheit der Kirche verlangen
nicht, daB die Unterschiede in ihr aufgehoben werden; die
Kirche wird vielmehr durch die Vielfalt der Gruppen und die
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Ehrfurcht ihrem jeweiligen Sein gegeniiber reicher.

Die "Action Catholigue des Enfants" (A.C.E.) in der Arbeiter=

welt

Diese Bewegung ist aus der Perspektive einer Evangelisation

der Kinder entstanden. Fiir die Pastoral einer Arbeiter-

mission ist dies ein Vorzug gegeniiber der Katechese, wenn man
die Distanz der Arbeiter als Klasse gegeniiber dem Christen-
tum beriicksichtigt. Die ACE griindet sich heute auf eine ge-
wisse Anzahl von Uberzeugungen.

- Das Leben der Kinder hat Wert fiir die Gegenwart und nicht
nur im Blick auf das, was die Kinder spiter werden.

- Die Evangelisation der Kinder verlangt die Evangelisation
ihres Lebensstandes, ihrer Familie, ihrer sozialen Umgebung.

- Im ganzen Leben der Kinder ist Gott anzutreffen, denn hier
reden sie in Beziehungen und verwirklichen sie sich. Sie
juBern ihr Sein, ihre Lebensweise besonders im Spiel, wo
sie in Freiheit handeln.

- Die Kinder nehmen durch ihre Spontaneit#t und ihre Hilfsbe-
reitschaft in der Evangelisation eine prophetische Rolle
ein; sie bringen der Welt und der Kirche Neues.

- Der Zugang der Kinder zum Leben, zur Gruppe, zu Gott HuBert
sich vor allem durch das Fest.

Das Unternehmen der ACE ist eine weitreichende Bewegung, in
der das ganze Leben und die Dynamik der Kinder aufgenommen
werden k&nnen; eine Bewegung, die den Kindern dazu hilft, ihr
Leben wahrzunehmen, zu &uBern und zu #ndern. Soweit sie hilft,
diese Hnderungen des Lebens zu erleuchten, leitet sie auch
dazu an, den lebendigen Gott zu entdecken, zur Sprache zu brin-
gen und zu feiern. Di€ ACE will auf diese Weise die flr die
Kinder geeignete Kirche sein.

Die Mittel zu diesem Vorhaben sind verschieden: Massenzeitun-
gen, Zeugnisse der Gemeinschaft, Clubs, Feste, Versammlungen
und insbesondere der Einsatz verantwortlicher Personen (junger
und erwachsener). Eine "Jahreskampagne", die unter einem Leit-
thema steht, bestimmt die Aufmerksamkeit, die Aktionen und das
Nachdenken der Kinder, zum Beispiel "Information" (Fernsehen,
Film...), "Umwelt" (Wohnviertel, Schule, Haus, Zimmer...).
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Manche Kinder erfahren besondere Schwierigkeiten in der
Schule und damit verstdrkt die Angst oder gar das Scheitern
angesichts ihrer Zukunft. Ihr Wortschatz und die won ihnen
berichteten Erlebnisse in ihrer Familie spiegeln - bewuBt
oder unbewuBt - die soziale Geschichte wider, in der sie
stehen.

Hinzu kommen noch weitere Belastungen: die &uBeren Schul-
bedingungen, das Fehlen von Gemeinschaftsgeb&duden, die fiir
ihr Alter geeignet widren, die Schwierigkeit in den Grofstddten
zu spielen, die religidse Gleichgliltigkeit ihrer Umgebung.
Dies treibt oft die Kinder dazu, am Rande ihrer Familie und
selbst ihres Milieus zu leben. Sie suchen ihre Vorbilder
anderswo: in den Comicstrips, in der Werbung, bei Sdnger-
gruppen, im Fernsehen.

Im Blick auf die Erwachsenen soll die Katechese die Gelegen-
heiten bieten, Verbindungen mit den Arbeiterfamilien aufzu-
nehmen, die oft von den Strukturen und dem Leben der Kirche
weit entfernt sind. Deshalb ist der Schritt der Eltern,

ihre Kinder zur Katechese zu bringen, sehr ernst zu nehmen.
Sie wollen ndmlich fiir ihre Kinder eine bessere Zukunft. Von
dieser Erwartung her kann man sie begleiten und weiter-
fiihren.

Die Arbeiterkinder gehfren zu einem Volk und einer sozialen
Klasse. Wenn wir diese Wirklichkeit anerkennen, haben wir
auch, wie nach der Apostelgeschichte die ersten christlichen
Gemeinschaften, die in der gegebenen Lage m&gliche Bildung,
Empfindsamkeit, Werte und Geschichte zu schdtzen. Daher be-
haupten wir, da8 die Katechese wohl ein Kind gesondert an-
sprechen kann, aber daB siesich dabei seinem Stand und seinen
Beziehungen ndhern muB, entweder in seiner Familie, in der
Schule oder in seinem Stadtteil. Diese konkreten menschlichen
Gegebenheiten sind wesentlich, damit der Glaube des Kindes
entsteht, wichst, seiné Identitdt findet. Die Seligkeit ist
universal, aber dies heiBt gerade, daB sie jeden Menschen in
seiner je eigenen Personalitdt und in seinen eigenen sozialen
Beziehungen erreichen soll. Wir wollen dazu beitragen, daB
die Kinder und Jugendlichen durch ihre Aktionen ihre eigenen
Lebenserfahrungen machen - jeweils nach ihrer Art und ihrem
Alter.
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Die Katechese der Arbeiterkinder

In Frankreich wurden unter denjenigen, die sich mit der Ar-
beiterpastoral beschdftigten, oft, - meiner Ansicht nach zu
oft - zwei Begriffe einander entgegengestellt, ndmlich
Katholische Aktion und Katechese. Dies hatte zwei Ursachen:
einerseits die Dringlichkeit der Mission und die aus ihr

sich ergebenden vielen Bemihungen, die ACE zu griinden und
anzuregen, andererseits das Ungeniligen der offiziellen Kate-
chese angesichts der Notwendigkeit, sich auf das Leben der
Arbeiterkinder einzulassen.

Heute meinen wir, daf die Katechese ein notwendiger Schritt
mit eigenen Gesetzen ist, aber nicht der erste in einer
Missionspastoral. Die Katechese und die Katholische Aktion
brauchen einander und bereichern je auf ihre Weise das Le-

ben in der Kirche.

Eine fiir die Arbeiterkinder geeignete Katechese zu finden,

ist freilich ein schweres Werk. Heute, nach Jahren voller Ver-
suche, haben die intensiven Bemiihungen zur Verdffentlichung
verschiedener Werke gefiihrt, die fiir die Katechese bestimmt
sind - im Rahmen der Erneuerung der Katechese in Frankreich.
Gerade ist anlidBlich des Schulanfangs 1982/83 das erste Materi-
al zur Katechese der Kinder im Alter von 11-14 Jahren unter
dem Titel "Sagt euren Freunden!" (Allez-dire & vos amis!,
Editions ouvriéres, Paris 1982), Andere werden fiir die Kinder
in der Grundschule vorbereitet. Ich stelle im folgenden anhand
der Dokumente "Allez-dire & vos amis" konkrete Beispiele vor,
die es - wie ich hoffe - ermdglichen, die Eigenart unseres We-
ges zu begreifen,

- Das Projekt

Die wichtigsten Punkte der Voraussetzungen und Absichten des
Unternehmens werden im erstenikapitel des "Buchs der Gruppen-
filhrer" skizziert:

Im Blick auf die Kinder stellt man fest, daB sie weitgehend
die harten Lebensbedingungen ihres Standes erleiden - schlechte
Wohnverh&ltnisse in Wohnblbcken, Arbeitslosigkeit, Unsicher-
heit, schwierige Monatsenden. Sie sind in ihrer Bildung, ihren
Werten und ihrer Empfindlichkeit von ihrer Umwelt bestimmt.



25

Auf das Leben aufmerksam sein bedeutet uns, auf das ge-
samte Handeln der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen

zu achten. Im Herzen dieses Lebens gibt der Mensch seine
Antwort auf Gottes Ruf; hier ist der Ort des Bundes, Des-
halb betonen wir den Vorrang der Beziehung, der Versammlung,
der Gruppe, der Gemeinschaft; als Gottesbegegnung und Kir-
chenerfahrung.

~ Die p&dagogischen Mittel

In kleinen Gruppen konnen die Kinder Gemeinschaft erleben

und die Solidarit8t finden, die ein besonderer Wert der

Arbeiterklasse ist, Ihr Notizbuch, in das sie das schrei-

ben, was sie in ihrem Leben und in ihren Aktionen entdecken,

eréffnet ihnen den Sinn ihrer Geschichte und leitet sie an,

nach Gott zu suchen und zu ihm zu beten.

Der Austausch in der Gruppe und die Gespriche mit ihren

Eltern geben ihnen das Gespiir dafiir, daB sie ihr Leben und

ihren Glauben mit anderen teilen, Die "Beziehungskarte",

auf die sie die Namen ihrer Freunde in der Schule und im

Stadtteil, bei ihrer Arbeit und ihrer Freizeit schreiben,

erweckt in ihnen das VerantwortungsbewuBtsein den anderen

gegeniiber.

Aber auBer den Kindern spielen die Eltern, die "Aufnahme-

foyers" (d.h. die Bezugsfamilien, bei denen man sich trifft)

sowie die Gruppenleiter eine bedeutende Rolle als Stiitze,

Partner und Erzieher des Kinderglaubens. Sie alle sind aufge-

rufen, gemeinsam Fortschritte zu machen. Der Weg dazu wird

in verschiedenen Schriften untersucht, detailliert und vor-

geschlagen:

= dem Buch der Gruppenfiihrer

- den Bldttern filir die Eltern

= den Arbeitsdokumenten und dem Notizbuch idber das Leben und
die Aktion (fiir die Kinder),

Der Weg ist in zw8lf Themen gegliedert, die sich auf zwei Jah-

re verteilen:

1. Das Leben in der Gemeinschaft oder allein

2, Die Augen

3. Das Leben ist ein groBes Abenteuer

4. Die Herzen der Reichen - die Herzen der Armen; die Aufnahme

(n&mlich Gottes und der Mitmenschen)
5. Weihnachten gestern - Weihnachten heute
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6. Die Forscher

7. Bauen wir eine grenzenlose Welt auf!

8. Die menschliche Arbeit

9, Das Brot (Eucharistie)

10, Offene Tiiren, geschlossene Tiiren (BuBe)

11. Ostern, das Fest des Lebens, das Fest des Durchgangs
12, Die NWelt ist ein groBer Bauplatz

Betrachten wir das zweite Thema "Die Augen":

Die erste Seite enth#lt das Bild einer groBen Eiche, die von
fiinf Personen mit jeweils anderen Augen angeschaut wird:

vom Holzhauer, Spediteur, Fabrikanten, Naturforscher, Dichter
usw. Darunter stehen auf derselben Seite drei Arten, einen
Schulfreund zu sehen: "er versteht nichts von Mathe; er ist
schlecht angezogen; er ist mein bester Freund." - Dies ist
d%e Einleitung.

Der zweite Teil bringt Materialien zum Anschauen: die Augen
der Menschen. Der dritte Teil regt die Kinder dazu an, ihr No-

tizbuch iiber das Leben und die Aktion zu fithren. Es soll ihnen
helfen, ihr Leben besser wahrzunehmen, indem sie ihre eigenen
Beobachtungen eintragen, ihre Entdeckungen und Uberlegungen,

die Liste ihrer Freunde und worauf sie bei ihnen achten.
Der vierte Teil fiihrt in das Verst#ndnis der Evangelien ein:

Vier Zeugen, die jeweils mit anderen Augen gesehen haben.
Vorgesehen ist im besonderen Mk 10,46-52: Die Begegnung
zwischen Jesus und dem blinden Barthimdus. Der flinfte Teil
bezieht sich mit dem Beispiel des heiligen Vinzenz von Paul,
der dem Volk seiner Zeit die Augen ge8ffnet hat, auf die Ge-
schichte der Kirche. Der sechste bringt Gedichte und l&dt da-
zu ein, auch eigene Gedichte zu verfassen, Die letzte Seite
bezieht sich auf die erste zuriick und schligt vor, den Blick
auf die Eiche durch den Blick auf einen Hundert-Franc-Schein
zu ersetzen.

Einé solche Wegstrecke durch das Thema wird durch verschie-

dene Begegnungen und TH#tigkeiten unterstitzt:

- die Versammlung der Gruppe mit den Gruppenfilhrern, um das
Thema zu entfalten, zu Uberlegen, was es dabei zu tun gibt,
eine Messe vorzubereiten und zu feiern

- die Arbeit mu Hause, nach MBglichkeit im Gesprich mit der
Familie tiber das Blatt fiir die Eltern,
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- die Gruppenversammlung in einem "Aufnahmefoyer", um sich
tiber die Themen der Materialien zu &uBern

- die Elternversammlungen (eine pro Trimester), um den Eltern
zu helfen, an der Katechese Anteil zu nehmen

- die Versammlungen der "Aufnahmefoyers" ohne die Kinder, mit
den Gruppenfilhrern.

Zusammenfassung

Die dargelegten Hauptlinien der Pastoral lassen sich in drei
Punkte zusammenfassen:

- Es handelt sich um eine Pastoral, die versucht, den Kindern
in ihrer Sprache, ihrem Erbe, ihrer Kultur, ihrer Welt gerecht
zu werden.

- Es ist eine Pastoral, die nicht allein eine religitse Beleh-
rung der einzelnen anstrebt, sondern eine Evangelisation
des gemeinschaftlichen Lebens derx:-Kinder in allen seinen Be-
reichen: zwischenmenschlich, familidr, gesellschaftlich, k&r-
perlich, spielerisch, intellektuell, religids...

- SchlieBlich und vor allem ist eine missionarische Pastoral,
welil sie sich auf kirchliche Vorhaben stiitzt (getfagen von
Laien und Klerikern) und weil sie das Kind dazu ermutigt,
von heute an Apostel fiir die anderen Kinder zu sein, nach
seinem MaB und seiner Weise.

Dies verlangt von uns eine tiefe Umkehr, wie sie Jesus von sei-
ner Umgebung forderte, als er voller Vertrauen auf die Kinder
schaute, weil ihnen "das Himmelreich geh&rt".

Paul Maire, Industrieseelsorger
6, rue du Presbytére Rurange
F - 57310 Guenange
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HEINRICH LUDWIG

ARBEITERSCHAFT UND THEOLOGIE. ANFRAGEN AN DIE RELIGIONS-—
PADAGOGIK

Zu Beginn unseres Jahrhunderts konnte man in meiner saar-
13ndischen Heimat - und iiberall in Deutschland - in der
Ssterlichen Zeit Gruppen von katholischen Arbeitern be-
gegnen, die durch die Ortschaften zogen auf der Suche

nach der Absclution. Die Todsiinde, von der viele Priester
sie nicht lossprechen wollten oder konnten, war lediglich
ihre Mitgliedschaft in der christlichen Gewerkschaft.

Der damalige Trierer Bischof Korum war neben dem Bres-
lauer Bischof, Kardinal Kopp, sicherlich der entschieden-
ste Gegner der christlichen Gewerkschaften, und somit war
die Situation der katholischen Arbeiter an der Saar be-
sonders schlimm, aber der Bruch ging quer durch die Did-
zesen. Es gab kaum einen Bischof, der entschieden auf
seiten der christlichen Gewerkschaften stand = und viele
Priester waren es auch wieder nicht.

Dieser mutige Kampf miindig werdender katholischer Arbeiter
gegen die iiberwdltigende Mehrheit der Amtskirche - wéhrend
der Modernismushysterie gefilhrt - hat sicherlich mehr Posi-
tives zum Thema Arbeiterschaft und Theologie beigetragen
als viele Gedankenarbeit an Theologenschreibtischen, aber
auch sehr viel Negatives: Enttduschung, Hoffnungslosig-
keit, Verzweiflung an der Kirche, Verbitterung. Die Synode
der deutschen Bistiimer spricht daher in diesem Zusammen-—
hang zu Recht von einem fortwirkenden skandal, Hier zeigt
sich aber auch, da8 das Thema Arbeiterschaft und Theolo-
gie immer auch das Thema Arbeiterbewegung und Theologie
mit einschlieBen muB. Das widre der erste Punkt dessen, was
ich an dieser historischen Auseinandersetzung verdeutlichen
will.

Der zweite Punkt ist die Tradition der kirchlichen Allzu-
stdndigkeit:

AnlaB flir den Gewerkschaftsstreit war der interkonfessio-
nelle Status der christlichen Gewerkschaften. Anders als
die rein katholischen Arbeitervereine der damaligen Zeit,
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die von Geistlichen gefiihrt wurden, konnten die christ-
lichen Gewerkschaften, wenn sie denn interkonfessionell
sein wollten, diese geistliche Leistung nicht zulassen.
Dazu sagte wiederum eindeutig der Trierer Bischof als
Wortflihrer: "Auch wenn die Gewerkschaften nur katholische
Mitglieder aufwiesen, die Leitung aber einem Arbeiter
zuwiesen, miiBten wir sie verbieten. Alles kommt darauf
an, daf die Geistlichen die katholischen Arbeiter in der
Hand behalten.“1 Das Amt in der Kirche soll also sicher-
stellen, daB aus der kirchlichen Lehre allein auf alle
Fragen nicht nur des privaten, sondern auch des dffent-
lichen Lebens zu entnehmen sind. Neben diesem formalen
Allzustédndigkeitsanspruch kommt es natiirlich ganz wesent-
lich auch auf die Inhalte dieser kirchlichen Tradition
an, und damit komme ich zum dritten Punkt dessen, was

ich an diesem historischen Beispiel aufzeigen will.

Dieser sogenannte deutsche Gewerkschaftsstreit hatte

sich zwar an der Interkonfessionalitédt entziindet, aber

es ging um viel mehr, ndmlich um das Prinzip Gewerkschaft.
Gewerkschaften kdnnen ihre Aufgaben als kdmpferische
Interessenvertretung und Gegenmacht nicht wahrﬁehmen,

wenn ihnen als ultima ratio nicht das Streikrecht zur
Verfiigung steht. Und so haben auch die christlichen Ge-
werkschaften von Anfang an tilchtig gestreikt, manchmal
mehr als die anderen. Filr die integralistische sogenannte
Berlin-Trierer Richtung aber war ein Streik ein VerstoB
gegen die gottgewocllte Ordnung, der den Christen nicht er-
laubt sei. "Im Streik", so argumentierten sie, “unterbre;
chen die Arbeiter ihre Standesbeziehungen zu den Arbeit-
gebern, die dadurch an der Ausnutzung ihres natlirlichen
Eigentumsrechtes, welches sie nur mit Hilfe der Arbeiter
verwirklichen k&nnen, 'gehindert werden., Da die Beziehung
der St&nde nicht auf freier Vereinbarung der Beteiligten,
sondern in der Natur der menschlichen Gesellschaft und der
irdischen Gliter beruhten, diirfen diese nicht durch einen
einseitigen Akt - den Streik - aufgehoben werden., Die Re-

1 2Zitiert nach J. Horstmann, Katholizismus und moderne
Welt. Katholikentage - Wirtschaft - Wissenschaft 1848-
1914, Miinchen/Paderborn/Wien 1976,78.
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gelung der Beziehungen zwischen den Arbeitgebern und den
Arbeitnehmern sollte - da ihnen, um einen modernen Aus-
druck zu gebrauchen, eine Tarifautonomie inklusive Streik .
und Aussperrung nicht zugestanden wurde - einem System
von Einigungs#mtern unter dem Schutz des Staates libertra-
gen werden. Diese Einigungsémter wurden verstanden als
AusfluB distributiver Gerechtigkeit der von Gott gesetzten
Obrigkeit,"?

Die stindische Riickorientierung nach idealisiertem mittel-
alterlichen Vorbild einer gerade gefestigten neuscholasti-
schen Naturrechtslehre war die fiir die Kirche und die
Theologie (insofern die Theologie sich iiberhaupt mit die-
sen Fragen befaBte) kennzeichnende Reaktion bei uns bis
ins 20, Jahrhundert hinein.

Das historische Erbe

Das mittelalterliche Verstdndnis der Arbeit wurde konzi-
piert innerhalb eines von Gott geordneten Weltalls, wo

die natiirliche Neigung und die Berufsmdglichkeit einander
entsprechen. Jeder Mensch hatte seinen besonderen Stand
und Platz in der Gesellschaft. Der Glaube an die gbttliche
Vorsehung unterbaut diese Harmonie, da er die Erforder-
nisse der Gemeinschaft und die Neigungen des einzelnen Men-
schen im Gleichgewicht denkt. Kraft dieser von Gott ver-
fiigten Entsprechung ist die Lebensaufgabe eines Menschen
von Gott bestimmt, und sie sichert die persdnliche Erfiil-
lung und gleichzietig die Erfilillung der Anspriiche der Ge-
meinschaft. Die Menschen gelangen also zur Lebenserfiillung,
indem sie sich der Erfordernisse der Gemeinschaft annehmen.
Gott will die verschiedenen Neigungen wie aie verschiedenen
Berufungen, Somit gibt die g&ttliche VOrsehuhg den Nei-

. gungen, dem Stand und der beruflichen Beschiftigung eine
religidse Bedeutung, einen religidsen Sinn.3

Das ist im Kern auch noch die Lehre Luthers, der 1522 in
der Kirchenpostille zum ersten Mal den Begriff "Beruf"
prigt: "Gott beruft den Menschen direkt durch das Evangelium

2 Ebd. 73,

3 Vgl, F. Schiissler-Fiorenza, Glaube und Praxis: tUber-
leqgungen zu katholischen theologischen Auffassungen lber
die Arbeit, in: Concilium 16 (1980), 51-57, hier 52,
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und zugleich indirekt durch die stdndische Ordnung der
Gesellschaft, das Gesetz. Weil es derselbe Gott ist, darf
es hier zu keinem MiBklang oder Widerspruch kommen.“4

Der Stand der Standldsen fiel immer schon aus dieser Be-
trachtung heraus. Im Mittelpunkt stehen das béduerliche
Leben, das durchtrinkt ist vom Sakralen, und das Hand-
werkerleben als Modell christlicher Aktivitdt, in Sténde
gefaBt. Aus ihnen entwickelt die mittelalterliche Christen-—
heit das reichhaltigste Bild von sich selbst, das der
christlichen Weltsicht einen so wunderbaren Ausdruck ver-
liehen hat, und diese Erinnerung an das Mittelalter als
eine gliickliche Zeit wird zu Beginn der Industrialisierung
aus kirchlich-religidsen Motiven gendhrt.

Es wird dabei vergessen, daf es fiir die Uberwiegende Mehr-
heit der Bevdlkerung eine Zeit voller Miihsal und harten
Lebens war; daB Massen von Menschen buchstdblich Hungers
starben; daB es Fehden ohne Ende gab, fortgesetzte Pliinde-
rungen, Bettler- und Bauernaufsténde; es wird vergessen
die Last der Arbeit, welche Menschen aufgrund von recht-
lichen Ordnungen in der Leibeigenschaft an den Boden fes~-
selte usw. Noch die Erinnerung an jene Zeit ist flir Gene-
rationen derart schmerzvoll gewesen, daf daher einer der
Griinde verstindlich wird, warum eine allgemeine Landflucht
einsetzte, sobald die Industrie die Mdglichkeit dazu bot.

wirksam wurde in diesem Kontext eine von der theologischen
Reflexion weithin unberficksichtigte kirchliche Praxis,.die
in der Ergebung in Gottes Willen, in milhevollen Arbeiten
und Leiden den "unumgdnglichen, wegen der Erbsiinde zu zah-
lenden Tribut" sah und in ihren positiven Ergebnissen "die
Mittel zur Unterstiitzung der Armen"~. :

In der Arbeit wurde dariiber hinaus - besonders bei den
Jansenisten und den Jesuiten des 17. und 18, Jahrhunderts -
ein Heilmittel gegen die Vergniigungssucht und ein Hinweis
auf die Nichtigkeit der Welt gesehen. Diese religifse Be-
lobigung der Arbeitsdisziplin verstdrkte die fir die Ar-
beit notwendige Selbstzucht. Fiir die aufkommende Mittel-

4 J. Moltmann, Der Sinn der Arbeit, in: Ders. (Hg.),
Recht auf Arbeit - Sinn der Arbeit, Miinchen 1975, 59-83,
hier 70.

5 Vgl. S. Burgalassi, Fiir eine Theologie des Menschen
als Arbelter, in: Concilium 16 (1980),57-67, hier 60,
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lobigung der Arbeitsdisziplin verstdrkte die fir die Ar-
beit notwendige Selbstzucht. Fiir die aufkommende Mittel-
klasse aber diente diese Arbeitsdisziplin nicht mehr als
Ablenkung von der Herrlichkeit dieser Welt, sondern sie
wurde zu einem Mittel zum Erfolg und zu einer konstrukti-
ven Aufgabe.6 Diese bilrgerliche Haltung erwéchst also

aus der religi®sen Bewertung, geht aber‘ﬁber sie hinaus.

Wihrend demnach die kirchliche Praxis wohl auf das Gottes-
volk und seine alltiglichen Miihsale und Zngste ausgerich-
tet ist, bleibt die wissenschaftliche theologische Re-
flexion dieser Zeit merkwiirdig ohne Verankerung in der
kirchlichen Praxis und ist mehr abgestimmt auf Probleme,
die in Beziehung stehen zur Macht, zur Rechtsordnung; sie
erscheint abgetrennt von den existentiellen Problemen

der ilberwiegenden Mehrheit der Menschen, und all dies ge-
schieht, wihrend die vornehmen Stdnde, die Reprdsentan-
ten der Rechtordnung, alles tun, um sich selbst "1dnd-
lich", "georgisch" zu fithlen, wdhrend die Stadt selbst
fiir sie nichts anderes ist als eine "Pause in ihrem Land-
1eben“.7

Die katholische Soziallehre, die im 19, Jahrhundert ent-
standen ist zundchst als Reflexion der Versuche, die pro-
letarisierten Arbeiter aus ihrer bloSen Objektrolle zu be-
freien und zu Subjekten im WirtschaftsprozeS zu machen
(Nell-Breuning), hat auch diese Tradition ilbernommen, und
sie ist eben auch die Erbin einer tradierten katholi-
schen Staatslehre.

Auch dieses Erbe wird - wie ich glaube - in den Auseinander-
setzungen und Argumenten des.Gewerkschaftsstfeitsstreits
deutlich, zumindest wollte ich dies mit den dargelegten
Zusammenhingen, die nicht mehr als Stichworte sein kdnnen,
verdeutlichen.

Aber auch die iiberwiegende, ja einheitliche Reaktion der
Kirche und der Theologie des 19. Jahrhunderts auf die In-
dustrialisierung und ihre Folgen wird so, wie ich hoffe -
einsichtig, Man interpretierte die Situation einmal als

6 Vgl. Schiissler-Fiorenza (s.0. Anm.2), 54.

7 Vgl. Burgalassi (s.o. Anm.5), 60.
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Massenarmut (Pauperismus) und zum anderen als Sdkularisierung
und reagierte mit den iberkommenen und zur Verfiigung stehen-
den Mitteln: durch Caritas (in einem erstaunlichen MaBe) und
Rechristianisierung. Rechristianisierung konnte man sich

aber fast nur vorstellén als Verchristlichung des Staates,
eines nach idealisiertem mittelalterlichen Vorbild stidndisch
gegliederten, aber christlich geprigten Staates, wenn auch
verschiedentlich in modernisierten Formen (Franz Hitze).

Dies geschah zudem in einem Kontext des vehementen Kampfes ge-
gen alles, was diese Orientierung, in der man das einzige
Hilfsmittel sah, gefdhrdete: Liberalismus, Sozialismus, Demo-—

kratisierung usw.

Im Deutschland des 19. und der ersten Hdlfte des 20. Jahrhun-
derts wurde diese kirchliche und theologische Tradition auf
eine fiir den deutschen Katholizismus bis heute noch prédgende
Art und Weise festgeschrieben und verstdrkt: durch die gesell-
schaftliche und politische Situation der deutschen Katholiken.

Im Kontext des politischen Katholizismus

Kehren wir also noch ein letztes Mal zum Gewerkschaftsstreit
zuriick und fragen zundchst, warum es zu der Sondergriindung
der christlichen Gewerkschaft gekommen ist.

Die katholische Kirche in Deutschland war zu Beginn des 19.
Jahrhunderts theologisch durch die unbewdltigte Aufkldrung ge-
schwicht, sie war durch das Ende des Heiligen RSmischen Rei-
ches Deutscher Nation ihrer juristischen, also der staats-
kirchenrechtlichen Grundlagen beraubt und durch den Reichs-
deputationshauptschluf ihrer finanziellen, besonders bildungs-
Skonomischen Grundlagen, Die Katholiken waren seit der Neu-
gliederung durch den Wiener KongreB iiberwiegend Minderheit
unter protestantischen Dynéstien (PreuBen, Hessen, Wirttem—
berg, Baden). Erst das sogenannte Kblner Ereignis in den
dreiBiger Jahren und dann def Kulturkampf riittelten die Katho-
liken wach; d.h. fiir unser Thema: der soziale Katholizismus,
der Motor und Triger des Themas Arbeiterschaft und Kirche

und Theologie war, war immer eingeordnet, d.h. begrenzt und
gefdrdert zugleich, von dem alles beherrschenden Thema: Ka-
tholische Bewegung.

Der Kulturkampf spitzte diese Situation der weltanschaulichen
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Auseinandersetzung zu. Fir unseren Zusammenhang wichtig ist
die allgemeine Erfahrung, daB eine Gruppe, die unter starken
AuBendruck gerit, sich im Inneren hierarchisch, ja fast mili-
tdrisch organisiert. Der Katholizismus erschien als monolithi-
scher Block. Er bildete sozusagen eine eigene Gesellschaft.
Fiir jeden méglichen ZusammenschluB von Menschen gab es (und

gi % es ja immer noch) ein katholisches Pendant: Kindergar-
ten, Schule, alle erdenklichen Vereine, die KAB als eigene Ar-
beiterbewegung, katholische Gewerkschaften (oder eben christ-
liche) und eine eigene politische Partei, das Zentrum. Der
Katholik konnte so fast allen seinen gesellschaftlichen Bediirf-
nissen und Betidtigungsm&glichkeiten nachgehen, ohne mit einem
anderen kommunizieren zu miissen. Das filhrte zu der "Abgrenzung
‘der Katholiken von der sie umgebenden, sich modernisierenden
Unmwelt" und zu dem "weitgehend erfolgreichen Versuch, die so-
zialen Beziehungen zwischen den Katholiken zu verstdrken. Da-
durch wurden die tradierten konfessionsspezifischen Deutungs-
und Auslegungsschemata der Welt fest im AlltagsbewuBtsein

der Katholiken verankert".8

Wichtig ist nun weiter, daB ein Jahrzehnt spdter, unter dem
Sozialistengesetz auch die sozialistische Arbeiterbewegung
sich vergleichbar organisierte: vom Arbeiterradfahrerbund,
Arbeitersdngerbund, Arbeiterbildungsverein bis zu eigenen Ge-
werkschaften und einer eigenen politischen Partei, der SPD.
Also auch dort: Von der Wiege bis zur Bahre. Eine solche Si-
tuation ist das ideale Mistbeet filir die Pflege von Vorurtei-
len, Feindschaften und MiBverstdndnissen,

In diesem Kontext war die urspriingliche Intention vieler
Griinder der christlichen Gewerkschaften, eine Einheitsgewerk-
schaft nach englischem Vorbild zu griinden, nicht realisierbar.
Dagegen stand "der kdmpferische Atheismus und das Staatsum-
stiirzlertum" der Sozialisten, wie es in fast allen Begriindun-
gen und Griindungsaufrufen lautet.

Die Einbettung in den politischen Katholizismus setzte nun
fiir die katholische Arbeiterbewegung und auch flir die inter-
konfessionellen christlichen Gewerkschaften enge Grenzen:

8 F.=X. Kaufmann, Kirche begreifen, Freiburg i.Br. 1979, 71.
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Die dominierende Politik verschidrfte in der Folgezeit, beson-
ders in der Weimarer Republik, die Situation. Das Zentrum
wollte Verfassungspartei und nicht wWeltanschauungspartei sein,
sie konnte aber das Kulturkampftrauma nicht iiberwinden. Das
einzige, was diese Partei zusammenhielt, war "das Katholi-
sche". Dieses “Katholische" muBte die Partei integrieren,

und es muBte immer stdrker als Abgrenzungskriterium zu den
anderen Parteien herausgestellt und betont werden., In der
Weimarer Republik war das besonders fir die Arbeiterzentrums-
wihler ein groBes Problem. Die SPD wollte ihre Interessen ver-
treten, das Zentrum konnte sie giinstigenfalls beriicksichtigen.
Die Betonung "des Katholischen" band sie weiter ans Zentrum.
Man kann die Wahl des Zentrumsvorsitzenden 1928 geradezu als
Symbol dieses Problems ansehen: Es kandidierten A. Stegerwald
(Christl. Gewerkschaften) und Josef Joos (KAB) - gewdhlt wur-
de Prilat Kaas. Die iiberwiegende Mehrheit der Landesvorsitzen-—
den und Landtagsfraktionsvorsitzenden des Zentrums waren zu
dieser Zeit Kleriker. Diese Reklerikalisierung des Zentrums
sollte den Zusammenhalt, eben "das Katholische“.garantieren.

Den christlichen Gewerkschaften wurde im Gewerkschaftsstreit
die Diskussion und die Beriicksichtigung "des Katholischen"
aufgezwungen. Als das ausgestanden war, sah man sich gezwungen,
die notwendige Massenbasis zu erweitern. Das war aber nur
rechts von SPD und Zentrum mdglich, verstirkt dadurch, daf

die evangelischen Arbeiter, die Mitglieder der christlichen
Gewerkschaften waren, auch politisch rechts organisiert oder
zumindest orientiert waren, Damit gerieten die christlichen
Gewerkschaften in einen tiefen Konflikt mit der KAB, die in
den christlichen Gewerkschaften'ihre Ziele verraten sah. Aber
selbst die KAB als - wenn han'so will - linkeste Organisation
des damaligen politischen Katholizismus konnte das damit ge-
f8rderte Block- und Grenzliniendenken nicht iiberwinden. Als
die Sozialenzyklika "Quadragésimo anno" 1931 den Begriff
wklasse" verwendete und von Klassenauseinandersetzungen sprach,
konnte sie diese Sozialenzyklika nicht wirklich rezipieren:
Klasse war das Vokabular des politischen Gegners, und um

sich von diesem wirksam abgrenzen zu kdnnen, mufte man weiter-
hin vom 'Stand' reden»9

9 Vgl. H. Ludwig, Einheitsgewerkschaft aus Tradition und Prin-
zip, in: W. Kramer (Hg.), DGB-Grundsatzprogramm '81. Beitrdge
zur Diskussion, Mainz 1981, 11-25.
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Diese Tradition haftet tief; auch wenn nach dem Zweiten Welt-
krieg der politische Katholizismus offiziell tot ist und

nach dem Konzil auch theoretisch-theologisch tot sein soll,
lebt er inoffiziell weiter. Das Denken in Grenzlinien be-
stimmt weite Teile der deutschen Katholiken immer noch, und
die katholische Soziallehre - eben als die katholi~-

s ¢ h e Lehre von der Gesellschaft - soll, so erwarten viele,
diese Grenzlinien weiterhin begriinden, verteidigen und pfle-
gen - und das tut sie bei uns dann au¢h vielfach.

Das wirkliche Problem

Diese Entwicklung darzustellen erschien mir notwendig, um
gegenwdrtige Denk- und Verhaltensorientierungen zu unserem
‘Thema verstindlich zu machen, Dieses Thema "Arbeiterschaft
und Theologie" fand in der theologischen Reflexion in Deutsch-
land kaum statt. Es wurde sozusagen in den Aufgabenbereich
"katholisch-soziale Bewegung" abgelegt, die, vor allem nach
1945, ‘theologisch allein gelassen wurde.

Diese Einbettung des Themas einmal in die Tradition der katho-
lischen Staatslehre und der neuscholastischen Naturrechtslehre
und zum anderen in die Gemengenlage "politischer Katholizis-
mus" hat die Einsicht in das wirkliche Problem versperrt. Der
Freiburger Historiker Oskar Kéhler hat darauf hingewiesen,

daf die Arbeiter diejenigen sind, die am frilhesten und am ra-
dikalsten von der Industrialisierung und ihren Folgen betrof-
fen wurden, d.h. sie machten am friilhesten und am radikalsten
die Erfahrung der Schwierigkeit, wie man unter den Verhdltnis-
sen komplexer, arbeitsteiliger Industriegesellschaften im ge-
samten Lebensvollzug Christ sein kann. Sie konnten "auch im
kirchlichen Bereich kein Verh&ltnis zu den Traditionen haben
...ilnnerhalb derer ein konventionelles Christentum noch Jahr-
zehnte am Leben bleiben konnte. Vor allem aber war die In-
dustriearbeiterschaft frither und unmittelbarer als jede ande-
re Schicht von der Technisierung des Daseins und damit von
dem epochdlen Bruch der tlberlieferung getroffen, der die Ge-
samtgesellschaft erfaBte. Von daher ist es klar, daB sich

die allgemeine Problematik des Verhdltnisses des Katholizis-
mus zur modernen Gesamtgesellschaft in der katholischen Ar-
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beiterbewegung in eigentiimlicher Weise zuspitzen muBte".10

In Frankreich hatte man diese entscheidende Frage frither er-
kannt. Die in den 30er Jahren entstehende Kirchensoziologie
wies darauf hin, daB die Entkirchlichung der Massen nicht

aus den Ideen der Aufkldrung und der franzdsischen Revolu-
tion kam, sondern primir aus den Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Menschen. Das Christentum, so sagte Gabriel Le Bras,
der Griinder der Kirchensoziologie, liege am Gare du Nord,

dort legten es die Arbeiter am Montag ab, wenn sie vom Land
nach Paris zur Arbeit kommen, und dort holten sie es samstags

wieder ab, wenn sie nach Hause fahren.

Die Arbeiterpriesterbewegung hat dann auch dazu gefiihrt, dab
man theologisch intensiver iiber Arbeiter, Arbeiterbewegung
und Kirche nachdachte als bei uns. So betonte in der franzo-
sischen Theologie in den filinfziger Jahren vor allem M. D.
Chenu mit Vehemenz: "Die Arbeit konnte keinen religidsen Sinn
mehr haben, weil sie keinen menschlichen Sinn mehxr hatte.“11
Er forderte daher, sie in ihre kosmische und menschliche Funk-
tion und in die Ordnung des Sch&pfergottes zurﬁckzuﬁersetzen.
Die Heilsordnung bzw. Heilstkonomie verlange nicht die Ver-
nichtung der materiellen Welt, sondern deren Umgestaltung

und Eingliederung in die Gnadenordnung. Die Arbeit sei als
Element dieser Umgestaltung und Integrierung zu sehen. Die In-
dustrialisierung befihige die Menschen, an Gottes Schopfer-
tidtigkeit mehr als friiher Anteil zu haben: Arbeit als Anteil-
nahme an der Schépfertitigkeit Gottes ist ein wichtiger neuer
Gesichtspunkt. Die Industrialisierung dehne den Bereich der
Menschennatur und ihrer Kreativitdt aus.

Chenus damaliger Ansatz ist optimistisch, auf das Positive
und Objektive ausgerichtet. Der sinn der Arbeit liegt in ih-
rer Objektivitdt und Kreativitdt. Er vernachldssigt die ver-
heerenden Folgen vor allem dadurch, da8 er die Arbeitszer-
stiickelung iibersieht, die zZergliederung der Arbeit bis in
einige wenige einfache Handgriffe, die dann auch ein Affe
ausfilhren kdnnte und der gegeniiber die richtige Rede von der

10 0. Kdhler, in: Handbuch der Kirchengeschichte VI, 240f.

11 M.D. Chenu, Die Arbeit und der gbttliche Kosmos, Mainz
1956; hier zitiert nach Schiissler-Fiorenza (s.o0. Anm. 3),
53.
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Teilnahme an Gottes Schopfertdtigkeit leicht zum objektiven

Zynismus geraten kann,

Dieser franzdsische EinfluB, vor allem die Ersetzung eines
statischen durch ein evolutives Weltbild wird fiir das Kon-
zil, vor allem fiir die "Pastoralkonstitution iiber die Kirche
in der Welt von heute" entscheidend - auch filir ein neues Ver-
stidndnis von katholischer Soziallehre. Wenn wir uns - auf dem
Hintergrund der bisher geschilderten Inhalte - typische Defi-
nitionen von katholischer Soziallehre anschauen, kann man

den Wandel der Argumentation besser, verdeutlichen.

Gustav Gundlach, maBgeblicher Reprédsentant der Katholischen
Soziallehre in der Ara Papst Pius' XII., definierte die Ka-
tholische Soziallehre als "die einheitliche Zusammenfassung
aller aufgrund der christlichen Heilsordnung méglichen Er-
kenntnisse von den Ordnungsstrukturen der diesseitigen mensch-
lichen Gesellschaft im ganzen und in ihren Einzelbereichen,
als Norm der dem innerlich gesellschaftlichen Menschen dauernd
und im Wandel der Geschichte erwachsenden Ordnungsaufgabe".12
Das Lexikon fiir Theologie und Kirche beschreibt die Katholische
Soziallehre als "das Ganze der aus Naturrecht und Offenbarung
gewonnenen Normen, die sich auf die Ordnung der Gesellschaft
richten. Allerdings sind die Inhalte der Katholischen Sozial-
lehre weit liberwiegend und zu einem so wesentlichen Teil dem
Naturrecht entnommen, daf das System der Katholischen Sozial-
lehre allein sozialphilosophisch und chne Bezug zur Of fenba-

rung begriindbar ist.“13

Diese letzte Feststellung gilt auch
flir die Definition Gundlachs; auch er sagt: "...was der
christliche Glaube dazu beitragen kann, besteht in der wich-
tigen Aufgabe, den menschlichen Verstand vor Irrtum zu bewah-
ren und in seinen natiirlichen Moglichkeiten zu unterstiitzen.
Aber natiirliche Erkenntnis bleibt immer als solche eine Er-

kenntnis der natiirlichen Vernunft."14

Das Zweite Vatikanische Konzil

Mit dem Konzil wird eine Besinnung und Konzentration auf
das Kirchenverstdndnis vollzogen, die sich deutlich auch

12 G. Gundlach, Artikel "Katholische Soziallehre", in: Staats-
lexikon VI, 914.

13 F. Klilber, Artikel "Katholische Soziallehre", in: LThK
21964, 917.

14 G. Gundlach, Die Ordnung der menschlichen Gesellschaft I,
K81n 1964, 56.
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in der kirchlichen Sozialverkiindigung und im Selbstverstdnd-
nis der Katholischen Soziallehre niederschlégt.

Das Konzil formuliert als Kernsatz der Katholischen Sozial-
lehre: "Wurzelgrund nimlich, Triger und Ziel aller gesell-
schaftlichen Institutionen ist und muf auch sein die mensch-
liche Person..." (GS Nr. 25); oder nach dem Wirtschaftskapi-
tel "ist doch der Mensch Urheber, Mittelpunkt und Ziel aller
wirtschaft"™ (GS Nr. 63).

Das ist sozusagen das 2Ziel, das anzustreben alle Katholiken
verpflichtet sind. Beziiglich der Wege zu diesem Ziel stellt
das Konzil ausdriicklich fest, daB es dariiber unter Katholiken
"berechtigte Meinungsverschiedenheiten" geben kann, daB ande-
re Katholiken "wie es hdufiger, und zwar legitim, der Fall
ist, bei gleicher Gewissenhaftigkeit in der gleichen Frage zu
einem anderen Urteil kommen" und daB8 in solchen Fdllen “"nie-
mand das Recht hat, die Autoritdt der Kirche ausschlieBlich
fiir sich und seine eigene Meinung in Anspruch zu nehmen" (GS
Nr. 43). Die Einschitzung, Auswahl und Entscheidung iiber die
Wege und Mittel sind von vielerlei Faktoren abhdngig, also
nicht allein von theologischen oder philosophischen.

Aber - und das ist filr unser Thema von zentraler Bedeutung -
diese Offenheit flir die Wege darf nicht mit Beliebigkeit
verwechselt werden. Auch die viel gehdrte Forderung, dag die
Kirche fiir alle da ist, darf nicht vergessen lassen, daB sie
zur Solidaritit mit den Benachteiligten verpflichtet ist;
nicht weil das Benachteiligtsein ein privilegierter Status
ist, sondern weil dem Benachteiligten auch das erfiillte
Menschsein ermdglicht werden muB. Die Inhalte der Botschaft,
die die Kirche verkiindigen muB, sind also nicht beliebig

und diirfen auch nicht nur auf Caritas reduziert werden, Da-
her zeigt das Konzil verpflichtende Orientierungen auch fir
die Wege zum Ziel auf. So heift es etwa in Gaudium et spes:
"Der ganze Vollzug werteschaffender Arbeit ist daher auf

die Bediirfnisse der menschlichen Person und ihrer Lebensver-
hiltnisse auszurichten..." (GS Nr. 67) oder: "Ebenso ist
alles, was die Menschen zur Erreichung einer gr&Beren Gerech-
tigkeit, einer umfassenderen Briiderlichkeit und einer humane-
ren Ordnung der gesellschaftlichen Verpflichtungen tun, wert-
voller als der technische Fortschritt" (GS Nr. 35) oder auch



40

- und dieser Konzilssatz ist der Leitsatz fiir "Laborem exer-
cens": "Die in der Giitererzeugung, der Gliterverteilung und
in den Dienstleistungsgewerben geleistete menschliche Arbeit
hat den Vorrang vor allen anderen Faktoren des wirtschaftli-
chen Lebens, denn diese sind nur werkzeuglicher Art. Die Ar-
beit nimlich, gleichviel, ob selbstdndig ausgeiibt oder im
Lohnarbeitsverh&dltnis stehend, ist unmittelbarer Ausfluf der
Person..." (GS Nr. 67).

Das widren also im Sinne des Konzils verpflichtende Orientie-
rungen fiir die gesellschafts- und wirtschaftspolitischen
Konsequenzen, die sich aus dem Ziel-ergeben und orientiert
sind an der christlichen Lehre vom Manschén. Dariiber hinaus
gibt es keine konkreten verbindlichen "katholischen" Problem-—
l8sungen. Das heift nicht, daB Katholiken, katholische Grup-
pen und Organisationen nicht nach solchen Problemldsungen su-
chen oder sich an dieser Suche beteiligen miiBten. Ihre Pro-
blemldsungen sind aber als ihre jeweiligen Angebote an die
gesellschaftlichen und politischen Kréfte einer Gesellschaft
und eines Staates zu verstehen. Darauf komme ich nochmal
zuriick.

Wenn wir uns jetzt wieder an das vorkonziliare Selbstver-
stidndnis erinnern, wie es etwa G. Gundlach deutlich formu-
lierte, fiir den katholische Soziallehre "allein sozialphilo-
sophisch und ohne Bezug zur Offenbarung begriindbar ist", so
haben wir den Gegensatz dazu schon beim Konzil, das, wie auch
Johannes XXIII. in "Mater et magistra", davon ausgeht, daB
die Katholische Soziallehre ein "integrierender Bestandteil
der christlichen Lehre vom Menschen" sei (MM Nr. 222)., Die-.
se kann nicht ohne Bezug zur Offenbarung begriindet werden.

Diese Entwicklung scheint bei Johannes Paul II. fiir die Ka-
tholische Soziallehre zu einem epochemachenden HOhepunkt
gekommen zu sein. Schon bei seinen Ansprachen auf seinen vie-
len Reisen wurde deutlich, daB die Katholische Soziallehre
fiir ihn ihre Bedeutung nicht hat als Entfaltung naturrecht-
licher Aussagen und Prinzipien, sondern als "Konsequenz des
Evangeliums sowie einer aus dem Evanglium hervorgegangenen
Vision (!) des Menschen in seinen interpersonalen Beziigen,
aber auch in seinem sozialen und gesellschaftlichen Leben";
sie "entsteht" - so sagt er - "im Lichte des Wortes Gottes
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und des authentischen Lehramts wie auch der Gegenwart der
Christen inmitten der wechselvollen Verhdltnisse der Welt
und in unmittelbarer Beziehung mit den Herausforderungen,

die sich daraus erqeben“15.

Das ist offensichtlich ein ganz anderer Ansatz als das bei
Gundlach der Fall ist - und nicht nur bei ihm.

pie neue Enzyklika "Laborem exercens"”

"Iaborem exercens" konzentriert sich auf den Vorrang des
Faktors Arbeit vor dem Kapital und auf die tberwindung der
Trennung und Entgegensetzung von Arbeit und Kapital. Sie
betont den subjektiven Sinn der Arbiet, den Menschen als
Subjekt der Arbeit. Das Subjektsein des Menschen wird bib-
lisch begriindet, ebenso wie der Wert der Arbeit: "Die Arbeit
ist eine Wohltat fiir den Menschen - fiir sein Menschsein -,
weil er durch die Arbeit nicht nur die Natur umwandelt und
seinen Bediirfnissen anpaBt, sondern auch sich selbst als Mensch
verwirklicht, ja gewissermaBen 'mehr Mensch wird'" (LE Nr. 9).
Sie betont, daf das "Evangelium der Arbeit die Grundlage
bildet, um die menschliéhe Arbeit zutreffend zu wiirdigen und
festzustellen, daf deren Wirde sich nicht so sehr nach der
Art dessen, was geleistet wird, als danach bestimmt, daB der-
jenige, der diese Arbeit leistet, Person ist. Die Wiirde der
Arbeit wurzelt zutiefst nicht in ihrer objektiven, sondern in
ihrer subjektiven Dimension" (LE Nr. 6). Diese Einschitzung
der Arbeit sieht der Papst bedroht, und er nimmt an, daB die-
se Bedrohung im Zuge neuer Entwicklungen weiter zunimmt. Da-=
her, so sagt er, halte es die Kirche fiir ihre Aufgabe, "immer
wieder die Wirde und die Rechte der arbeitenden Menschen ins
Licht zu stellen und die Verhdltnisse anzuprangern, in denen
diese Wiirde und diese Rechte verletzt werden, und den Wan-
del der Dinge in die Richtung zu lenken, daf dabei ein ech-
ter Fortschritt fiir die Menschen und fir die Gesellschaft
herauskommt®” (LE Nr, 1). Diese Bedrohung ist der inhaltliche
Anlap fiir die Enzyklika. Von dieser Bedrohung her muB man

die starke Betonung und Herausstellung der subjektiven Dimen-
sion der Arbeit verstehen.

15 Zitiert nach E. W. Bbckenfdrde, Das neue politische Engaw
gement der Kirche. Zur "politischen Theologie" Johannes Pauls
TI., in: stdz 105 (1980) 219-234, hier 233, Anm. 15,
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Neben einer falschen geistigen Einstellung sieht der Papst
vor allem die falsche Organisation des Wirtschaftslebens als
eine Gefahr fiir die Wiirde des Menschen. Daher sagt er: "Rich-
tig, das heiBt der Natur der Sache gemdB richtig, m.a.W. in-
nerlich wahr und zugleich moralisch zul&ssig, kann nur eine
Ordriung des Arbeitslebens sein, die den Gegensatz zwischen
Arbeit und Kapital schon in ihrer Grundlage i{iberwindet und
darauf angelegt ist, das oben dargestellte Prinzip zu verwirk-
lichen, wonach der Arbeit ein wesentlicher und wirksamer Vor-
rang zukommt, weil die Arbeit von ihrem Subjekt her gesehen
menschlich ist und demzufolge der arbeitende Mensch entschei-
denden Anteil am ganzen Produktionsprozef hat, unabhdngig von
der Art der von ihm erbrachten Leistung." (LE Nr. 13) Ganz
erstaunlich ist fiir mich - besonders wenn man die Mitbestim-
mungsdiskussionen im deutschen Katholizismus in Erinnerung
hat - folgendes Argument: Es gilt "vor allem ein Prinzip in
Erinnerung zu rufen, das die Kirche immer gelehrt hat: das
Prinzip des Vorranges der Arbeit vor dem Kapital. Dieses Prin-
zip betrifft unmittelbar den Produktionsproze8, fir den die
Arbeit immer den ersten Platz als Wirkursache einnimmt, wdh-
rend das Kapital, das ja in der Gesamtheit der sachlichen
Produktionsmittel besteht, blof Instrument oder instrumentale
Ursache ist. Dieses Prinzip ist eine offensichtliche Wahrheit,
die aus der ganzen geschichtlichen Erfahrung des Menschen
erfliest." (LE Nr. 12)

Man kdnnte noch eine Fiille &hnlicher Zitate anfllhren. - Zu-
sammengefaft: der Papst entwirft eine ethische Perspektive
vom biblisch begriindeten Vorrang des arbeitenden Menschen
und von der Arbeit. Aber wie man das konkret macht, das weiB
kein Mensch, auch der Papst nicht. Er hdlt sozusagen kontra-
faktisch an dem konziliaren Leitsatz fest: Der Mensch ist
Ursprung, Tridger und Ziel aller gesellschaftlichen Institu-
tionen. 2 :

Die Enzyklika ist wohl eine eindeutige laboristische Option,
aber kein laboristisches Modell. Sie ermuntert alle Initia-
tiven, die dieser Option nahestehen und ihrer Verwirklichung
dienen, und verurteilt die, die ihr eindeutig widersprechen.
Daher sagt der Papst: "In dieser Hinsicht bleibt der Stand-
punkt eines 'harten' Kapitalismus, der das ausschlieBliche
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Recht des Privateigentums an den Produktionsmitteln wie ein
unantastbares 'Dogma’ des Wirtschaftslebens verteidigt,

nach wie vor unannehmbar." (LE Nr. 14) Denn "man darf die
Produktionsmittel nichﬁlgegen die Arbeit besitzen, man darf
sie auch nicht um des Besitzes willen besitzen, denn der ein-
zige Grund, der ihren Besitz rechtfertigt - sei es in der
Form des Privateigentums, sei es in der des 6ffentlichen oder
kollektiven Eigentums -, ist dieser, der Arbeit zu dienen

und dadurch die Verwirklichung des ersten Prinzips der Eigen-
tumsordnung zu erm$glichen, némlich die Bestimmung der Gliter
fiir alle und das Recht auf ihren gemeinen Nutzen" (LE Nr. 14).

Der Papst redet unbefangen von der Sozialisierung der Produk-—
tionsmittel. Er kritisiert an der Verstaatlichung in kollek-
tivistischen Systemen, da8 die Uberfiihrung in Staatseigentum
eben keine richtige Sozialisierung ist; also nicht, daB sie
ein VerstoB gegen die katholische Lehre vom Eigentum sei. Er
fahrt fort: "Von wohlverstandener Vergemeinschaftung kann man
nur dann sprechen, wenn der subjektcharakter der Gesellschaft
gewdhrleistet ist, das heiBft, wenn jeder aufgrund der eigenen
Arbeit sich mit vollem Recht zugleich als Mitinhaber der groBen
Werkstitte betrachten kann, in der er gemeinsam mit allen
anderen arbeitet." (LE Nr. 14)

"Aufgrund der eigenen Arbeit" heiBt es hier; nicht also auf-
grund von Mitbesitz, Arbeitnehmeraktien oder dhnlichem. Auf-
grund der eigenen Arbeit muB also jeder den vollen Anspruch
haben, "sich mit vollem Recht zugleich als Mitinhaber der
groBen Werkstdtte zu betrachten, in der er gemeinsam mit allen
anderen arbeitet". Der diesem Zitat folgende Satz beginnt
dann: "Ein Schritt auf dieses Ziel hin kdnnte es sein...";
also ist das wohl die Situation, die nach dem Papst letztlich
anzustreben ist, um die Wirde der Arbeit und des arbeitenden
Menschen zu gewdhrleisten.

Arbeit und theologische Reflexion

Viele kritisieren an der Sozialenzyklika, daB sie nicht kon-
kreter wird. Ich halte diese Kritik fir grundfalsch. Andere

Kritik ist mdglich und ndtig. Aber diese Kritik ruft in mei-
nem Verstindnis nach einem MiRbrauch des p&pstlichen Amtes.

Denn dariiber, wie man das vorgegebene Ziel erreicht, kann

man - wie das Konzil sagt - legitimerweise unterschiedlicher
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Meinung sein, und keiner hat das Recht, die Autoritdt der Kir-
che fiir seine Meinung in Anspruch zu nehmen. Auch der Papst

hat dieses Recht nicht!

Die Erwartung, konkreter zu werden, - ob von einer antikapita-
listisch-laboristischen Position oder von einer der sozialen
Marktwirtschaft her - bleibt in der Tradition einmal des

Block- und Grenzliniendenkens und andererseits in einer Sozial-
lehretradition, die konkrete Weisungen fiir den (allein) rich-
tigen Aufbau der staatlichen und wirtgchaftlichen Ordnungen
vom kirchlichen Lehramt erwartet. Diesen Erwartungen aber diir-
fen der Papst und seine Sozialenzyklika nicht entsprechen.
Faktisch kann er es nicht von den unterschiedlichen Erfahrungen
der Kirche als Weltkirche her, theologisch darf er es nicht
von der Kirche als Kirche her, fiir deren Selbstverstidndnis un&
Einheit das Amt in ihr zu sorgen hat.

Papst Paul VI. hat dazu in "Octogesima Adveniens" gesagt:
"Angesichts solch unterschiedlicher Voraussetzungen erweist
es sich fiir Uns als untunlich, ein fiir alle gliltiges Wort zu
sagen oder allerorts passende Losungen vorzuschlagen, doch
ist das auch weder Unsere Absicht, noch Unsere Aufgabe. Das
ist vielmehr Sache der einzelnen christlichen Gemeinschaften
...Diesen einzelnen christlichen Gemeinschaften also obliegt
es, mit dem Beistand des Heiligen Geistes, in Verbundenheit
mit ihren zustindigen Bisch&fen und im Gesprédch mit den anderen
christlichen Briidern und allen Menschen guten Willens dariiber
zu befinden, welche Schritte zu tun und welche Mafnahmen zu
ergreifen sind, um die gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und politischen Reformen herbeizufiihren, die sich als wirk-
lich geboten erweisen und zudem oft unaufschiebbar sind."

(OA Nr. 4) Die neueren Sozialenzykliken konzentrieren sich
daher darauf, weltweite Situationen der Ungerechtigkeit, of=-
fensichtliche, auch systembedingte Mingel aufzugreifen und

zu kritisieren; sie verpflichten die Katholiken dazu mit al-
len Menschen gutén Willens zusammen diese Mdngel zu beheben.

Die neue Enzyklika schreibt auch nicht den dritten Weg zwi-
schen Kapitalismus und Kommunismus vor. Es gibt viele Wege
zu dem verpflichtenden Ziel und innerhalb der verpflichten-
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den Orientierunqen.16 Gerade deshalb aber gilt die Behutsam-
keit und relative Offenheit des kirchlichen Amtes nicht fir
die Ratholiken, auch nicht fir katholische Organisationen,
etwa fiir CAJ und KAB. Sie miissen sich entscheiden, und sie

kénnen sich entscheiden; sie miissen konkret werden.

Fiir viele wird dadurch die Einheit der Kirche, der Gemeinde
prekdr und schwierig. Es mud daher viel stdrker als bisher
bewuBt werden, daB diese Einheit eine v er he i B ene
Einheit ist, und man muf sich noch deutlicher als bisher be-
wuBt machen, inwiefern es eine k i rc h 1l i ¢ h e Einheit
ist,

Die Arbeit bestimmt im weiten AusmaB nicht nur unseren Le-
bensstandard. Sie pr#gt dariiber hinaus unsere Ansichten iiber
uns selbst und iliber die anderen, unsere Wert- und Zielvorstel-
lungen. Zudem sind Kimpfe um die Arbeitsorganisation Hauptfak-
toren, die die ganze Gesellschaftsordnung bestimmen. Aus all
diesen Griinden sind Sinndeutungen der Arbeit immer auch Deu-
tungen der Menschennatur und der ganzen Gesellschaftsordnung.
Die Theologie muB die religise Schau mit der praktischen Ver-
nunft verbinden. Wenn es um Arbeit und Arbeitsverteilung geht,
muB sie auch Bedacht haben auf Ausbeutung, Unterdriickung und
Ungerechtigkeit; diese Fragen diirfen eben nicht lediglich als
technische Probleme behandelt werden; es muB z.B. gefragt wer-
den: Wie bringt man die Vorteile der Arbeitsteilung fiir die
Produktivitdt und Leistungsfihigkeit im Industrie-, Biiro-

und Dienstleistungssektor ins Gleichgewicht mit ihren ent-
menschlichenden Auswirkungen auf den Arbeiter? Wie bringt

man die Rechte der einzelnen Menschen auf eine sinnvolle Be-
schidftigung ins Gleichgewicht mit dem Bestreben, auf dem in-
ternationalen Markt wettbewerbsfdhig zu sein? Wie bringt man
Gerechtigkeit und Wachstum ins Gleichgewicht? usw. Dies sind
eben nicht lediglich pragmatische Probleme, sondern Fragen
nach dem Sinn und der Bedeutung, welche die christliche Schau
einer eschatologischen Gesellschaft der Gerechtigkeit und

des Friedens fiir die Uffentlichkeit hat.17 Dabei muB als
Grundsatz gelten, was Chenu so formuliert: "Die Armen und Klei-
nen sind die ersten Kunden des Evangeliums und der Test fiir

16 2Zur Sozialenzyklika "Laborem Exercens" vgl, W. Klein/W.
Krimer (Hg.), Sinn und Zukunft der Arbeit. Konsequenzen aus
Laborem exercens, Mainz 1982

17 vVgl. Schiissler-Fiorenza (s.o. Anm. 3), 56.
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die Wahrheit und Wirksamkeit der Befreiung. In Treue zu die-
ser messianischen Sendung steht die Kirche der Welt zu Dien-

sten."18

Die Theologen der Befreiung machen uns darauf aufmerkéam, daB
Theologie in unserer Tradition primdr die Verantwortung des
Glaubens vor dem Unglauben, vor der aufgeklidrten Vernunft

ist, und daB wir zu wenig oder gar nicht wahrnehmen, daf Theo-
logie auch, oder gar in erster Linie, die Verantwortung des
Glaubens vor der Ungerechtigkeit, der Sinnlosigkeit zu leisten
hat.19 Daher sagt die Bischofssynode .1971: "Der Kampf filir die
Gerechtigkeit und die Mitarbeit an der Verwandlung der Welt
erscheinen uns in vollem AusmaB als wesentliche Dimension

der Verkiindigung des Evangeliums."zo

Daraus ergeben sich eine Fiille von Konsequenzen, vor allem,
daB Christen nicht nur fiir das verantwortlich sind, was sie
sagen, sondern auch fir die Effizienz dessen, was sie tun
miissen: zusammen mit allen Menschen guten Willens, wie es

in den neueren Sozialenzykliken immer wieder heift. Wenn n&m-
lich die Vorgabe Gottes in Jesus Christus nicht in das eigene
Handeln hineingenommen wird und dieses verdndert, ist sie gar
nicht wahrhaft als solche angenommen. Ich kann nicht sagen:
"Ich bin angenommen” und dann meine Hinde in den SchoB legen.
Christlich glauben heiBt immer auch, die anderen wie sich
selbst als von Gott bejaht bejahen. Der christliche Glaube
verlangt als zweiten Schritt, als Antwort auf Gottes Vorgabe,
unsere eigene Anstrengung. Kehrt man die Reihenfolge um, kommt
die Moral an erster Stelle, wird das Evangelium zur Last.
Damit kann man nur leben, wenn man den Anspruch entschirft -
und die Nachfolge verharmlost, Aber dieser zweite Schritt ge-
hért unaufgebbar dazu. Nachfolge Jesu heift dann auch die ein-
seitige Vorgabe cder die Solidaritdt mit dem Schwicheren,
Davon spricht das Neue Testament fast auf jeder Seite. Es for-
dert dazu auf in dieser einseitigen Solidaritit dem Anderen
Identitdt und Freiheit zu ermdglichen, auch wenn das mit Feind-

18 M,D, Chenu, Die "Soziallehre" der Klrche, in: Concilium
16 (1980) 715-718, hier 715,

19 Vgl, H. Ludwig, Katholische Soziallehre und Theologie der
Befreiung, in: H. Goldstein (Hg.), Befreiungstheologie als
Herausforderung, Dlisseldorf 1981, 182-205.

20 Hier zitiert nach Chenu (s.o. Anm. 18), 716.
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schaft beantwortet werden sollte.21

Theologische Reflexion iiber Arbeiter, Arbeiterschaft und Ar-
beiterbewegung heift dann in erster Linie.das Nachdenken da-
rilber, was Menschen - existentiell verstanden - tun in ihrer

- wiederum so verstandenen - stindigen Suche nach Gott und

in ihrem Dialog mit Gott (oder auch in der Ablehnung dieser
Entscheidung). Dabei sei es dahingestellt, ob man diese Erfah~
rungen verallgemeinern kann; es sei sogar die Hypothese zu-
gelassen, daB diese Erfahrungen - auch als existentielle -
partiell sind und bleiben; aber eine Kirche ohne diese Erfah-
rungen und ohne die Menschen mit diesen Erfahrungen kann nicht
die Kirche Jesu Christi sein!

Prof, Dr. Heinrich Ludwig
SchloBgasse 7
6302 Hungen 1

21 Vgl., H. KeBler, Die Schwierigkeit zu glauben. Vortrag auf
dem Religionslehrertag 1980 in Limburg, in: Informationen.
Mitteilungen fiir die Religionslehrer des Bistums Limburg 1980,
71=78, i
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WERNER KRAMER

ZUR GESELLSCHAFTLICHEN LAGE DER ARBEITERSCHAFT

Seitdem sich Vertreter der Kirchen und der kirchlichen
Verbdnde in Fdllen massiver Arbeitsplatzvernichtung, be-
sonders bei Betriebsstillegungen, mit den Betroffenen
solidarisieren, ist eine 6ffentliche Auseinandersetzung im
Gang., Reprdsentanten der Unternehmerseite sprechen denen,
die fiir die Betroffenen Partei ergreifen, die Fihigkeit

und die Berechtigung zur Parteinahme ab, weil es ihnen
sowohl an Informationen als auch an Urteilsvermdgen fiir

die getroffene MaBnahme fehle. Demgegeniiber haben kirch-
liche Mitarbeiter mehrfach die These vertreten, daB sie

sehr wohl die Anliegen der Betroffenen mittragen k&nnten,
ohne deren gewdhlte Vertreter zu sein, auch ohne umfassen-—
den Einblick in die sogenannten dkonomischen Sachzwinge des
Einzelfalls,

Die Legitimation von den Betroffenen her ergibt dann einen
Sinn, wenn ihr eine "soziale Kompetenz" entspricht: Das
Urteil, was ein Arbeitsplatzverlust bedeutet, kann sich
auch von der Kenntnis der Lebenschancen der Arbeiter und
ihrer Familien her rechtfertigen, Die Zukunft ganzer Stadt-
teile und der dort lebenden Menschen kann nicht durch die
resignative Annahme Skonomischer Entscheidungen bestimmt
sein, Die in diesem Bereich zu beachtenden GesetzmdBigkeiten
wird zwar niemand leugnen (vgl. Gaudium et spes Nr. 36), aber
gegeniiber der Tendenz, wirtschaftliche Autonomie zu verabso-
lutieren, sind soziale und ethische Forderungen einzuklagen:
Skonomische Entscheidungen iiber Arbeitsplatzverlagerungen,
ber die Konstruktion und Organisation von Arbeitsrollen ha-
ben auch Auswirkungen auf die Kommunikationsfi#higkeit der
Arbeitenden in der Familie, auf die sozialen Kontakte auBer-
halb der Arbeit, auf die Gestaltung der Freizeit, Wird aber
die Chance fiir eine ganzheitliche Pers®nlichkeitsentwicklung
in der Arbeit und durch die Arbeit minimiert und eine, Ver=-
bindung von Arbeit und Lebenssinn kaum noch zugelassen, ist
ein wichtiger Lebensbereich deformiert, dem eine identitdts-
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stiftende Funktion zukommt. Beim Eintritt in das Arbeits-
leben oder bei ihrem Ausscheiden erfahren immer mehr
Menschen schockartig die fortschreitende Zweiteilung zwi-
schen Arbeit und Leben; als Arbeitende reagieren sie mit
einem Fluchtverhalten. Zwischenmenschliche Beziehungen,
schdpferische Eigenverantwortlichkeit, selbstbestimmte
Zeitdisposition suchen sie nach und auBerhalb der Arbeit.
Dieses Verhalten wird ihnen durch die widerspriichliche
Kombination zweier ethischer Prinzipien unseres Wirtschafts-
systems aufgedréngt., In der Arbeit wird ihnen ein striktes
Pflichtethos als Unterwerfung unter die Disziplin der
Hierarchie und der Maschinen abverlangt; demgegeniiber

sollen sie in der freien Zeit einem moglichst unbegrenzten
Lustprinzip folgen und die unter lebensberaubenden Bedin-
gungen produzierten Waren verbrauchend geniefen.

Diese widersprﬁchliche Konstruktion und Trennung von Arbeit
und Leben ist eine Folge des nach den Skonomistischen
Grundsitzen des Liberalismus gestalteten Wirtschaftssystems,
das "die wirtschaftliche Initiative ausschlieflich der Ka-
pitalbesitzer stdrkte und sicherte" und die menschliche
Arbeit lediglich als ein Produktionsmittel charakterisierte
(vgl, Laborem éxercens Nr, 8.3). Aber nicht nur die Zuord-
nung des Pflichtethos zur Arbeit und des Lustprinzips zum
Konsum, sondern die immer stringentere Segmentierung des
Wirtschaftsmechanismus als autonomer Bereich konomischer Ge-
setze (gegeniiber dem metadkonomischen Bediirfnis nach ganz-
heitlicher Lebensorientierung) sind die Ursache fiir die struk-
turelle Trennung von Arbeits- und sogenannter Freizeitwelt.
In diesem ProzeB der Segmentierung gesellschaftlicher Wirk-
lichkeit wird aus den Bereichen von Politik und Wirtschaft
immer wieder der Versuch unternommen, Theologie und Kirche
auf die Zustdndigkeit filr das Individuelle, fiir die Innerlich-
keit und fiir das Private festzulegen,

Die Notwendigkeit, diesem gesellschaftlichen Druck entgegen-
zuwirken und eine berechtigte Zustdndigkeit flir die Probleme
der Industrie- und Arbeitswelt sowie fiir die sie prégenden
Strukturen zu erwerben, ergibt sich fiir Kirche und Theologie
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aus ihrem Selbstverst#ndnis. Das aktive Eintreten fiir die
Gerechtigkeit und die Beteiligung an der Umgestaltung der
Welt sind flir die r&mische Bischofssynode wesentlicher
Bestandteil der Verkiindigung der Frohen Botschaft, also

der Sendung der Kirche zur Erl&sung der Menschen und ihrer
Befreiung aus jedem Zustand der Unterdrilickung (De iustitia
in mundo Nr 6). Fiir diejenigen aber, die sich als die
Schwidcheren in diesem Wirtschaftssystem erfahren, wird

sich der prophetische Dienst aus dem Evangelium erst dann
legitimieren, wenn er das bisherige MaB an TInaktivitat auf-
wiegt, das die Betroffenen als Duldung der Zustdnde intex-
pretieren muBten,

Gegen diese Tendenz geht der Fastenhirtenbrief der nieder-
lindischen Bisch&fe (Utrecht 1980) an, indem er betont,

daB die Lasten der Arbeit nicht gleich verteilt sind. "Es
gibt auch Menschen, fiir die es beinahe normal geworden ist,
ohne Freude an der Arbeit, ohne das Gefiihl, von der Gesell-
schaft her zu ihrem Recht zu kommen, leben miissen....

Wenn Menschen leiden, dann ist das immer ganz persotnlich,
aber die Ursache dafiir ist nicht immer nur persdnlich, son-
dern struktureller Art." Zu deren Analyse gehdre auch "eine
kritische Betrachtung von Auffassungen und Ansichten, die
im Laufe der Jahrhunderte selbstverstdndlich und zu Unrecht
fast absolute Normen geworden'seien. "Von besonderer Trag-
weite sind unseres Erachtens alle Schritte, die dazu bei-
tragen k&nnen, die Klassenunterschiede in unserem Volk zu
durchbrechen, so daf die Menschen die Lebens- und Arbeits-
umstinde anderer besser verstehen lernen und dadurch die Be-
reitschaft wichst, die Lasten, die Arbeit und das Einkommen
besser zu verteilen" (Seite 9, 12, 50).

1. Perspektiven der gesellschaftlichen Analyse

Die Lebenschancen und die Arbeitsumstéinde der Menschen, die
als abhingig Beschédftigte in der Privatwirtschaft den moder=
nen Produktionsbedingungen unterworfen sind, wahrzunehmen,
ist oft mit der Revision sozialer Vorurteile verkniipft. Beob-
achtungen und Urteile lilber derart komplexe Situationen sind
immer auch zum Teil Ableitungen aus unseren eigenen gesamt-
gesellschaftlichen Vorstellungen, Teile‘unseres Gesell-
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schaftsbildes m8gen wissensmdfig erworben sein, die

meisten sind Ergebnis unserer gesammelten Alltagserfah-
rungen, Sie sind entstanden durch die Auseinandersetzung
mit unserer Umwelt, auch mit den dort verkiindeten Gesell-
schaftsbildern., So diffus derartige Vorstellungen auch

sein mdgen, meist neigen sie dazu, Bestehendes zu akzep-
tieren und objektiv differente Lebenssituationen zu har-
monisieren, Auch den Verfassern des Synodenbeschlusses
"Kirche und Arbeiterschaft" schien es unumgédnglich, auf

die Neigung zu einseitig harmonistischer Sicht in weiten
Teilen der Kirche (1.4.3.) hinzuweisen, weil diese ins
vorargumentative BewuBtsein gesunkene Sehweise den Blick

fiir die tatsdchlich bestehenden Interessensgegensidtze und
die aus ihnen sich ergebenden Konflikte verstellt,

Diese Grundeinstellung habe, wegen der weltanschaulichen
Konfrontation mit dem Marxismus, es sogar verhindert, die
analytischen Begriffe Klasse und Klassengesellschaft in

der Enzyklika Pius XI. aus dem Jahre 1931 (vgl. Quadra-
gesimo anno Nr. 83 und 114) wahrzunehmen.

Gegeniiber dem im deutschen Katholizismus fortlebenden
stidndegesellschaftlichen Denken hatte schon 1835 Franz von
Baader die Ursache fiir das soziale Elend der Arbeiter da-
durch beschrieben, daf er die Wirtschaftsmacht der Unter-
nehmer analysierte: "Wie oft habe ich..,. den meetings...

in England beigewohnt, welche alle mit der Festsetzung

eines Maximums fiir die ArbeitslBhne und eines Minimums fir
die Verkaufspreise endeten.," Wihrend die Unternehmer in ge-
meinsamen Absprachen ihre Macht aufbauten und verteidigten,
wehrten sie den Arbeitern den Zusammenschlu3, weil "die
Freiheit der Konkurrenz kein Monopol vertrdgt", Baaders
Analyse des wirtschaftlichen Machtkampfes zwischen den "Pro-
letairs" und den "Vermdgen-besitzenden-Klassen", mit der er
sich an die reformierten Kreise aller politischen Lager in
Deutschland wandte, zielte auf den zentralen Grund der
Ohnmachtposition der Arbeiterschaft: Gerade im sogenannten
frelen Lohnarbeitsverh#ltnis sind die "Proletairs" der Lohn-
und Preisfestsetzungsmacht der Fabrikherren ausgeliefert. Ge-
sellschaftliche Ver&nderungen im Sinn der sozialen Gerechtig-



52

keit sind filir die neue soziale Klasse nur dann zu erwar-
ten, wenn den Arbeitern ein neues, zeitgemdBes Reprdsen-
tationsrecht und ein Recht auf Selbstorganisation zuge-
standen wird.1 Zu einer noch schérferen Beurteilung kam
Franz Josef von BuB in seiner Rede vor dem Badischen
Landtag im Jahre 1837, wenn er das Lohnarbeitsverhdltnis
als eine "Hbrigkeit neuer Art" bezeichnet, da es nicht
einmal die Wechselseitigkeit (von Rechten und Pflichten)
der mittelalterlichen Leibeigenschaft -kenne, Eine Ver-
besserung der Lage der Arbeiter erwartete BuB, der auch

die Lohnabsprachen der Fabrikherren vor Augen hatte, vor
allem durch die Verabschiedung einer Fabrik- und Gewerbe-
ordnungz.

Die beiden frithen Analysen (vor Karl Marx) zeichnen sich
dadurch aus, daf sie durch Beobachtung der Situation (vor
allem in England und Frankreich) im Rahmen einer konkre-
ten Machtanalyse den individuellen Lohnarbeitsvertrag als
das Instrument erkennen, der die gesellschaftliche Lage der
Arbeiter bestimmt, Dieser Ansatz konnte sich gegenilber der
in Theologie und Sozialkatholizismus verbreiteten Auffas-
sung nicht durchsetzen, die in einer ausschlieBlich ganz-
heitlich-symbolischen Betrachtungsweise immer auch den
Schopfungsentwurf Gottes rekonstruierte, und zwar derart,
daB Dingen und gesellschaftlichen Strukturen immer zugleich
auch ein Sinn im Gesamt der theistischen Weltdeutung zuge-
sprochen wird, In dieser Deutung, die etwa die "Studienrun-
den" vertreten, wurde die kapitalistische Ordnung scharf
kritisiert, weil sie "in allen Dingen gegen die natiirlichen
und geoffenbarten Gottesgesetze verstdBt" (Vogelsang); sie

1 F. von Baader, Uber das dermalige MiBverhdltnis der Ver-
mdgenslosen oder Proletairs zu den Vermdgen-besitzenden-
Klassen, in: Bundesverband der KAB (Hg.), Texte zur Katho-
lischen Soziallehre II,1, Kevelaer 1976, 43-53; Vgl. E. Benz,
Franz von Baaders Gedanken ilber den Proletair, in: Zeit-
schrift fiir Religions- und Geistesgeschichte 1 (1948),
97-123; hier 114: "Was (Baader) dabei wvor allem bewegte, war
die entsetzliche Angst vor einer kommenden Sozialentwicklung
Europas, in der die Kirche ihre soziale Aufgabe ganz verraten
und in der der Aufstieg des Proletariats sich im Kampf gegen
die Kirche und gegen das Christentum vollziehen wiirde."

2 F,J, von Buf, Rede am 25. April 1837, in: Texte zur
Katholischen Soziallehre II,1 (s.o.Anm. 1), 54-86, hier 65,



wird als "durch und durch wucherisch" bezeichnet (Frei-
burg 1887), weil sie dem Arbeiter und seiner Familie
nicht alle ndtigen Unterhaltsmittel und einen Sparpfennig
fiir die Zeit der Arbeitslosigkeit zukommen lasse (Haid
1883)3. Diese Deutung konnte die "Herzlosigkeit der Be-
triebsherren und deren ungeziigelte Habgier" (Rerum no-
varum Nr.2) und die daraus folgenden MiBstdnde, das Elend
und die Not der Arbeiterschaft analysieren und kritisie-
ren, aber die Schirfe des sozialen Konflikts, die in ihm

zutage tretenden Machtpotentiale, die ihn begriindende
Herrschaft von Menschen iiber Menschen kommen weit weniger

in den Blick; denn diese ganzheitlich-symbolische Be-
trachtungsweise arbeitet nicht mit der Unterscheidung
von Situationserhebung und Sinndeutung, sondern mit der
wahren Deutung durchgingiger Kontinuen wie Reichtum und
Armut, Obrigkeit und Untergebene, Einheit und Vielheit.
Einen neuen Ansatz in der Gesellschaftsanalyse und
-deutung beschritt im Jahre 1929 G. Gundlach, indem er in
Auseinandersetzung mit den verschiedenen Wissenschafts-
richtungen und deren Erkenntniswegen die traditionelle
christliche Grundposition des realen Idealismus neu er-
hebt; die soziale Wirklichkeit der Gesellschaft und ihrer
Gliederungen wird nicht mehr als Seinsgemeinschaft in dem
Sinn begriffen, da8 sich das Leben von ihr erst in die
Einzelnen ergieBt (vgl. corpus mysticum, Stand), sondern
als intentionales Sein, das in seiner konkreten Lebendig-
keit als normgerichteter Handlungszusammenhang der sozial
verbundenen Individuen erscheint (soziale Klasse). Dieser
Ansatz ist offen flir die soziologische Betrachtung und
flir den Entwurf einer zu entwickelnden Gesellschaftsord-

4
nung.

3 Nach A, Berchtbold, Von Rerum novarum bis Populorum
progressio, in: H, Glassl (Hg.), Ein Leben - drei Epo-
chen, Festschrift filir Hans Schiitz, Miinchen 1971, 13f;
vgl. auch K. Lugmayer, Grundrisse zur neuen Gesellschaft.
Berufsstindische Bedarfswirtschaft nach Vorgingern und
Zeitgenossen, Wien 1927,

4 Vgl. G. Gundlach, Zur Geistesgeschichte der Begriffe
Stand und Klasse, (1929) posthum ver8ffentlicht, in:
Ders., Die soziale Ordnung II, K8ln 1964, 191-204; ders.,

ggglkel "Klasse", in: Staatslexikon III, Freiburg 5 1929,
-399, :
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In der Enzyklika Quadragesimo anno ist Gundlachs Ansatz
an zwei Stellen erkennbar: Die sich gegeniiberstehenden
Arbeitsmarktparteien und die um die gesellschaftliche
Herrschaftsstellung des Eigentums entstandene Auseinan-
dersetzung zwischen den Klassen (Nr., 83; 114) deuten

auf die Analyse konstanter Strukturelemente der indu-
striellen Gesellschaft, Widhrend O,v. Nell-Breuning die
Katholische Soziallehre immer als normative Wissenschaft
angesehen hat, der es nicht um die Erkenntnis der so-
zialen Wirklichkeit aus theoretischem Interesse'geht,
sondern um den Entwurf flir das richtige Handeln, der

auf den Ergebnissen der Fachwissenschaften aufbauts,
schlug F. Hengsbach die idealtypische Konstruktion ver-
schiedener Profile von "Soziallehre" vor.6

Unter dem Eindruck der immer stérkeren Segmentierung

der Humanwissenschaften und dem Auseinanderklaffen von
Aktion und Besinnung haben Johannes XXIII. (Mater et
magistra 236f) und Paul VI, (Octogesima adveniens Nr.4;
42) einen ganz anderen Weg erdffnet bzw. zugelassen:

Die christlichen Gemeinschaften miissen die Verhdltnisse
ihres jeweiligen Landes objektiv abklfren, in Auseinander-
setzung mit dem Evangelium und der Soziallehre, sowie in
gegenseitiger Unterstiitzung und Korrektur, gesellschaft-
liche Reformen initiieren. Diese Neuumschreibung der
Trdgerschaft, der Situationsanalyse aus Erfahrung und
Betroffenheit, die Problematik der Konsensfihigkeit
ethischer Argumente und deren Annahme durch die Handeln-
den stellen eine neue Anfrage der wissenschaftlichen Be-
griindungsfahigkeit einer theologischen Handlungslehre
dar. :

Im Zusammenhang der Fragestellung nach der Perspektive

5 O.v. Nell-Breuning, Gerechtigkeit und Freiheit. Grund-

zlige Katholischer Soziallehre, Wien 1980, 95, vgl. ders.,

Artikel "Gesellschaft", in: Ders./H. Sacher (Hg,), Wbrter-
buch der Politik, Freiburg 1954, Heft 1, 27ff.

6 F. Hengsbach, Arbeit hat Vorrang. Eine Option katholi-
scher Soziallehre, Mainz 1982, 274-306; Ders., Drei Typen
Katholischer Soziallehre, in: Orientierung 46 (1982),
132=135.

7 Vgl. St. Pfilirtner, Einfiihrung in die Katholische Sozial-
lehre, Darmstadt 1980, 47; vgl. Hengsbach (s.o. Anm. 6),
300-306.




der Gesellschaftsanalyse kann hier nur darauf hinge-
wiesen werden, daB diese sich auch von dreierlei her
bestimmt und legitimieren muB: der Zielbestimmung
(demokratische Begrenzung der Macht), dem Ausgangs-
punkt (Differenzerfahrung zwischen Normativitdt und
Realitdt) und der Methode (gemeinsame kreative Lern-
prozesse mit den Betroffenen). Bei einer derart zu
reflektierenden, christlich engagierten Vorgehens-
weise geht es keineswegs darum, die Interessen und das
Gesellschaftsbild derer, denen das Engagement gilt, mit
all den subjektiven Verstellungen zu i{ibernehmen; soll
aber andererseits die Neuumschreibung der Trédgerschaft
nicht im theoretischen Ansatz steckenbleiben, miissen
Theologie und Sozial"lehre" ihre Avantgardenrolle ab-
legen und demgegeniiber diejenigen Skonomischen Fakto-
ren, Eigentumsstrukturen; Ausbeutungsformen und Mecha-
nismen der Verschleierung von Interessen und Ungerech-
tigkeiten in die Analyse einbringen, die mit den Erfah-
rungen der Betroffenen korrespondieren,

Der Streit um die unterschiedlichen Gesellschaftsana-
lysen muBte ausfiihrlich reflektiert werden, wéil er
einen grundlegenden Unterschied offenbart: (1) bei Ver-
tretern der Stdnde- und Schichtentheorie lebt eine ur-
spriinglich religi8s legitimierte Vorstellung von Natur-
ordnung fort, nach der die Einheit der Gesellschaft ten-
denziell nur {iber ein Kontinuum von oben gestaffelter
Machtverteilung und -ausiibung sowie durch eine mdglichst
stillschweigende Eingliederung aller gesellschaftlichen
Gruppen in die vorgegebene Ordnung mdglich ist, (2) Dem-
gegeniiber verweisen Vertreter einer Gesellschaftstheorie
verschiedener Klassenlagen insbesondere darauf, daB die
aktuellen Machtstrukturen iiber den Menschen als Ergeb-

nisse der ungleichen Auseinandersetzung zwischen den ver-

schiedenen gesellschaftlichen Gruppen zu interpretieren

sind; ohne die Konfliktthese zu totalisieren, betonen sie,
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daBR die unterschiedlichen Klassenlagen durch die ungleiche

Partizipation an der Herrschaft produziert wurden.8

8 W. Krémer, Entwicklung des Arbeiterbgwuﬂtseins und
sozlale Lage der Arbeiterschaft, Mainz 91980.
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2, Interesse bei der Zielgruppendefinition

Ein soziologischer Ansatz der Gesellschaftsanalyse wilirde
sich selbst widerlegen, wenn er bei der Beschreibung
gesellschaftlicher Gruppen Einteilungen folgt, die nur
von arbeits- und sozialrechtlicher Bedeutung sind. Die
amtliche Statistik, welche die "abhdngig Beschdftigten
nach (ihrer) Stellung im Beruf" gliedert und von daher
Beamte, Angestellte und Arbeiter unterscheidet, muB sich
an leicht zugdnglichen Kriterien orientieren., Aber die
Aussage, im Jahre 1981 seien 10 Millionen (oder 47 Pro-
zent) der abhingig Beschdftigten “Arbefter" gewesen,
13uft in mehrfacher Hinsicht der Gesellschaftsanalyse
zuwider. Zum einen sind dann weder die erwerbslosen Ar-
beiter und Arbeiterinnen, noch die ehemals erwerbs-
titigen Arbeiter (Rentner) im Blick. Zum anderen zielt
doch jede Betrachtung von sozialer Benachteiligung
letztlich auf die betroffenen Familién. AuBerdem ist

die aus der amtlichen Statistik zahlenmdfig beschriebene
Gruppe zu zwei Dritteln minnlichen Geschlechts. In be-
stimmten Branchen arbeiten aber vorwiegend Frauen. In
anderen,‘wie etwa im Kredit- und Versicherungsgewerbe,
gibt es fast nur die arbeitsrechtliche Stellung der Ange-
stellten (94 Prozent), Die arbeitsrechtliche Stellung des
Arbeiters iiberwiegt im produzierenden und verarbeitenden
Gewerbe, im Bergbau, in der Energiewirtschaft und im
Baugewerbe. Aber die Grenzen zwischen Arbeitern und Ange-
stellten sind flieBend: die Gruppe der Arbeiter hat sich
im letzten Jahrzehnt (gegeniiber Beamten und Angestellten)
um 8 Prozent verringert; dies deutet schon auf die struk-
turellen Umschichtungsprozesse zwischen den einzelnen
Branchen hin; zum anderen besteht zunehmend die Tendenz,
bestimmte Facharbeiter ins Angestelltenverhéltnis zu
iibernehmen (z.B. die Industriemeister, die Verkaufsfahrer).
Da aber unsere Analyse auf die Merkmale der alltdglichen
Arbeitssituation, der relativen Ohnmacht in sozialen Kon=
flikten und besonders bei Betriebsstillegungen zielt,
werden wir auch bestimmte Angestelltengruppen (und Beamte)
vor Augen haben, insofern sie die kollektiven Erfahrungen
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der Arbeiter teilen.

Dennoch muB der iibergreifende Begriff "Arbeitnehmer-
schaft" als irrefiihrend verworfen werden, Er verstellt
den Blick flir eine ethische Betrachtungsweise, denn die
soziale Lage dieser Erwerbstitigen und ihrer Familien ist
gerade dadurch bestimmt, daB sie in ihrer relativen Ei-
gentumslosigkeit lebenslang dazu gezwungen sind, ihre Ar-
beitskraft einzusetzen. Sie setzen ihre Arbeit in einem

gemeinsamen Unternehmen ein, in dem andere durch ihren
Kapitaleinsatz oder durch den Einsatz ihrer Leitungs-
funktion zum Betriebszweck beitragen., Durch ihren Arbeits-
einsatz erwerben sie Rechte, als "Arbeitnehmer" erschei-
nen sie semantisch als Empfédnger.

Die gemeinsame Synode der Bistiimer hat die Bedeutungs-
struktur der Bezeichnung Arbeitnehmerschaft nicht eigens
kritisiert und definierte die Arbeiterschaft als einen
Teil der Arbeitnehmerschaft: "Der Begriff 'Arbeiter'
kniipft nach wie vor an das Merkmal der unselbstdndig zu
leistenden Arbeit im Rahmen des Lohnarbeitsverhdltnisses
an." Die daran anschlieBende, am historischen Entstehungs-
prozeB des Proletariats orientierte, inhaltliche Bestim-
mung, verweist auf die spezifischen Lebensbedingungen der
"prbeiterschaft", die in der "Existenzenge und Daseins=
unsicherheit" gesehen werden. Aber die wiederholte Konkre-
tisierung auf die "un- und angelernten Arbeiter" greift

zu kurz, weil die Entfremdung vom Arbeitsinhalt, die
technologisch oder konjunkturell bedingte Arbeitsplatzun-
sicherheit und die absolute Lohnabhingigkeit in vielen
Gruppen der bisher handwerklich bestimmten Produktion oder
in der Verwaltung und dem Vertrieb ebenso verbreitet sind
oder durch die fortschreitende Automation drohen. Anderer-
seits hat diese Umschreibung manche Arbeiter in ihrem
historisch orientierten SelbstbewuBtsein getroffen, da sie
mit Blick auf die Kampfé und Errungenschaften der Arbeiter-
bewegung einen Teil der Existenzenge und der Daseinsun-
sicherheit iiberwunden zu haben glauben. Offensichtlich asso-
ziteren sie mit beiden Begriffen etwas ganz anderes, als
die Verfasser des Synodenbeschlusses ausdriicken wollten,
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3, Die gesellschaftliche Organisation der Erwerbsarbeit

Auf der Suche nach den bestimmenden Griinden fiir die ge-
sellschaftliche Lage der "Arbeiterschaft" heute werden

wir die entscheidenden Schritte der industriellen Revolu-
tion zu rekonstruieren haben, deren historisches Ergeb-

nis die Arbeiterschaft darstellt, DaB die hinsichtlich

ihrer Bezeichnungen, ihrer Erwerbschancen, ihrer Qualifi-
kationen und Arbeitstdtigkeiten ZuBerst heterogene gesell-
schaftliche Gruppe der Industriearbeiter in den Sozial-
gesetzen zum Ende des 19, Jahrhunderts {iberhaupt mit einem
prézisierten Begriff umschrieben werden konnte, ist
wesentlich durch deren kollektive Selbstfindung in der
Arbeiterbewegung bedingt.

Die Anfinge dieser Entwicklung sind dadurch gekennzeichnet,
daB die zuvor in relativ stabilen Berufen mit ganzheit-
lichem Inhalt organisierte Arbeit nach und nach aller Ver-
ordnungen {iber die soziale Sicherung, iber den technischen
Fortschritt, und damit auch des Qesellschaftlichen Ansehens,
entkleidet wurde, Mit der Einfilhrung der absoluten Gewerbe-
freiheit wurde die zuvor historisch gewachsene gesellschaft-
liche Organisation der Arbeit durch eine Bkonomistische
ersetzt. Nicht mehr der politische Kampf der Zinfte ent-
schied iiber das Maf der sozialen Sicherung und das gesell-
schaftliche Ansehen der Arbeitenden, sondern der "freie
Markt" wurde der MaBstab fiir die Erwerbschancen der im Lohn-
arbeitsverhiltnis beschidftigten Menschen. Dieser Wirt-
schaftsgrundsatz entstand dadurch, daf der Liberalismus

die Idee der Volkssouverinitit mit ihrem urspriinglich na-
turrechtlichen Gleichheitssatz zur "Gleichheit im Konkurrenz-
kampf" mit dem als natlirlich anerkannten Sieg des Stdrkeren
umgestaltete. Die Nationaltkonomie des Adam Smith wurde
ihrer moralischen Grundlage beraubt, und die Tatsache, daB
die Einfiihrung des gleichen Stimmrechts fiir alle mit Hin-
weis auf die mangelnde Bildung der Arbeiter verhindert wur-
de, zeigt die parallele Sicherung von 8konomischer und poli-
tischer Herrschaft in der entstehenden Industriegesellschaft.
Die groBen technischen Erfindungen (Energieerzeugungsma-
schinen, Arbeitsmaschinen, neue Verfahren bei der Rohstoff-
gewinnung und in der Stahlproduktion) upd die Neuorganisation
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der Produktionsweise in Fabrikhallen konnten unter aus-
schlieBlich 8konomischen Grundsétzen eingefiihrt werden.,
Der_Arbeitsmarkt wurde auch fiir Frauen und Kinder gedffnet,
die Reallthne konnten dadurch soweit gedriickt werden, daB
fiir viele Beschidftigte eine 80-Stunden-Arbeitswoche not-
wendig war, um das Existenzminimum zu sichern.9
Gekennzeichnet durch Besitzlosigkeit und Altersarmut,

durch Arbeitskrankheiten und soziale Desintegration, stand
eine groBe Bevdlkerungsgruppe als neue gesellschaftliche
Klasse (neben dem alten Mittelstand) der ebenso neuen ge=
sellschaftlichen Klasse der Fabrikherren gegeniiber. Die
Einfiihrung der industriellen Produktionsweise auf der
Basis technischer Innovationen war aufgrund der Wirtschafts-
ordnung in eine soziale Revolution umgeschlagen.

Ein zweiter Schritt der industriellen Revolution vollzog
sich zu Beginn des 20, Jahrhunderts. Auf der Basis der Ka-
pitalansammlung entstand die GroBindustrie; die fortschrei-
tende Technisierung erforderte Fabrikarbeiter mit hoher
fachlicher Qualifikation, Gerade diese Facharbeiter sind
die Stiitze der Arbeiterbewegung. In dieser Phase wurde

das von F.W. Taylor10 entwickelte System einer neuen Orga-
nisation der Arbeit eingefiihrt: Die Arbeit wird zerlegt in
Planung, Entscheidung, Ausfiihrung und Kontrolle, Neben die
strukturelle, die durch das Lohnarbeitsverhdltnis ausgeiibt
wird, treten die detaillierten Vorschriften tiber die Art
und Weise, wie die zergliederte, vorstrukturierte Arbeit
auszufithren ist., Dadurch erhdlt die "Kontrolle" einen
vH1llig neuen Charakter als Beherrschungsinstrument; sie
wird von einem hochspezialisierten Management wirksam ein-
gesetzt. In dieser Phase geht die organisatorische Inno-

vation der technischen Neugestaltung der Arbeit (dem FlieB-
band) voraus.

Weitere wissenschaftliche Untersuchungen des Arbeitspro-
zesses brachten um 1930 die Bedeutung der Gruppeneinbin-

9 Vygl. die Beitrédge von A. Paulinyi und A, Oppolzer, in:
A. Eggebrecht u.a. (Hg.), Geschichte der Arbeit, K&ln 1980.
10 F;W; Taylor, Die Grundziige wissenschaftlicher Betriebs-
fiihrung, Weinheim/Basel 1977,
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dung zutage. Da diese Versuche unter dem Apriori analy-
siert wurden, durch richtige Organisation seien soziale
Konflikte weitgehend auszuschaltenTl, war diese ange-
wandte Psychologie leicht als Instrument fiir den &kono-
mischen Machtausbau vereinnehmbar. Unternehmensleitungen
setzten das Instrument der subtilen psychotechnischen
Flihrung der abhdngig Beschédftigten seitdem auf verschie-
dene Weise ein: als System informeller Betriebsgruppen
im betrieblicherseits vorstrukturierten Freizeitbereich
zur Integration, als System von Hochleistungsgruppen vor
allem in Frauenbetrieben zur Selbstkontrolle durch
Gruppennormen, als Humanisierungsprogramm zur gruppalen
Bewdltigung von Arbeitsaufgaben,

War in der ersten industriellen Revolution der Hunger
die Geisel, mit der die Menschen in die von Wirtschafts-
interessen beherrschte Arbeit hineingetrieben wurden,
zielte die Neuorganisation der Arbeit in der zweiten in-
dustriellen Revolution auf eine radikale Produktivitdts-
steigerung, Durch die organisatorische Rationalisierung
wurde bewuBt in Kauf genommen, daB die menschliche Arbeit
auf einfache, mechanische Handgriffe reduziert, auf ein
Tdtigsein ohne Uberblick iliber den GesamtprozeB, ohne
zwischenmenschliche Beziehungen degradiert wurde, Die in
einer derart organisierten Produktionsweise Arbeitenden
sollten eine rein instrumentale Arbeitsauffassung ent-
wickeln: ihr Ihteresse soll sich ausschlieflich auf das
dkonomisch verwertbare Ergebnis ihrer Arbeit richten, um
ihre Integration in die Gesellschaft i{iber den Konsum

sicherstellen zu k&nnen,

4, Klassenlage durch Einbindung in interessenbesetzt
konstruierte Arbeitssituationen

Alle bisherigen Uberlegungen zur Trennung von Arbeitswelt
und Wohnwelt in den fortgeschrittenen Industriegesell-
schaften und die kritische Rekonstruktion der Gestaltungg-

11 E. Mayo, Probleme industrieller Arbeitsbedingungen,
Frankfurt 1949; Vgl, L. Klein, Die Entwicklung neuer
Formen der Arbeitsorganisation, Kommission fiir wirtschaft-
lichen und sozialen Wandel, Nr. 20, GSttingen 1975.
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konzepte der industriellen Arbeit sind von der Uberzeu-
gung getragen, daB die Betrachtung der gesellschaftlichen
Lage der Arbeiterschaft vorrangig von einer Analyse der
Arbeitssituation ausgehen muf. Die Dispositionschancen

im Bereich Arbeitswelt sind nicht nur selbst ein wesent-
licher Teil der Lebensbedingungen, sondern oft auch in
verschiedenster Weise Ursachen fiir Position und Partizi-
pation in anderen Lebensbereichen. Dieser Aspekt der Fol-
gewirkungen von Arbeitssituationen fiir das Selbstwertge-
fiihl, fiir das Familienverhalten, filir die sozialen Kon-
takte, fiir das Bildungsverhalten und die politisch-kultu-
relle Partizipation, steht als Leitidee hinter den fol-
genden Betrachtungen, ohne jeweils die vielfdltigen Ver-—
flechtungen explizieren zu kénnen. :

4.1 BestimmungsgrBBen der Arbeitssituationen

Um die verwirrende Vielfalt der verschiedenen Arbeits-
formen in der industriellen Produktion und im Dienst-
leistungsbereich beschreiben zu kénnen, sollten verschie-
dene Grundformen erwidhnt werden. Die reine Handarbeit
fordert meist kdrperliche Hochstanstrengungen; sie ist am
schlechtesten bezahlt, mit dem kleinsten Dispositions-
spielraum verbunden und streng tiberwacht., Die handwerk-
liche Arbeit verlangt eine hohe berufliche Qualifikation
und hat dementsprechend meist grofie Freirdume. Fliefband-
arbeit bedeutet kleinste Bewegungsabldufe und beinhaltet
kaum eigene Entscheidungsspielrdume., Die Arbeit mit Ein-
zelmaschinen erfordert berufliche Qualifikation und 148t
in der Regel eigene Entscheidungen zu. Bei der Halbauto-
matenbedienung braucht der Arbeiter nur noch das Werk-
stilck einzuspannen, der Arbeitsablauf ist programmiert.
Die Arbeit an Aggregaten, an halb- oder vollautomatischen
Anlagen, hat nur noch das Ablesen der Kontrollinstrumente
zum Inhalt. g
Werden die Arbeiter selbst nach den besonderen Belastungen
in ihrer Arbeit und durch die Arbeitseinbindung befragt,
nennen sie Probleme, die sich folgenden Bereichen zuordnen
lassen: Belastungen durch das betriebliche Beziehungsge-
flige (38 Prozent aller Nennungen) , durch die Umweltbe-
dingungen am Arbeitsplatz (36 Prozent), durch die Arbeits-
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organisation (17 Prozent); demgegeniiber werden technische
Probleme (3 Prozent), die Skonomischen Bedingungen (9 Pro-
zent), aber auch der Zusammenhang von Erwerbsarbeit und
gesellschaftlicher Partizipation (5 Prozent) kaum als Pro-
bleme empfunden oder sie sind als solche nicht im Blick
der Arbeiter. Stellt man aus ihren AuBferungen eine Rang-
liste konkret benennbarer Problemfelder zusammen, so er-
gibt sich folgendes Bild: Probleme mit dem Meister, Er-
halt der Gesundheit, Sondervergiitungen, Verleihen an einen
anderen Arbeitsplatz, das Fehlen von Information, die feh-
lende berufliche Fortbildung, der Umgang mit ihren Ver-
besserungsvorschlédgen, libermdfige Kontrolle, die Probleme
der Leistungsgeminderten oder der Behinderten, der schlechte
Umgangston. .Aus dieser Problemliste wird deutlich, daf die
Arbeiter noch vor der Belastung durch Hitze, Lirm und
Staub und vor ihren Beschwerden iiber die rekreativen und
sanitdren Einrichtungen vorrangig die ungel®sten sozialen
Probleme beim Produktionsablauf als besondere Belastungen
empfinden, Ihre Position am Ende der Befehls- und Infor-
mationspyramide, das Verfiigen iiber sie durch hdufiges Ver-
setzen und Kontrollieren stellt fiir sie eine menschliche
Degradierung und persdnliche Verletzung in der Arbeit dar.12
Aber diese Problembeschreibung der Arbeiter muf anderer-
seits kritisch hinterfragt werden, wenn die Schichtarbeit,
die Isolation am Arbeitsplatz, die geringen Kommunikations-
mbglichkeiten wegen des Lirms und der Arbeitshetze und
das Problem der geringen kulturellen Partizipation (aus
welchen Griinden auch immer) kaum im Problemhorizont auf-
tauchen. Es ist nicht auszuschlieBen, daBf hier zum Teil
betriebliche Enkulturationen stattgefunden haben, die die
Interpretation nahelegen, daB durch die lebenslange Ein-
bindung in eine Betriebshierarchie und in eine funktional
zergliederte Arbeit elementare Bedilirfnisse verdeckt wurden.
Erhdrtet wird diese Annahme durch die Beobachtung, daR
sich Arbeiter in erstaunlichem MaB kooperations- und kom-
munikationsf&hig, aktiv und einfallsreich zeigten, ein
stdrkeres Interesse an beruflicher Bildung und politischer

12 Die Rangliste beruht auf der Auswertung von Problem-
nennungen, welche Arbeiter eines GroBunternehmens in
Gruppendiskussionen in den Jahren 1971-1980 vorgetragen
haben (Gesamtumfang 3520 Problemnennungen) .



Mitbestimmung entwickelten, sobald ihnen das Recht ein-
gerdumt wurde, an ihrem Arbeitsplatz Initiative zu ent-
falten und davon ausgehend die Befehlshierarchie und

die Arbeitsorganisation zu éndern13. Auf der Grundlage
dieser Erfahrungen, die Betroffene und Beobachter in
hochdifferenzierten Produktions- und Dienstleistungspro-
zessen gewonnen haben, gilt es, einen sozialethischen
Standpunkt zu entwickeln, von dem aus die Arbeitssitua-
tionen zu beurteilen sind: Die menschliche Arbeit kann
nicht ausschlieBflich nach ihrer wirtschaftlichen Brauch-
barkeit betrachtet (Laborem exercens 13,3) und auch
nicht als bloBe Erfiillung vorgegebener Ziele definiert
werden, sondern sie ist immer eine freie, wissentlich und
willentlich frei iibernommene, Betdtigung der Menschen,
durch die diese Fdhigkeiten einsetzen und beim L&sen

der Arbeitsaufgaben ihre Fdhigkeiten vervollst&ndigen;
in der Arbeit werden technische Hilfsmittel verwendet,
und die Arbeit vollzieht sich in Organisationsstruktu-
ren, welche so weiter zu entwickeln sind, daf die ge-
rechte Versorgung der Menschen mit gemeinschaftsnilitz-
lichen Glitern gewdhrleistet ist.

Wer von diesem Standpunkt aus die fortschreitende Ver-
drdngung der Facharbeiter durch angelernte Arbeiter be-
urteilt, wird nicht zum Gegner technischer Innovationen,
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sondern er wird fordern, daB die ethische Zielsetzung eines

sparsamen Umgangs mit Stoffen und Kosten (nicht nur Lohn-
kosten) durch eine Technikentwicklung anzusteben ist, die
mit den und durch die Betroffenen zu erfolgen hat, Dem-

gegeniiber ist festzustellen, daB die meisten Arbeiter in
Situationen eingebunden sind, in denen sie einen Prozef
fortschreitender Dequalifikation erleben, Thr Bildungs=-

interesse und ihr Selbstwertgefilhl wird durch diese Erfah-

rung negativ beeinfluft, Als Menschen, die einfache aus-
filhrende T&tigkeiten zu vollbringen haben, erfahren sie
eine zunehmende Verdichtung der Arbeit, einen Leistungs-
zwang mit vornehmlich psychischen Folgen, der durch ein

13 W. Krémer, Mitbestimmung der Arbeitsorganisation in
neuen Beteiligungssystemen,. in: W. Klein (Hg.), Sinn und
Zukunft der Arbeit. Konsequenzen aus Laborem exercens,
Mainz 1982, 166-188; vgl., hier Anm. 7 und 16ff: Berichte
iber Einzelmodelle.
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Lohnsystem verstdrkt wird, welches eher vom Prinzip des
Konkurrenzkampfes als von dem der Kooperationsbereit-
schaft bestimmt ist.

Da die sozialen Grundrechte der Arbeiter, das Recht ar-
beiten zu k®nnen, das Recht auf Selbstentfaltung in der
Arbeit, politisch nicht durchgesetzt werden konnten,
haben Arbeiter heute keinen EinfluB auf die Sicherheit
ihres Arbeitsplatzes. Die stdndige Vermehrung von Ein-
zelarbeitspldtzen und die Reduktion des Arbeitsinhalts
auf einfache Vollziige sind oft die Vorstufen des voll-
stdndigen Ersatzes der arbeitenden Menschen durch auto-
matische Systeme. Das Erleben dieser Situationen, vor
allem aber die den Lebensrhythmus zerstdrende Schichtar-
beit, zeigen Auswirkungen in den anderen Lebensbereichen.
Die Isolation der Viter in den Arbeiterfamilien, die ver-
breitete Kommunikationsunféhigkeit, der zum Teil vor-
herrschende autoritdre Erziehungsstil, die Reduktion der
sozialen Kontakte auf den Verwandtenbereich und die iiber-
durchschnittlich hohe Scheidungsquote der Arbeiterfami-
lien korrelieren zum Teil signifikant mit den Arbeits-
situationen.

4,2 ArbeiterbewuBtsein

Das in der Arbeiterbewegung manifest gewordene Bewuftsein
dér gemeinsamen Abhidngigkeit wie auch der Wille, durch
politische Aktionen diese Abhdngigkeit zu verédndern, sind
seit der Ausbreitung des Taylorismus eher geschwunden.

Die reduzierte Kommunikation wdhrend der Arbeit und die
durch Lohnsysteme, durch Betriebs- und Branchenunter-
schiede bedingte Entsolidarisierung lassen gegenwidrtig ein
kollektives, kd&mpferisches Arbeiterbewufitsein nicht ent-
stehen. Die weitere Differenzierung der Arbeitsorganisa-
tion und der rasch fortschreitende Wandel der Arbeitsin-
halte verhindern das Entwickeln allgemeiner WertmaBstédbe
fiir die Arbeit, an denen sich ein relativ homogenes Selbst-
bewuBftsein in der Arbeiterschaft aufbauen kann.

Auch die Erfahrungen mit ihren eigenen Vertretungsorganen
beschreiben die Arbeiter doppeldeutig: die auf die Einheit-
lichkeit der gemeinsamen Initiativen, auf die Kontroll-
mdglichkeit und die Wahrung des Besitzstandes bedachten Ge-
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werkschaften, k&nnen angesichts der Komplexitdt der Pro-
blemlage und der Geschwindigkeit des soziodkonomischen
Wandels weder hinsichtlich ihrer eigenen Rolle (Ordnungs-
faktor oder Gegenmacht)' noch hinsichtlich der Staats-—

und Wirtschaftsentwicklung ein klar profiliertes, ein-
prégsames Deutungsmodell‘vermitteln. Damit aber sind die
Bedingungen fiir die Verfestigung eines ambivalenten indi-

viduellen BewuBtseins gegeben: Einerseits haben die Ar-

beiter in der Geschichte ihrer Bewegung immer wieder er-—
fahren, daB sie eine Verbesserung ihrer Lage nur durch

den solidarischen Kampf erreichen kdnnen, andererseits
wurde ihnen durch die {iberbetrieblichen LShne immer wieder
von den Unternehmern signalisiert, daBR sie Mit-nutznieBer
der nach den Unternehmerprinzipien vorangetriebenen wirt-
schaftlichen Entwicklung sind. Durch das Erleben dieses
Zwiespaltes haben die Arbeiter zwar niemals die Identi-
fikation mit ihrer Gewerkschaft auch nur in Frage gestellt,
andererseits haben sie auch angesichts des gegenwdrtigen
strukturellen Wandels (mit liber zwei Millionen Arbeits-
losen in der Bpndesrepublik) weder ein KrisenbewuSBtsein
noch zukunftswelsende Pline (etwa eine weitreichende,
tarifvertraglich abgesicherte Arbeitsverteilung) entwik-
kelt,

Diese Feststellung ist von der Uberzeugung getragen, das
unsere Gesellschaft auf kreative, zukunftsweisende Bei-
trige der Arbeiterschaft nicht wverzichten kann. Denn im
ArbeiterbewuBtsein spiegelt sich ganz eindeutig wider, daB
unser Gesellschaftssystem vom Grundsatz der gleichen Rechte
aller weit entfernt ist. Fiir die Arbeiter stellt sich
unsere Gesellschaft als ein Zwei-Bereiche-System dar: auf
der einen Seite stehen fiir sie die wenigen, welche die
Werte und die Macht haben, auf der anderen Seite stehen sie
selbst, die sich damit abfinden miissen, immer "die da
unten" zu sein. Diese HRuBerungen wilrden miBverstanden,
wollte man aus ihnen eine jeweils persdnliche Resignation
ablesen, Arbeiter beschreiben differenziért ihre Tdtigkeit
und ihre Situation, urteilen differenziert iiber ihre Kol-
legen und fiber ihre direkten Vorgesetzten (oft verkniipft



66

mit einem gewissen Berufsstolz und nicht ohne Selbst-
wertgefiihl), nur das Wirtschaftssystem und die Gesell-
schaft insgesamt beschreiben sie mit der abstrakten
Zweiteilung.
In diesem Gesellschaftsbild ist die kollektive Erfah-
rung aufgehoben, daB bei allen Errungenschaften der Ar-
beiterbewegung, die nicht geleugnet werden diirfen, die
Verfiigungsrechte der Kapitaleinsetzer weit grdfer sind
als die der Arbeitseinsetzer. Hier zeigt sich, daB es
bisher nicht gelungen ist, der Arbeiterschaft das be-
rechtigte Geflihl einer gleichberechtigten Stellung in
unserer Gesellschaft zu vermitteln, Trotz der konkreten,
" rationalen Beurteilung der individuellen Lage spiegelt
sich in den kollektiven BewuBtseinsstrukturen der Arbei-
terschaft, in ihrer resignativen Wertung der Klassenlage,
die entscheidende Kluft unserer Gesellschaft wider: die
Arbeiter denken nicht im Kontinuum, sondern erfahren

sich in allen qualitativen Entwicklungsstufen des staat-
lichen und wirtschaftlichen Lebens als die mit Abstand
Benachteiligten.14

Vor dem Hintergrund ihrer kollektiven Ohnmachtserfahrung
reagieren viele Arbeiter verletzt, wenn Menschen anderer
Bev&lkerungsgruppen wie selbstverstdndlich iliber ihre Pri-
vilegien sprechen oder sich liber die Bedrohung ihrer pri-
vilegierten Position empdren; es widerspricht dem Reali-
tidtssinn der Arbeiter, von ihrer Position aus urteilend,
derartige Einschitzungen nachvollziehen zu k&nnen. In der
Regel haben sie einen empfindlichen und starken Gerechtig-
keitssinn entwickelt. Sehen sie andere ungerecht behan-
delt, stehen sie ihnen bei. Viele Arbeiter entwickeln ein
deutliches Ehrgefiihl auf der Grundlage dessen, was sie
selbst aus eigener Kraft erreicht haben, und sind bereit,
Verantwortung zu ibernehmen,

4,3 Sozialer Status der Arbeiterschaft

Der Hinweis auf den hohen Identifikationsgrad der Arbeiter-
schaft mit ihrer Organisation kdénnte leicht in die Be-

14 H, Popitz u.,a., Das Gesellschaftsbild des Arbeiters,
Tiibingen g1977, 184-249,
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hauptung vom "Gewerkschaftsstaat" umschlagen. Ein Blick
auf die guantifizierbaren Ergebnisse des gesellschaftli~"
chen Verteilungsprozesses belehrt eines besseren., Obwohl
die Arbeiter ebenso qgsellschaftlich notwendige Arbeit
verrichten, stehen sie sich schlechter als alle ande-

ren sozialen Klassen: das verfiigbare Haushaltseinkommen
(einschlieflich aller sozialen Leistungen) lag 1978 bei
durchschnittlich 2100 DM, obwohl viele Ehefrauen mitar-
beiten, In ihrem Alter haben Arbeiter nur eine sehr ge-
ringe Rente zu erwarten, Teilt man aber das Haushaltsein-
kommen auf die Familienmitglieder auf, so entfallen pro
Mitglied im Arbeiterhaushalt weniger als 700 DM pro Monat;
das ist weniger, als einem Mitglied eines Rentnerhaus-
halts im Durchschnitt monatlich zur Verfligung steht.

Eine direkte Folge der Skonomischen Situation der Arbei-
ter ist ihre schlechte Versorgung auf dem Wohnsektor.
Arbeitersiedlungen sind von Luftverschmutzung, Fabrik-
und Verkehrsl&irm stirker betroffen als gemischte Wohnge-
biete und wesentlich stirker als geschlossene Wohnge-
biete der oberén gesellschaftlichen Klassen. pabei ver-
bringen Arbeiter ihre Freizeit vornehmlich in der Wohnung,
obwohl diese verhdltnism&fig klein ist. Die starke Kon-
zentration auf die Familie ist das entscheidende Motiv.
Verwandtenkontakte, vor allem iiber die Ehefrau, stehen im
Vordergrund. Da die Arbeiterehefrau aus finanziellen
Griinden mitarbeiten muBf, werden die Kinder oft Dritten oder
sich selbst {iberlassen; auch &dltere Geschwister miissen
Erziehungsaufgaben iibernehmen. Die in der Arbeiterfamilie
herrschenden Wertvorstellungen.(Ordnung, Sauberkeit und
Unterordnung) bestimmen Lebensanschauung und soziale Ein-
ordnung der ndchsten Generation,

Arbeiterkinder werden durch das &ffentliche Bildungs-
system besonders benachteiligt. Von Grundschullehrern wer-—
den sie nur halb so gut eingeschdtzt, wie sie in Testver-
fahren unter Beweis stellen. Unter den Abiturienten stel-
len sie einen Anteil von 13 Prozent, aber nur 1 Prozent
.sind Kinder von ungelernten Arbeitern.

Weil Arbeiter bei allen Wahlen vernachldssigt werden (die
Widhler, auch sie selbst, erwarten von Reprdsentanten Sach-
wissen, Sprachfertigkeit, nicht Lebenserfahrung), ist die
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Arbeiterschaft insgesamt in allen Systemen der &ffentlich-
politischen Vertretung weit unterreprédsentiert, Obwohl

doch die Hdlfte aller Familien in unserer Gesellschaft
Arbeiterfamilien sind, sind sie weder in den Parlamenten,
noch in den Elternvertretungen der Schulen, noch in den
Vereinen, noch in den Pfarrgemeinderdten auch nur an-
ndhernd anteilsmdpig présent. Dies bedeutet, daf ihre
Probleme verschwiegen oder harmonisiert werden. Auch Sozio-
logen, die von der Eingliederungsthese ausgehen, filhren
dies nicht auf den zu geringen Beteiligungswillen der Ar-
beiterschaft, sondern darauf zuriick, daB die anderen
Gruppen die "Integration der Arbeiterklasse" verhindern.15
Wer die Zielsetzung der Demokratisierung und Humanisie-
rung unserer Gesellschaft vertritt, muB resignierend zur
Kenntnis nehmen, daB die Arbeiterschaft ihren speziellen
Erfahrungsbeitrag zur sozialen Gerechtigkeit nur ungeniigend
einbringen kann, Thr wird im gesellschaftlichen Machtpro-
zeB weitgehend nur eine Empfdnger- oder Konsumentenrolle
zugewiesen, obwohl gerade auch von dieser Trdgergruppe

(mit ihrem aus ihrer Lebenssituation erwachsenen Gerechtig-
keitssinn) bei einer dialogischen kollektiven Entschei-
dungssuche zukunftssichernde L&sungsvorschldge zu erwarten
sind.

5. Zukunft der Arbeiterschaft?

Arbeiter der Schwerindustrie, aber auch Betriebsrdte haben
in den vergangenen Jahren immer deutlicher ihre Distanz
zur Fabrikarbeit bekundét; sie wollen sich nicht mehr vor-
zeitig gesundheitlich ruinieren, aber sie sind auch nicht
mehr bereit, vorgefertigte Arbeitsrollen zu {ibernehmen,
auf deren Gestaltung sie keinerlei EinfluB haben, Sie
sehen die Erwerbsarbeit nicht mehr als einzigen Zugang zu
materiellen Werten und schon gar nicht als Vorbedingung
ihres eigenen Lebensgliicks. Denmmoch sind ihre Versuche der
1ntensiveren Selbstversorgung, der Nachbarschaftshilfe,
neuer sozialer Kontakte, der Weiterbildung und der politi-
schen Beteiligung nur erste vage Ansitze einer neuen Orien-
tierung, in der sie die Verbindung von Arbeit und Familie,

15 ' F. Fiirstenberg, Die Soziallage der Chemiearbeiter,
Neuwied 1969.
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von Arbeit und freiem Engagement anstreben. Ganzheitliche
Arbeitsformen und die Freude am Ergebnis stehen im Vor-
dergrund.

Nicht nur im Zusammenhang dieser zaghaften Neuorientie-
rung, sondern vor allem angesichts der hohen und kiinftig
noch steigenden Zahl der Arbeitslosen stellen sich die
Fragen, wie angesichts des stagnierenden Arbeitsvolumens
Jugendliche oder Erwerbslose wieder "Arbeit" finden kd&n-
nen, wie sich unter den Bedingungen des Marktes und der
Technikentwicklung Arbeitsorganisation und Unternehmens-
verfassung entwickeln werden, so daB8 wir berechtigter-
weise von einer Arbeit filir Menschen sprechen kdnnen, wie
eine kiinftige Verteilung der Arbeit und eine Verteilung der
in der Erwerbswirtschaft erzielten Werte aussehen kann, wie
sich die weitere internationale Arbeitsteilung entwickelt
und schlieBlich, welche Formen und Chancen es auBerhalb

der formellen Wirtschaft gibt, Arbeit mit Versorgungs-—
charakter zu entwickeln?

In der gegenwirtig geftihrten Diskussion zeichnen sich vor
allem zwei kontroverse Thesen ab: (1) Die Protagonisten
-der Gltermaximierung rufen zum Ausbau der Wirtschaftsge-
sellschaft auf. Ihre Argumente gehen dahin, unsere Ge-
sellschaft miisse der von ihr selbst vorgebrachten zivi-
lisatorischen Logik folgen, Kopflose Arbeit und Arbeit mit
gesundheitsschédigenden Belastungen sei auf Maschinen zu
tlbertragen. Da qualifizierte Arbeit hohe Kosten verursache,
sei sie entsprechend der bisherigen Entwicklungen unter
Kostengesichtspunkten zu zergliedern. Aus dem Aufbau der
hochentwickelten Produkte, die in Zukunft vermehrt nachge-
fragt wilrden, ergebe sich die Produktionstechnik, Den neuen
Gruppierungen in der Arbeit wiirde wohl in einer Ubergangs-
zeit eine neue Gesellschaftsstruktur korrespondieren
(Arbeitsbesitzer und Erwerbslose). Aber insgesamt k&nnte
durch den Ausbau der freiberuflichen Eigen- und Verbands-
arbeit sowie durch die Vermehrung ehrenamtlicher T&tig-
keiten ein Ausgleich zur zwangsldufig technisch-rationalen
Produktionsarbeit geschaffen werden.

Wwird eine solche Wachstumsgesellschaft Realitdt, dann

wird sich fir einen GroBteil der Arbeiterschaft die Klas-
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sensituation verschirfen. Als Erwerbslose, die ihre Er-
werbslosigkeit vererben, werden sie (durch ein Sozial-
einkommen versorgt) ohne berufliche Identitdt denen gegen-
fiberstehen, die im Bildungssektor, in der Freizeitin-
dustrie und im Bereich der gesundheitlich-sozialen Be-
treuung tdtig sind,

(2) Demgegeniiber fordern Vertreter einer solidardemokra-
tischen Gesellschaftsentwicklung die gerechte Verteilung
der gesellschaftlich notwendigen Arbeit wie auch des in
ihr erwirtschafteten Wohlstandes. Um die Verbindung von
sinnvoller Arbeit und sinnvoller Freizeit wiederherzu-
stellen, sei die verbliebene qualitative Arbeit zu erhal-
ten, nicht zu zergliedern. Aber sie miisse gerecht verteilt
werden. Dabei seien die verschiedensten Formen der Teil-
arbeit rechtlich so abzusichern, daf sie nicht der noch
schnelleren Rationalisierung unterliegen., Der Rationali-
sierungsbegriff sei neu zu definieren, er miisse auch die
sozialen Kosten, die Auswirkungen der Arbeit auf die
Freizeitgestaltung und den Gebrauchswert der Produkte um=
fassen. Konkurrenzfihige Ldsungen seien in dezentralen
Organisationsformen unter Einsatz modernster Technik zu
suchen, die unter Beteiligung aller Arbeitenden zu ent-
wickeln sind.

In dieser Perspektive ergeben sich fiir die Arbeiterklasse
berechtigte Hoffnungen. Im BewuBtsein, daB die Wachstums-
wirtschaft mit dem Prinzip der gquantitativen Steigerung
der Warenmenge an objektive Grenzen stdft, miissen sich
Gruppen um alternative Ziele organisieren. Hier geht es um
die Riickgewinnung der F3higkeit, in Eigeninitiative neue
Tdtigkeiten mit Erwerbscharakter filir die eigene Familie
oder filir die Nachbarn zu entdecken. Hier geht es darum, dem
Arbeitsvollzug wieder den Vorrang einzurdumen gegeniiber
dem Prinzip der Privatwirtschaft, alles von der kosten-
glinstigen Erstellung des Arbeitsergebnisses her zu kon=-
struieren. Gegeniiber dem drohenden Protektionismus der In-
dustrieldnder gehdrt zu der Neuorientierung auch jede Ar-
beits~- und Handelsform, die eine direkte Verbindung zu Ge-
nossenschaften in der Dritten Welt herstellt.

Angesichts der Zukunft der Arbeitsgesellschaft und ihrer
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kontriren Entwicklungsmdglichkeiten stellt sich die Frage
nach dem Sinn der Arbeit in verschirfter Form., Der Philo-
soph und Berater von Solidarnosc, Jozef Tischner, hat
seine Antwort so formuliert: "Der Sinn der Arbeit ist &dhn-
lich dem Sinn eines Gespréichs. ... Die Arbeit hat einen
Sinn, wenn die Arbeit der einen mit der Arbeit der anderen
sich verbindet und wenn die Friichte verschiedener Arbei-
ten sich gegenseitig ergénzen. Die Wahrheit der Arbeit be-
ruht also vor allem auf der Wahrheit der Verstédndigung
zwischen den Menschen.... Die Verstindigung durch die Ar-—
beit ist die beste Art des modernen Rampfes fiir den Frie~
den."16
Die konkrete Antwort auf die Frage nach Sinn und Zukunft
der Arbeit und die konkrete Gestaltung der Arbeit miissen
die Trigergruppen selbst bestimmen kdnnen: aus der Ziel-
setzung der demokratischen Begrenzung der Macht, aus der
Betroffenheit zwischen Normativitdt und Realitdt und in
einem solidarischen Lernprozef, in dem wir fiir die Schwéd-
cheren Partei ergreifen.

Dr. Werner Kridmer, Wiss. Assistent
Oskar-Wachtel-Weg 11
4600 Dortmund 1

16 J. Tischner, Kultur der Arbeit, in: Diakonia 12
(19877, 402-404; vgl. ders.. Ethik der Solidaritét.

Prinzipien einer neuen Hoffnung, Graz 1982.
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ALFRED GLEISSNER

DIE BERUFSSCHULE

1. Elemente der Entwicklung
1.1 Die Sonntagsschule

Neben den Lateinschulen sind die Sonntagsschulen die Schulen
des 16, und 17. Jahrhunderts,

Die Sonntagsschule beschéftigte sich - soweit sie vom Pfarrer
gehalten wurde - mit religidsen Inhalten1; soweit sie wvom
Kister gehalten wurde, lehrte sie das Lesen und das Schreiben
- beides als Vorbedingung fiir den Umgang mit Bibel, Gebet-
und Gesangbuch. Berufliche Elemente gibt es in der Sonntags-
schule nicht.2

Im Laufe des 17. Jahrhunderts beginnt langsam und nur mancher-
orts die Sonntags- (Volks=)schule sich aus der rein kirchli-
chen Kompetenz zu l&sen,

1619 dekretiert Landgraf Ludwig von Hessen-Darmstadt, alle
Kinder zur Schule zu schicken; im gleichen Jahr fiihrt Weimar
den Schulzwang ein. 1642 bestimmt Ernst der Fromme von Gotha
das 5. Lebensjahr zum Beginn der Volksschulpflicht,

Durch die Herausl8sung aus der kirchlichen Kompetenz wird

die Schule selbsténdiger; gleichzeitig beginnt der Staat,
zeitliche und inhaltliche Vorschriften zu machen; "damit er-
langte der Lehrer eine andere und selbstidndigere Stellung,
als er sie bisher gehabt hatte. Aus dem Gehilfen des Geistli-
chen wurde nach und nach der Schulmeister. Die Abl&sung sei-
ner Tdtigkeit von der des Geistlichen hatte hegonnen.“3

1 "Idem etiam saltem dominicis et aliis festivis diebus
pueros in singulis parochiis fidei rudimenta, et oboedien-
tiam erga Deum, et parentes diligenter ab iis, ad quos
spectabit, doceri curabunt; et, si opus sit, etiam per cen-
suras ecclesiasticas compellent: non obstantibus privilegiis
et consuetudinibus", Trid., sess. 24, 1563,

2 Vgl. S. Thyssen, Die Berufsschule in Idee und Gestaltung,
Essen 0.J. (1954), 13-19; Thyssen vertritt die Meinung,

die Sonntagsschule sel die Vorgingerin der allgemeinen Volks-
schule, nicht aber der Berufsschule.

3' Ebd. 20.
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seit 1656 gibt es in Gotha auch fiir die schulentlassene Ju-
gend 3 Stunden Unterricht, nicht nur in Religion, sondern
auch in den "natiirlichen Dingen", d.h. Elementen der Natur-—
wissenschaft, der Erdkunde, der Blirger- und Landeskunde.4

So konstituiert sich langsam eine neue Art der sonntagsschu=
le.

1.2 Die neuen Elemente der Sonntagsschule

Ein weiterer Grund fiir die langsame Verdnderung der Inhalte
der Sonntagsschule liegt im Merkantilismus, ausgeﬁend vom
absolutistischen Frankreich des 17. Jahrhunderts, Dort nimmt
der Staat fiir sich in Anspruch, wichtige Lebensbereiche von
sich aus zu regeln, nicht zuletzt im Bereich des wirtschaft-
lichen Lebens; der Staat erldst dieserhalb wirtschaftliche
Gebote und Verbote; er ergreift bevdlkerungspolitische MaBnah-
men; er ordnet bildungspolitische Initiativen an.

Um die notwendigen Mittel fiir die Unterhaltung der Heere und
des Hofes zu erbringen, bedarf es einer nachhaltigen Forde=
rung des Warenexportes. Zu diesem Zweck miissen Rohstoffe ge-
sichert werden; es ist noétig, billige Produktionsmethoden zu
suchen; glinstige Arbeitskrifte miissen verpflichtet und tiich-
tige Facharbeiter ausgebildet werden. Die Ausbildung von Fach-
arbeitern aber kann nur geleistet werden von neuen Schulen.

Darum beschidftigen sich die Volksschulen von da an nicht mehr
nur mit Katechismus; sie wenden sich zunehmend realen Fédchern
zu. Dariiber hinaus entstehen Fachhochschulen, Kunstakademien,
Realschulen.5 ‘

In Deutschland geht die Entwicklung zégernde}‘voran. zZwar folgt
auf die Einflihrung der allgemeinen Volksschule rasch und an
vielen Orten die Einfﬁhruné einer Fortbildungsschule fiir die
aus der Volksschule entlassenen und in das Berufsleben iiber-
gewechselten Jugendlichen.s-biese Fortbildungsschule dient

4 Ebd. 21f; vgl., ebd. 164-166.

5 Vgl. ebd. 30, Nachhaltigen Einfluf auf die Einbeziehung von
titigkeits- und berufsbezogenen Unterrichtsinhalten hat Johann
Amos Comenius (1592-1670), besonders durch seine Anregungen
wihrend seines Aufenthaltes in England 1641, vgl. Did. magna,
18, und 29. Kapitel; dazu Thyssen (s.o. Anm. 2), 32-33,

6 1739 in wilrzburg, 1755 in Baden, 1763 in PreuSen, 1971
in Bavern.
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der Erhaltung und Festigung der in der Volksschule erworbe-
nen Kenntnisse und der nachtréglichen Auffiillung liickenhaf-
ten Volksschulwissens; bei Jugendlichen, die nur sporadisch
die Volksschule besucht haben, tritt die Fortbildungsschule
weitgehend in die Aufgabe der Volksschule ein und vermittelt

Grundwissen.

Die Fortbildungsschule des 18, Jahrhunderts ist also vor al-
lem eine Weiterfiihrung der Volksschule, gelegentlich auch ein
Ersatz fiir die Volksschule; sie bleibt "eine Ersatz-, Ergén-
zungs- und Wiederholungsschule, die Stoffe der Volksschule
meist in volksschulmidfiger Weise behandelte und den Unterricht
am Sonntag oder am Abend erteilte, damit die Berufsarbeit
nicht gestdrt wurde. Zum Teil {ibernahm die Fortbildungsschule
auch die Aufgaben der Christenlehre, die besonders seit der
Reformation fiir die heranwachsende Jugend eingefiihrt war, Einen
neuen Inhalt bekam die Fortbildungsschule erst im 19. Jahrhun-
dert, seitdem sie die Aufgabe iibernahm, eine Ergdnzung der
beruflichen Ausbildung zu geben. Christenlehre, Ersatz-, Er-
génzungs- und Wiederholungsschule, Berufsschule sind die Ent-
wicklungsstufen dieser Schulform,"

1.3 Die gewerbliche Sonntagsschule

Um die Wende vom 18, zum 19, Jahrhundert entstehen die gewerb-
lichen Sonntagsschulen. Die Griindung geschieht meistens durch
Geistliche, stidtische Beamte.u.a. aus Griinden philantrophi-

7 General-Landschul-Reglement, Preussen 1763: "Des Sonntags
soll auBer der Catechisations- oder Wiederholungsstunde des
Predigers in der Kirche auch vom Schulmeister eine Wiederho-
lungs-Stunde in der Schule mit den noch unverheirateten Per-
sonen im Dorfe gehalten werden. Es sollen sich dieselbst theils
im Lesen, theils im Schreiben iiben. Das Lesen geschieht in

dem Neuen Testament oder einem anderen erbaulichen Buche,

und zur Bbung im Schreiben k®nnen ein paar Spriiche oder die
Epistel und das Evangelium genommen -werden."

8 A. Kihne (Hg.), Handbuch flir das’ Berufs- und Fachschulwesen,
Leipzig 21929, 10, Auch die 1747 von Johann Julius Hecker
(1707-1768) in Berlin gegriindete Skonomisch-mathematische Real-
schule, deren Lehrer vorwiegend Praktiker sind, ist eigentlich
keine Berufsschule. Sie ist nicht filir ein einzelnes Gewerbe
bestimmt, sondern ist eine allgemeine technische Fachschule,
die lediglich Abteilungen fiir einzelne Fachrichtungen enthdlt,
vgl. H. Siidhof, Das Berufs- und Fachschulwesen in Deutschland,
Entwicklung - Aufbau - Arbeit, Frankfurt a.M. 1976, 2; vgl.
auch 5. Thyssen (s.o. Anm, 2), 44f. Threr Zeit weit voraus ist
die k. u. k. Allgemeine Schulordnung fiir Normal-, Haupt- und
Trivialschulen Ignaz von Felbigers, 1774: "In der 4, Klasse
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scher Art: "Man erstrebte eine Veredelung des Menschenge-
schlechts, wollte die als mangelhaft empfundenen Kenntnisse

der Handwerker verbessern und - nach dem Vorbild der Zeichen-—
schulen und Provinzialkunstschulen usw. = den Handwerker mit
solchen Kenntnissen beruflicher Art ausstatten, die eine neue
Zeit gefordert hatte..;Die Tatsache, daB es zundchst nicht

die Linderregierungen gewesen sind, die den Ton angegeben ha-
ben, filhrte zu einer Unterschiedlichkeit der Schulen, die teils
einen mehr allgemeinen, teils einen mehr gewerblichen Charak-
ter gehabt haben."9

Das wirtschaftliche Bediirfnis bleibt "die treibende Kraft filir
die Einrichtung und den Aufbau der beruflichen Schﬁlen”; so

vor allem in der Periode des raschen Aufbaus beruflicher Schu-
len im 19. Jahrhundert. "Immer wieder zeigt es sich an den
verschiedensten Orten, daB die altiiberlieferte Ausbildung nicht
geniigte und die neue Technik eine erweiterte Vorbildung ver=
langte. Um die verschiedenen Bediirfnisse zu befriedigen, schu-
fen weitblickende Unternehmer und Gemeinden Schuleinrichtungen,
die im wesentlichen &rtlichen Zwecken dienten. Ebenso suchten
Inhaber von privaten Schulen geeignete Bildungsgelegenheiten
gegen entsprechendes Entgelt zu schaffen., Der Staat trat an
einzelnen Stellen ordnend und f&6rdernd ein, die Leitung des ge-
samten beruflichen Schulwesens nahm er aber erst verhdltnis-
mdBig spit in die Hand. Damit hingt es zusammen, daB eine ein-
heitliche Entwicklung vielfach schwer zu erkennen ist. Doch
1458t sich feststellen, daB das Fachschulwesen im allgemeinen
der wirtschaftlichen Entwicklung folgt, etwa in einem Abstand
von einem halben Menschenalter, -Die Schule vermag im allge-
meinen nicht zu filhren, sondern kann nur das, was die Wissen-
schaft und Kunst gefunden Qaben und die Wirtschaft anwendet,
dem heranwachsenden Geschlecht in zweckmédBiger Form tiberliefern,

der Normalschule sollten diejenigen Schiiler, die sich einem
biirgerlichen Gewerbe widmen wollten, einen theoretischen Un-
terricht in den fiir die Praxis wichtigen Fdchern erhalten,
u.a. in Zeichnen, Geometrie, Mechanik, Baukunst, Naturlehre."
(Nach Thyssen, ebd. 24).

9 ' Thyssen (ebd.) 49. Nord- und Mitteldeutschland sind fiihrend:
Meiningen 1791, Litbeck 1795...; "daf sich die religidse Sonn-
tagsschule in ausgesprochen katholischen Gebieten lénger als
in protestantischen gehalten hat, ist nicht zu ibersehen" (ebd.
50) . Ebenso zdgern die landwirtschaftlichen Gebiete im Osten
(vgl. ebd, 50 und 65).
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Weiter ist zu beobachten, daf die Bildung auch hier von oben
nach unten geht, Zuerst werden fiir die Landwirtschaft wie fir
die Industrie Schuleinrichtungen geschaffen, die der Ausbil-
dung einer Oberschicht dienen sollen und im Laufe des 9%
Jahrhunderts sich zu Hochschulen weiter entwickeln. Dann fol-
gen Schulen, die vor allem auch einer Mittelschicht won Un-
ternehmern und Angestellten zugute kommen,'und schlieflich
werden Schulen fiir die breite Masse der erwerbstdtigen Bevdl-
kerung geschaffen. Damit hdngt es zusammen, daB eine immer
weitergehende Gliederung der Schulen nach den Bedlirfnissen

einzelner Berufszweige stattfindet."10

1.4 Die gewerbliche Fortbildungsschule

Die Entwicklung in Deutschland wird krdftig vorangetrieben un-
ter dem EinfluB der ersten Weltausstellungen11;dort zeigt sich,
daB die auBerdeutschen Linder auf handwerklichem und kunstge-

werblichem Gebiet iiberlegen sind; die besseren Ausbildungsmdg-

= 1
lichkeiten zahlen sich aus.'2

In PreuBen war im Zuge des Ausbaues des weiterfiihrenden tech-

nischen Schulwesens das Gewerbeinstitut gegriindet worden; ihm

war die Aufgabe der Ausbildung von Fiihrungskrdften ilibertragen;
1866 wurde das Gewerbeinstitut zur Gewerbeakademie. 1871 wurde
die Gewerbeakademie als Technische Hochschule anerkannt, Die-

se neue Form der Hochschule enthielt Abteilungen fiir Architek-
tur, Maschinenbau, Hiittenkunde, Schiffsbau und Chemie-

10 Kithne (s.o. Anm. 8), 18,
11 1851 London, 1855 Paris.
12 vVgl, Kihne (s.o. Anm. 8), 20,

13 Vgl. ebd, 21: "Ehnlich wie auf dem Gebiet des gewerblichen
Schulwesens verlief die Entwicklung auf dem des landwirtschaft-
lichen Schulwesens." Unter dem EinfluB Justus von Liebigs ent-
standen an einzelnen Universit&dten .landwirtschaftliche In-
stitute, zuerst 1862 in Halle, Seit etwa 1850 wurden auch Acker-
bauschulen als Schulen mit praktischen Unterrichtszielen ein-
gerichtet, jedoch hauptsichlich flir landwirtschaftliche Mit-
telschulen oder Realschulen mit einem (geringen) Anteil von
landwirtschaftlichem Fachunterricht. "Das l&ndliche Fortbil-
dungswesen gelangte in diesem Zeitraum nicht zur Entwicklung."
(Ebd.) Erst zwischen 1900 und 1910 kam es zur Einflihrung der
Schulpflicht fiir lidndliche Fortbildungsschulen (vgl. ebd. 22).
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Auf die einfachen gewerblichen Fortbildungsschulen wirkte

sich diese Entwicklung in der Ausbildungsfdrderung von Fih-
rungskridften zunichst nicht gleicherweise beglinstigend aus.14
Erst nach der Reichsgriindung verlangte das preuBische Kultus-
ministerium 16 Wochenst&hden fiir die Fortbildungsschule; von
diesem Stundenmaf wurde die staatliche Unterstiitzung abhdngig
gemacht. "In der Unterstufe sollten alle Ficher der Volksschu-
le mit Ausnahme des Religionsunterrichts fortgefiihrt werden,
erst in der Oberstufe sollte auf die Bedlirfnisse des gewerbli-
chen Lebens, insbesondere auf das Zeichnen, Riicksicht genom-

w3 Das hohe Stundenmaf erwies sich als undurchfiihr-

men werden,
bar; deshalb erfolgte 1884 die Reduktion auf 6 Wochenstunden

in Rechnen, Deutsch und Zeichnen.16

Von Bedeutung war immer die Anbindung des gewerblichen Schul-
wesens an ein bestimmtes Ministerium, Die Anbindung an das Un-
terrichtsministerium in PreuBen (1860 fiir die Fortbildungsschu-
len, 1878 fiir das technische Unterrichtswesen) gereichte der
beruflichen Ausbildung in der Fortbildungsschule nicht zum Nut-
zen; gefdrdert wurde jedoch der Anteil der allgemeinbildenden
Ficher an der Fortbildungsschule; gefdrdert wurde auch der Aus-
bau des weiterfiihrenden beruflichen Schulwesens bis zur Errich-
tung technischer Hochschulen,

Bismarck befand, daB "eine wirksame Gewerbefdrderung ohne Ein-

fluB auf das gewerbliche Schulwesen nicht durchzufiihren sei,

und deshalb setzte er eine Neuordnung der Zustdndigkeit durch“11

Das gewerbliche und technische Schulwesen wurde 1885 dem Han-

delsministerium unterstellt; von dort bestehen naturgemi8 enge
Verbindungen zum Handwerk, zum Handeln, zur Industrie., Die An-
forderungen der verschiedenen Gewerbearten kdnnen leichter be-

14 "F{ir die berufliche Ausbildung der handarbeitenden Bev&lke-
rung war nur wenig Gelegenheit geboten. Soweit Fortbildungs-
schulen vorhanden waren, blieben sie meist Wiederholungs- und
Ergdnzungsschulen, Im ganzen konnten sie sich nicht entwickeln,
da die Unterstiitzung durch Gemeinden und Staat fehlte, Eltern
und Lehrherren nicht die zum Besuch erforderliche Zeit gewdhr-
ten und meist auch die richtigen Lehrer nicht vorhanden waren."
(Ebd, 19). Kihnes Feststellung betrifft die Lage vor allem in
der ersten Hilfte des 19, Jahrhunderts, sie gilt aber weiten-
teils auch fiir die Zeit nach 1850,

15 Ebd. 20,
16 Vgl. ebd. 20f,
17 Ebd, 21.
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riicksichtigt werden, Dies fiihrte zur Ausformung verschiedener

Schulformen fiir einzelne Berufsgruppen.13

Besonders glinstig wirkte sich die Neuordnung auf die Entwick-
lung der Fortbildungsschulen aus; flankiert wurde der Auf-
schwung durch den deutschen Verein fiir das Fortbildungsschul-
wesen (gegriindet 1892 in Leipzig durch den Fortbildungsschul-
direktor Pache) und den deutschen Verband fiir das kaufminni-
sche Bildungswesen (gegriindet 1896 in Braunschweig durch Stege-
mann) ., Die Festlegung von Strafbestimmungen fiir Schulversium-
nisse in der novellierten Gewerbeordnung von 1891 bedeutete
die Durchsetzung einer wirklichen Schulpflicht; so konnte 1899
das Handelsministerium die Einfilhrung der Pflichtschule drin-
gend nahelegen.19 In anderen deutschen Staaten wurde die Fort-
bildungsschulpflicht durch Landesgesetze geregelt, vorbildlich
in Wirttemberg und Baden (1925).20

18 Maschinenbauschule 2jidhrig

h&here Maschinenbauschulen und Baugewerbe- staatlich
schulen 2 1/2j&hrig
Kunstgewerbeschulen meist stddtisch,
Textilfachschulen jedoch mit
Handelsschulen staatlicher Un-
hdhere Handelsschulen terstiitzung
Bergschulen bergmdnnische
Vereine

sonderfachschulen fiir einzelne Gewerbe
Meisterkurse

(Die Ausrichtung auf einzelne Berufe wird deutlich, ebenso die
unterschiedliche Trégerschaft, vgl. ebd. 21).

19 Als erste GroBstadt errichtete Magdeburg 1900 die Berufs-
schule als Pflichtfortbildungsschule; andere Grofstidte folgten,
zuletzt Essen 1911. - 1900 wurde die Fortbildungsschulpflicht
fir die im kaufminnischen Bereich titigen M#dchen eingefiihrt,
1911 flir alle gewerblich t&tigen M#dchen.

20 Vgl. Kihne (s.o. Anm. 8), 21f. Zur Verdeutlichung der Ent-
wicklung:
Fachschulen in PreuBen 1884: 56 mit 8000 Schiilern

1913: 93 mit 30000 Schiilern/Schiilerinnen

Fortbildungsschulen 1884: 664 mit 58400 Schiilern
1913: 2400 mit 505000 Schillern/Schiilerinnen

Aufwand 1884: 570000 Mark
1913: 14 Millionen Mark
(Vgl. ebd. 22),
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In Bayern gibt es gewerbliche Fortbildungsschulen seit
1864.21 pDaneben blieb auch die "Allgemeine Fortbildungsschu-
le" (die friihere Sonntagsschule) weit verbreitet; so gibt es
1910+ 7000 allgemeine Fortbildungsschulen mit etwa 300000

Schiilern,
1.5 Die Ubergangsperiode zur Berufsschule

1873 wird in Sachsen die Fortbildungsschule gesetzlich neu
geregelt, - immer noch im Rahmen der Ordnung des Volksschulwe-
sens:

"aufgabe der Fortbildungsschule ist die weitere allgemeine Aus-
bildung der Schiiler, insbesondere aber die Befestigung in den—
jenigen Kenntnissen und Fertigkeiten, welche fiir das blrgerli-

che Leben vorzugsweise von Nutzen simi.“22

In Bayern erfolgt eine Neuregelung ab der Jahrhundertwende.23

Der Unterricht wird in der Regel vom Sonntag auf Werktagabend
verlegt.24

Die Lehrerschaft an Berufsschulen "setzte sich, auBer vereinzel-
ten Praktikern, in der weitaus iiberwiegenden Mehrheit aus neben-

amtlich tidtigen Volksschullehrern zusammen."25

Fiir die Entwicklung bis 1913 gilt: "Die Fortbildungsschulen

bieten eine Erginzung zu der praktischen Ausfiihrung des Beru-
fes, sind mehr und mehr Berufsschulen geworden. Dariliber hinaus
haben sie besonders unter dem Einflusse Kerschensteiners auch

21 "Zwar hatte man seit Beginn der 30Oer Jahre den 'Gewerbe-

und Landwirtschaftsschiilern' besondere Handwerkerfeiertags-
schulen, also beruflich orientierte Sonntagsschulen angeglie-
dert, doch haben diese nie einen nennenswerten Umfang annehmen
kénnen., 1864 wurde eine Reorganisation des technischen Schul-
wesens vorgenommen und die Gewerbliche Fortbildungsschule ge-
griindet,..Die neuen Schulen waren der Unterrichtszeit nach teils
Sonntags~-, teils Abendschulen, dem Lehrinhalt nach waren sie

in der Elementarabteilung allgemeinbildend, in der Fachabtei-
lung beruflich ausgerichtet," (Thyssen, s.0. Anm, Py e o 8 S

22 FEbd. 87. "Die allg. Fortbildungsschule war in den meisten
Staaten noch ein Teil der Volksschule. Ihre gesetzliche Grund-
lage war fast Uberall in Volksschulgesetzen verankert, Der
stoff war der der Volksschule, der Unterricht fand in Volks-
schulgebfuden statt. Eigene Lehrinhalte, ein eigenes Bildungs-
ziel, eigene Lehrer und Schulgebdude waren noch nicht vorhan-
den." (Ebd. 88)

23 Vgl., ebd. 88.
24 Vgl. ebd.
25 Q. Monsheimer, Drei Generationen Berufsschularbeit, Wein-
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die Aufgaben der staatsbilirgerlichen Erziehung in Angriff ge-

26
nommen. "

1.6 Die Berufsschule

Die Verfassung von 1919 schreibt in

Art. 145 die Berufsschulpflicht bis zum 18. Lebensjahr fest;
Ausfihrungsbestimmungen dazu sind nie erschienen. In

Art. 146 bestimmt sie, daB fiir den Aufbau des Schulwesens die
Mannigfaltigkeit der Lebensberufe maBgebend sei.

1920 legt die Reichsschulkonferenz den Entwurf eines Reichsbe-
rufsschulgesetzes vor; aber dieses Gesetz wird wegen Finanz-
mangel nicht eingefiihrt,

Das Reichsschulpflichtgesetz vom 6,7.1938 schreibt den Besuch
der Berufsschule fiir Anlernlinge und Ungelernte beiderlei
Geschlechts vor.27 Gleichzeitig regelt es eine neue Berufs-
schullehrerausbildung.28 Die Berufsschulen bekommen nun
eigene Schulgebdude mit Werkstdtten; ihr Unterricht findet
am (Werk-)Tag statt.

Das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland vom 23.5,1949
unterstellt das gesamte Schulwesen - also auch das Berufs-
schulwesen - der Aufsicht des Staates (Art. 7).

heim o.J. (1956), 13.

PreuBische Statistik von 1912:

1/5 des Unterrichts wird von hauptamtlichen,

4/5 von nebenamtlichen Lehrkrdften erteilt;

von 702 hauptamtlichen Lehrkriften kommen 460 aus der Volks-—
schullehrerschaft, 242 aus der Praxis;

von 15474 nebenamtlichen Lehrkriften sind 12701 Volksschulleh-
rer und 2773 Praktiker (ebd, 14). 3

26 Kihne (s,o. Anm. 8), 22. Neben den Fortbildungsschulen ver-
mitteIn "die Fachschulen...ein unmittelbar fiir das Berufsleben
verwertbares Wissen und Kdnnen und erméglichen damit einer
breiten Schicht der werkt&tigen Bev&lkerung, sich eine umfas-
sende berufliche Ausbildung anzueignen und zu gehobenen Stel-
len in Grofbetrieb oder zu Leitern selbst&ndiger Unternehmen
aufzusteigen., Auch die Fachschulen sind sich der Aufgabe mehr
und mehr bewuft geworden, daf sie ihren Schiilern nicht blog
eine technisch wirtschaftliche, sondern zugleich auch eine
staatsbilirgerliche Erziehung zu geben haben," (Ebd., 22f.)

27 Vgl, den ErlaB des Reichserziehungsministers vom 29,10,
1937: "Berufsschulen sind simtliche Schulen, die pflichtmiRig
von gleichzeitig in der praktischen Ausbildung (mit Leht-
oder Anlernverhdltnis u. dgl,) oder in Arbeit befindlichen
jungen Menschen sowie von erwerbslosen Jugendlichen besucht
werden." (Zit. nach ebd. 12,)

28 1910 gab es im Deutschen Reich 3000 hauptamtliche Berufs-
$g§ul%ehrer, 1938 sind es 18000, vgl. Thyssen (s.0. Anm, 2),
=170,
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Das Berufsausbildungsgesetz von 1969 scheidet die Berufsbils
dung in die

Berufsausbildung der Jugend,

berufliche Fortbildung der Erﬁachsenen,

berufliche Umschulung der Erwachsenen (§ 1,1).

Die uns hier zuvorderst interessierende Berufsausbildung der
Jugendlichen "hat eine breit angelegte berufliche Grundbil-
dung und die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tdtigkeit notwendigen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat fer-
ner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung zu ermdg-
lichen® (§ 1,2).

Sie wird "durchgefiihrt in Betrieben der Wirtschaft, in ver-
gleichbaren Einrichtungen auBSerhalb der Wirtschaft, insbeson-
dere dés 8ffentlichen Dienstes, der Angehdrigen freier Berufe
und in Haushalten (betriebliche Berufsbildung) sowie in berufs-
bildenden Schulen und sonstigen Berufsbildungseinrichtungen
auBerhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung"

S 1;5).

Demnach sind Institutionen mit verschiedenem Rechtscharakter
an der Berufsbildung beteiligt; darunter sind zwei Haupt-
trdger: Betrieb und Schule. Deshalb spricht man vom "dualen
Ausbildungssystem"; richtiger miiBte man wegen der Vielzahl der
Ausbildungstrdger sagen: plurales Ausbildungssystem.

Die Schule kann die Ausbildung entweder in vollem Umfang al-
lein durchfilhren (Vollzeitunterricht) oder als Partner des
Betriebes einen Teil der Ausbildung iibernehmen (Teilzeitun-
terricht). Die LehrabschluBpriifung erstreckt sich auf das

in beiden Bereichen erworbene Wissen und Kénnen (§ 35).

2. Das Selbstverstdndnis der Berufsschule
2.1 Wilhelm von Humboldt und Johann Friedrich Herbart

Auf das Selbstverstdndnis der modernen Berufsschule hat Wil-
helm von Humboldt, der als Leiter der preussischen Sektion

fiilr Kultus und 8ffentlichen Unterricht (1809/10) an ihrer Wie-
ge stand, nachhaltigen Einfluf ausgeilibt. Sein Hauptinteresse
galt der Trias von Volksschule, Gymnasium und Universitidt,
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" 29
Humboldt verachtete nicht den Beruf und dessen Ausiibung,

Aber eine Schule, die lediglich der Ausbildung fiir einen Be-
ruf dient, hat keinen Ort in seinem Konzept einer allgemein-
bildenden Schule3o; sie kann nicht der grundlegenden Férderuﬂg
kindlicher Anlagen und F3higkeiten dienen, sondern h&chstens
nach Abschluf dieser F&rderung notwendige zusdtzliche und

spezielle Kenntnisse vermitteln.31

Darum gilt: "Als Sffentliche und allgemeine werden diejenigen
Schulen und Erziehungsanstalten anerkannt, welche die allge-
meine Bildung des Menschen an sich und nicht seine unmittelba-

32
re Vorbereitung zu besonderen Berufsarten bezwecken."

Damit werden die Berufsschulen als Anstalten, die bloBe tech-
nische Fertigkeiten vermitteln, in eine Gattung von Schulen
minderen Ranges abgedrdngt. Die wirtschaftliche Notwendigkeit,

29 "Jede Beschéftigung vermag den Menschen zu adeln, ihm eine
bestimmte, seiner wiirdige Form zu geben." (Ges. Schriften I,
118, vgl. Thyssen - s.o0. Anm. 2 -, 72)

30 "Alle Schulen aber, deren sich nicht ein einzelner Stand,
sondern die ganze Nation, oder der Staat filir diese annimmt, .
miissen eine allgemeine Menschenbildung bezwecken.- Was das Be-
dirfnis des Lebens oder eines einzelnen seiner Gebote er-
heischt, mud abgesondert... werden. Wird beides verwischt, so
wird die Bildung unrein, und man erh&dlt weder vollsténdige
Menschen noch vollst&ndige Blirger einzelner Klassen." (Ebd.,
XIII, 276f., vgl., Thyssen-- s.c, 2nm. 2 =, 73).

31 "Es giebt schlechterdings gewisse Kenntnisse, die allgemein
sein miissen, und noch mehr eine gewisse Bildung der Gesinnung
und des Charakters, die keinem fehlen darf. Jeder ist offen-
bar nur dann ein guter Handwerker, Kaufmann, Soldat und Ge-
schidftsmann, wenn er an sich und ohne Hinsicht auf seinen be-
sonderen Beruf ein guter, anstdndiger, seinem Stande nach
aufgekldrter Mensch und Biirger ist. Giebt ihm der Schulunter-
richt, was hierzu erforderlich ist, so erwirbt er die beson-
dere Fdhigkeit seines Berufs nachher sehr leicht und behilt
immer die Freiheit, wie es im Leben so oft geschiehet, von
einem zum andern liberzugehen., Fi&ngt man aber von dem besonderen
Beruf an, so macht man ihn einseitig, und er erlangt nie die
Geschicklichkeit und Freiheit, die notwendig ist, um auch

in seinem Berufe allein nicht blo8 mechanisch, was Andere

vor ihm gethan nachzuahmen, sondern selbst Erweiterungen und
Verbesserungen vorzunehmen." (Ebd. X, 205f, wvgl, Thyssen

- BL.0. Anm.2, 72).

32 wilhelm von Humboldt, Entwurf eines Unterrichtsgeset:zes,
Vorwort von Slvern, Zit. bei Kiihne (s.o. Anm. 8), 14,
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die zum Auf- und Ausbau der Berufsschule filhrte und als erstes
Ziel deren abwdgbare Niitzlichkeit vor Augen hatte, blockierte
jetzt die Chance, auch den volksschulentlassenen Jugendlichen
eine weiterfilhrende und vertiefte Allgemeinbildung zuteil wer-
den zu lassen; diese Chance blieb allein den mittleren und
héheren Schulen vorbehalten,

"Die Folge hiervon war, daB die Vertreter der fachlichen Schu-
len sich spédter bewuBt auf die einseitige Fachausbildung zu-
riickzogen und hier auf grofe &duBere Erfolge hinwiesen,'die sie
in einem Jahrhundert des Fortschritts auf technischem Gebiet
ohne Zweifel gehabt haben. Sie fingen an, sich mit ihrem eige-
nen MaBstab zu messen. Man gewinnt den Eindruck, daB sie, da
man Zweifel in ihre menschenbildende Fdhigkeit gesetzt hatte,
nun bewuBt oder unbewuft Ignoranten der menschlichen Auf-

gabe einer Schule wiirden, daB sie in voller Absicht eine
Aufgabe von ihrem Programm absetzten, fiir deren Losung

sie nicht geeignet sein sollten."33
Auch fiir Johann Friedrich Herbart gibt es keine innere Ver-
bindungslinie zwischen Bildung und Beruf; darum bleiben Be-

rufsschulen "auBerhalb der pddagogischen Sphﬁre."34

pamit sind die Weichen gestellt. Die Berufsschule spielt in
der Erdrterung schulpiddagogischer Probleme fiir lange Zeit
keine Rolle mehr.

2.2 Georg Kerschensteiner und Eduard Spranger

Erst durch Georg Kerschensteiners Autoritdt kommt die Berufs-
schule (wieder) ins p&dagogische Gespridch. Kerschensteiner
erkennt die erziehliche Bedeutung des praktischen Tuns; darum
ist ihm die gemeinsame Erfahrung der Bearbeitung, Verdnderung,
Verfeinerung von Materialien in der Schule wichtig als pdda-
gogisches Element eines den ganzen Menschen umfassenden :
Bildungsvorgangs (Schulwerkstatt). Er rdumt der praktischen
Selbsttidtigkeit des Jugendlichen sogar eine vorrangige Stel-
lung ein: "Die Berufsbildung steht an der Pforte zur Menschen-
bildung.“35

33 Thyssen (s.o. Anm. 2), 77.

34 SEmtliche Werke II, hg. v. S. Hartenstein, Hamburg 1884,
409.

35 Georg Kerschensteiner, Grundfragen der Schulorganisation,
hg. v. J. Dolch, Miinchen/Disseldorf 1954, 47+ Vgl. P
Luchtenburg, Georg Kerschensteiner und die Be;ufsschule heu-
te, in: W. Krefting/E. Wingerath (Hg.), Zur Pddagogik der
Berufsschule, Ravensburg 1962, 17-31.
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Ebenso deutlich bringt Eduard Spranger das Gewicht der Berufs-
bildung fiir die Bildung des Menschen zum Ausdruck., Spranger
will "das Wesen der Bildung nicht auf intellektuelle Kultur
beschrinken. Gewif bedarf ein 'gebildeter Mensch' eines hohen
MaBes von Einsicht. Aber bloBe Kenntnisse oder Denkfdhigkeit
begriindet noch keine Bildung, Es ist eine einseitige Auffas-
sung, daB Bildung nur in wissenschaftlicher oder literarisch-
4sthetischer Gestalt mdglich sei. Zur Vollendung aber gehdrt
auch eine beseelte 'Hand' und ein gebildetes 'Herz', d.h.
praktischer Sinn und gesellschaftliche Form, Menschenfreund-
lichkeit und Seelenkultur im tieferen, philosophisch-religid-

sen Sinne."36

Darum ist auch der Beruf nicht "ein notgedrungenes Ubel, das
uns durch den Siindenfall vererbt worden ist, sondern es ist
die Stelle, wo der Mensch sich wirklich entfaltet."37 Auf
die allgemeine Einschétzung der Berufsschule blieben solche
EuBerungen nicht ohne Wirkung. Eigentlich wird die ehemalige
Fortbildungsschule erst jetzt zur eigenstédndigen und eigen-

wertigen Berufsschule.38

3. Religionsunterricht an beruflichen Schulen

3.1 Von den Anfingen des Religionsunterrichts bis zur jetzi-
gen Rechtslage

Vor dem 1. Weltkrieg wird die staatsbiirgerliche Erziehung in
das gewerbliche Schulwesen eingegliedert.39 Dies kommt der
Forderung nach einem pidagogischen Akzent, der die Berufsschu-
le davor bewahren k&nnte, zur blofen technischen Rekrutierungs-—
anstalt filr den gewerblichen Nachwuchs zu werden, entgegen.
Auch eine besondere Lebenskunde wird gefordert., Damit "steht

in enger Verbindﬁng die Forderung der Aufnahme des Religions-—
unterrichts in den Bildungsplan der Berufsschulen., Nach An-—

36 E. Spranger, Berufsbildung und Allgemeinbildung, in: Kiih—
ne (s.o. Anm. 8), 29.

37 Spranger, Vortrag Allgemeinbildung und Berufsschule, 1920,
zit. nach Thyssen (s.o. Anm. 2), 134. Vgl. Emmy Wingerath,

Die Bedeutung Eduard Sprangers flir die Berufsschule, in:
Krefting/Wingerath (s.o. Anm. 35), 32-43.

38 PreuBen ersetzt 1921 in seinem Gesetz flr das Gewerbe-
und Handelslehrereinkommen, die Bezeichnung Fortbildungsschu-
le durch Berufsschule. Die anderen Linder schliefen sich -
teils z8gernd - an, vgl. Thyssen, ebd., 132.

39 Vgl. Kihne.(s.o. Anm. B8), 22-23,
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sicht der Vertreter des Religionsunterrichts geniigt eine all-
gemeine ethische Grundlage fiir die Lebenskunde nicht,. Darum

ist eine Fundierung lebenskundlicher Unterweisung auf christ-
lich-religidser Weltanschauung bzw. auf der Lehre einer an-
erkannten Religionsgemeinschaft zu verlangen...So sehr eine Ver-
tiefung der religi&sen Erziehung unserer Jugend zu wiinschen
ist, so wird doch von manchen Seiten befiirchtet werden, daB

die Aufnahme von Bildungsstoffen aus der Lehre der Konfessio-
nen in die Bildungsmaterie der Berufsschulen neue Schwierigkei-
ten fiir die erstrebte Einheit des Unterrichts und der Erziehung
in den Berufsschulen mit sich bringen wird."'0

Als Griinde flir die Einfiihrung des Religionsunterrichts wurden
angefiihrt:

einerseits der Kampf gegen die immer mehr um sich greifende
Entfremdung von Religion und Kirche, besonders seit dem Riick-
gang der kirchlichen Sonntagsschulen etwa seit 1880;

auBerdem die erweiterte Rufgabe der Berufsschule als Erzie-
hungseinrichtung fiir die heranwachsende Jugend.

An Schwierigkeiten gegen die Einfiihrung des Religionsunter-
richts wurden benannt:

einerseits fiirchten die Schultriger und die Wirtschaft die Re-
duzierung der Fachstunden bei Einflihrung eines zusdtzlichen
Faches,

auBerdem scheut man die neu anfallenden Kosten.

Die Verfassung von 1919 schreibt die Berufsschulpflicht bis
zum 18. Lebensjahr fest, es kam aber nie zu einem Ausfiihrungs-
gesetz.

Dieselbe Verfassung bestimmt in Art. 149, Abs. 1: Religion ist
ordentliches Lehrfach aller Schulen. Es kam aber auch hier
nicht zu einem Ausfilhrungsgesetz. So hat die Verfassung von
Weimar die Frage des Religionsunterrichts als Pflichtfach an
Berufsschulen nicht geldst.

40. Ebd. 129; Auslassung von uns.1910 wurde in Preufien der
Entwurf eines allgemeinen Fortbildungsschulgesetzes vorgelegt.
Er entsprang einer Initiative des preufischen Landesgewerbe-
amtes. Der Entwurf scheiterte am Widerstand der Parteien, die
den Religionsunterricht als Pflichtfach in die Fortbildungs-
schule eingefiihrt sehen wollten und dafiir die Unterstellung
.der Fortbildungsschulen unter das Kultusministerium neben dem
Handelsministerium verlangten.
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Erst 1925 hat der badische Kultusminister Hel%pach im Zusam-
menhang mit der Neuordnung des badischen Berufsschulwesens
wiederum die "Dreiheit von Muttersprache, Staatskunde und Re-
ligionsunterricht" neben dem Fach- und Berufskundlichen gé-
fordert.41 Zur Rechtfertigung des inzwischen in Baden einge-
filhrten Religionsunterrichts fiihrte Hellpach auf dem Berufs-
schultag 1931 folgende Griinde aus: "Unter den menschenbilden-
den Fichern der Berufsschule muB eines sein, das sich mit den
grofen weltanschaulichen und sittlichen Fragen befaft, um die
gerade der Durchschnittsmensch nie so zuinnerst ringt, wie

in den Lebensjahren, mit denen es die Berufsschule zu tun hat.
Auf die Erscheinungsform dieses Unterrichtsfaches kommt es
nicht in erster Linie an, sondern auf seine Existenz. Ob es
als Religionsunterricht, als Weltanschauungsunterricht, als
Lebenskunde, als Moralunterricht, als Gesittungskunde oder
wie immer erscheint, das ist eine Frage zweiter Ordnung, de-
ren L&sung nicht zuletzt von politischen Konstellationen ab-
hingen wird. Unangreifbar aber ist die Notwendigkeit, eine Wo-
chenstunde im Leben des Berufsschiilers zu sichern, in welcher
Kopf und Herz an die iiberzeitlichen Zusammenh&nge von Menschen-
dasein und Berufsschaffen herangefiihrt werden. Kopf und Herz
eines Fiinfzehnjihrigen hungern nach dieser Speise; es gibt
wenige jugendpsychologische Tatsachen, die so notorisch sind
wie diese!

Miliionen von jungen Menschen finden in keinem Elternhause
und in keiner Werkstatt heutzutage einen Hauch jener iberkirch-
lichen, auBerkonfessionellen Frémmigkeit, die um das Einge-
gliedertsein des Menschen, seines Tuns und Lassens in ewige
Ordnungen weif. Die Schule ist die letzte Zuflucht dieser
Dinge fiir Millionen. Vérsagt sie sich dieser Sendung, dann
diirfen wir uns nicht wundern, wenn.fur Millionen das Dasein
keine hSheren Zwecke und keinen tieferen Sinn kennt als Sich-
N&hren, Sich—husleben, Sich-Fortpflanzen, Von dem Einbau die-
ser 'Ficher' in den Berufsschulunterricht hingt die Entschei-
dung ab, ob die Berufsschule zur Fachschule im &den, stoffli-
chen Sinne verflacht, wie es ihr Schicksal fast im ganzen vo-
rigen Jahrhundert gewesen ist, das sie zugleich verhindert hat,

41 vygl. Monsheimer (s.o. Anm, 25), 440,
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ihre groBe p#dagogische Sendung zu erfiillen, oder ob sie
sich nun ihren Namen Berufsschule durch ihr Wesen als
Erziehungsschule verdient: denn 'Beruf' ist heute und
morgen nichts anderes als das von Menschen sittlich ge-
wirkte Fach.“42

Hellpach sah bei 12 Wochenstunden Berufsschulunterricht

8 Stunden fachlichen Unterricht und 4 Stunden allgemein-
bildenden Unterricht als wiinschenswerte Regel an. i

" In den ehemals preuBischen Gebieten blieb der Religions-
unterricht bis 1945 unbekannt.

Zwar hatte das Reichskonkordat vom 20,7.1933 in Art., 21

die Religionslehre zum ordentlichen Lehrfach an Berufs-
schulen erklédrt. Aber:

"Die Durchfiihrung dieser Bestimmung std8t auf grd8te Schwie-
rigkeiten, Bei der gegenwédrtigen Finanzlage der Gemeinden,
die die Berufsschulen in der Hauptsache unterhalten, k&nnen
hohere Aufwendungen durch die Einfiihrung neuer Pflicht-
fdcher nicht gemacht werden," 44

Ausfilhrungsbestimmungen zu den Schulartikeln des Reichs-
konkordates e¥rschienen nicht. So konnte durch Verordnung
vom 23,8,1939 der Religionsunterricht an berufiichen
Schulen véllig abgeschafft werden, - wo er iliberhaupt ein-

gefilhrt worden war. 45

Seit 1949 gilt die MaBgabe des Grundgesetzes der Bunaes—
republik Deutschland, das in Art, 7 Abs, 3 den Religions-
unterficht_zum ordentlichen Lehrfach an &ffentlichen Schu-
len bestimmt, 46

42 ebd., 440-441,

43 vVgl, ebd, 441, Hellpach hat als badischer Kultus-
minister diese Regelung auch durchgesetzt, Ihm folgten
allerdings andere Ldnder - vor allem PreuBen - nicht.
Nur Bayern filihrte ebenfalls den Religionsunterricht ein.

44 Stidhof, (s.o. Anm. 8), 31. Vgl. ebd. 30f,

45 Vgl, R, Mayer, Von der Evangelischen Unterweisung zur
gesellschaftspolitischen Ethik I, Stuttgart 1980, 15,

46 Ob seither die allgemeinbildenden Fédcher - darin ein-
geschlossen der Religionsunterricht - an den Berufsschulen
mit der gleichen Intensitdt gef&rdert wurden, sei dahin-
gestellt. Die nachstehend angefilhrte hessische Bilanz ist
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3.2 Derzeitige Situation

In den offiziellen Lehrpldnen und Lehrbiichern blieb der
Religionsunterricht noch iiber Jahre hinweg der Tradition
verpflichtet, so z.B. in Bayern mit "Gott unser Heil"

und "Junger Mensch - wohin",

Die in den beruflichen Fédchern von Haus aus gegebene Ver-
bindung von Lebenswirklichkeit und unterrichtlichem In-
halt machte sich im Religionsunterricht wenig bemerkbar, -
mit der unausbleiblichen Folge eines verminderten Ansehens
des Faches.47

Dem steuerten - frilher als in anderen Schularten - reli-

gionspddagogische tlberlegungen entgegen, die einen am

(Forts. Anm, 46:)

jedenfalls kein Sonderfall:

"Im berufsbezogenen Unterricht aller Berufsfelder wird das
nach der Rahmenstundentafel vorgesehene Unterrichtssoll

von 6 bis 7 Stunden je Schulwoche in vollem Umfang erteilt."
ncréfere Defizite sind noch in den allgemeinen Fdchern zu
verzeichnen, darunter insbesondere in Deutsch, Sport und
Religion."

Fach Stundensoll Stunden-Ist Ausfall
Politik 6762 6720,2 0,06%

Wirt- 4482 4088,5 8,8 %

schaftsk.

Deutsch 6762 4233,5 37,4 %

Sport 6762 916,3 86,4 %

Religion 6762 2012,6 70,2 %

Antwort der Landesregierung auf die GroB8e Anfrage der SPD-
Fraktion vom 12,8,1982, bezogen auf das Schuljahr 1931/1982,
in: Bildungspolitische Informationen, hg. vom Hessischen
Kultusminister, 1/82, 31.

Die augenscheinliche Schlechterstellung der allgemeinbil-
denden Ficher gegeniiber den technischen Fdchern untermauert
die These, daf die Grundfrage der Theorie der Berufsschule
noch immer nicht gel®dst ist, vgl. dazu Thyssen (s.0. Anm, 2),
154-159, und A, Lipsmeier/H. N&lker/E, Schoenfeldt (Hg.),
Berufspidagogik. Eine Einfiihrung in die bildungspolitische
und berufspidagogische Situation und Diskussion von Berufs-
ausbildung und Gesellschaft, Berlin/K&ln/Mainz 1975, 18,

47 Tatsichlich dringt sich noch heute der Eindruck auf,
dap Berufsschuldirektoren Lehrer, die die Lehrbefdhigung
fiir ein berufliches Fach und fiir den Religionsunterricht
haben, bevorzugt im Rahmen des beruflichen Faches einset-
zen und ihnen lediglich fiir verbleibende Reststunden =
wenn welche verbleiben - Religionsunterricht zuteilen.
Die Griinde dafiir werden verschiedener Art sein; jeden-
falls dokumentieren sie nicht eine besondere Wertschat-
zung des Faches.
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Schiiler und seiner (beruflichen) Erfahrung orientierten
Religionsunterricht favorisierten und denen es tatséch-
lich gelang, sich in neueren Schulbiichern 48 und Lehr-

plénen 49Gehar zu verschaffen,

So besteht unter Religionspidagogen an beruflichen Schu-
len heute im Grunde Ubereinstimmung dariiber, daf im
Religionsunterricht dieser Schulart die Interessen, Bedirf-
nisse und Perspektiven der Jugendlichen besondere Beriick-
sichtigung erfordern und gleichzeitig die soziokulturellen
und gesellschaftlichen Anforderungen der beruflichen Bin-
dung beachtet werden miissen,

Der im SynodenbeschluB "Der Religionsunterricht in der
Schule" beschriebene Aufsatz des péddagogisch wie theolo-
gisch legitimierten Religionsunterrichts hat darum unter
Religionslehrern beruflicher Schulen besonders starke Re-
sonanz gefunden, 2

48 Genannt seien die bahnbrechenden Vorarbeiten durch
"Briefe an junge Menschen" (H. Broszka) und die Arbeiten
von Hermann Schlachter; eine ahnliche Entwicklung 1ld8t
sich evangelischerseits konstatieren. Vgl. auch Bruno
Dreher, Berufsschulkatechesen, Graz/Miinchen 1969.

49  vygl, den curricularen Lehrplan fiir den katholischen Re-
ligionsunterricht an berufsbildenden Schulen in Bayern,
1978, und den Grundlagenplan fiir den katholischen Reli-
gionsunterricht an beruflichen Schulen, hg. von der Zen-
tralstelle Bildung der Deutschen Bischofskonferenz, Miin-
chen 1980. é

50 vgl. Mayer (s.o. Anm. 45), 9.

51 Der Religionsunterricht an beruflichen Schulen braucht
einen religionspddagogischen Ansatz, "der auf der Schnitt-
linie von Theologie und Piddagogik bzw. von kirchlichen Er-
wartungen und pidagogischen Einsichten andererseits (vgl.
K.E. Nipkow, Grundfragen der Religionspddagogik I, Giiters-
loh 1975, 168) den spezifischen Anforderungen beruflicher
Bildung gerecht wird. Denn: 'Will der Religionsunterricht
auch .in der Berufsschule sein Recht behaupten, so muB er
sich nicht nur religionspidagogisch, sondern auch berufspdd-
agogisch ausweisen' (H. Gloy, Die religiBse Ansprechbarkeit
Jugendlicher als didaktisches Problem dargestellt am Bei-
spiel des Religionsunterrichts an der Berufsschule, Hamburg
1969, 129)... Damit ist der Religionsunterricht an berufli-
chen Schulen weit mehr als der Religionsunterricht an allge-
meinbildenden Schulen an die soziale und politische Wirklich-
keit als den Zusammenhang der 'Berufswelt' und an die Be-
rufserfahrung der Schiiler gewiesen"., Es ergibt sich, "das
Denkwege, Methoden und Ergebnisse christlicher Sozialethik
fiir die Didaktik des Religionsunterrichts an beruflichen
Schulen von grundlegender Bedeutung sind." (Mayer, ebd.27)
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3.3 Konsequenzen

1. Der Religionsunterricht an beruflichen Schulen ist
unterrichtliche geduldige Hilfe fiir den Jugendlichen, sich
ein Bild seiner Welt zu machen.

Deshalb steht er vor der Notwendigkeit

- des geniigenden Raums fiir den Bericht von Erfahrungen;

- des vorsichtigen Versuchs, neue Optiken zu ermdglichen;

- der Bevorzugung sozialethischer Themen;

- des strikt unduktiven Vorgehens;

- der Anndherung an die in der beruflichen Ausbildung be-
vorzugten Erkenntniswege: Schemen, Zusammenhdnge, Visuali-
sierung;

- der konsequenten Beachtung der schiilerangemessenen Sprache;

- der stdndigen Beachtung der Aufgabe, das SelbstbewuBt-

sein des Schillers zu f&rdern und zu stérken.
Begriindung: Der Schiiler kann nur gefdrdert werden, wenn

er in der Welt seines Lebens verwurzelt wird.
2. Der Religionsunterricht ist der unterrichtliche Versuch,
in die Welt des Schiilers Elemente der religidsen Dimension

einzubringen,

Der quantitative Mafstab dieser religitsen Elemente sollte
nicht genommen werden per subtractionem vom eigentlich
Winschenswerten des Ganzen des Glaubens (Katechismus, Gymna-
sialwissen), sandern per additionem aus dem Ertrag verarbei-

teter Erfahrungen des Schiilers.

Der qualitative MaBstab ist nicht erstrangig die Breite

und Tiefe der lehramtlichen Orthodoxie der Kirche, sondern
die Orthodoxie, die aus der dem Schiiler mdglichen Ortho-
praxis herauswachsen kann, Dabei werden religidse Elemente
oft in sehr fremden und auf den ersten Blick schockierend
verkiirzten oder vereinseitigten Bildern, Sprachformen, Vor-
stellungen angetroffen werden., Begriindung: Das oft geduBerte
Postulat des kirchlichen Lehramtes nach der Darbietung der
Vollsté#ndigkeit der Glaubensinhalte kann vom Religions-
unterricht keiner Schulart - weder einzeln noch global -
erfiillt werden. Die Berufsschule ist - wie jede andere Schul-
art, aber noch mehr - angewiesen auf komplementdre Gesprédchs-
méglichkeiten.

3. Der Religionsunterricht an beruflichen Schulen muf iiber
das unterrichtlichen Geschehen hinaus, aber als integraler
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Komplementdrbestandteil, M8glichkeiten finden, pers&n-
liche Fragen des Schiilers anzuhoren.

Darum ist es notwendig, die M8glichkeit won Kontakten
zum Religionslehrer zu geben

- manchmal in der Klasse

- vor, nach der Stunde, in der Pause

geniigend h#ufige Sprechzeit des Religionslehrers
- Telefon
- Organisation von Endtagen.

Der Religionslehrer ist an Berufsschulen noch mehr Seel-
sorger als an anderen Schulen. Begriindung: Berufsschiiler
haben oft keinen Zugang zu Geistlichen, Theologen,

Biichern und keine Beziehung zu auBerschulischen Seelsorgern,
Das Gespridch unter Mitschiilern ist schwieriger als bei
anderen Schularten, weil der Klassenverband anders struk-
turiert ist.

Prof. Dr. Alfred Gleifner
Inhausen 9
8048 Haimhausen
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GUNTER STACHEL

RELIGISSE ERZIEHUNG UND IHRE ZIELSETZUNG, VERSUCH EINER VORAUS-
THEORIE FUR EMPIRISCHE UNTERSUCHUNGEN UND FUR DIE CURRICULUM-
ENTWICKLUNG

O. Vorwort

O, Ts Es ist nicht leicht zu bestimmen, was "religiSse Er-—
ziehung" ist.1 Die Interferenz mit "humaner Erziehung" oder
"Glaubenserziehung" 148t sich nicht aufheben,

Am besten gebraucht man den Begriff pragmatisch und faktisch:

ORI Es gibt Religions-Unterricht an der pluralen Schule,
Dort wird nicht in den Glauben eingefiihrt, sondern der Glaube
ist im RU eine Méglichkeit, ein Angebot zur Aktuierung und Er-
fiillung der religiBsen Dimension der Kinder und jungen Men-
schen. "Das Christentum n&mlich, mit dem es Schule zu tun hat,
ist mit dem Namen 'Religion' richtig benannt."2 Religion ist
das anthropologische "Voraus™ des christlichen Glaubens; Reli-
gion ist ein Toleranz-Begriff: Im RU kann ich abweichende,
auch kontrire Standpunkte tolerieren,

Q2% Das Vaticanum II hat in seinem Dekret iliber die Reli-
gionsfreiheit3 eine Neuorientierung im Verh#ltnis zu den "Re-
ligionen" ausgeldst. Die "falsae religiones" des Augustinus
werden jetzt als mSgliche Heilswege erkannt, Wo Religionen

als Realitdten akzeptiert werden und in der Gesellschaft pré-
sent sind, wird auch eine Theorie religi&ser Erziehung méglich
und ndtig.

0.2, Anthropologisch ist die folgende Theorie charakte-
risiert dadurch, daB sie den Menschen als eine Ganzheit ver-
steht, zu deren Interpretation freilich dialektische Ansdtze
ndtig sind.

Es geh®rt zu den Aufgaben religiser Erziehung, zur Uberwin-
dung der Gespaltenheit und Vielheit, zur Uberwindung der Dis-

1 Vgl. als letzte KuBerung zum Problem: E, Alberich, Cateche-
si e prassi ecclesiale, Torino 1982, 49f,, 90f., = T 5 o s

2 M. Stallmann, Christentum und Schule, Stuttgart 1958, 191
(zit. nach K.E. Nipkow, Grundfragen der Religionsp#dagogik,

Bd. 3, Gilitersloh 1982, 23). »

3 Dignitatis humanae; vgl. auch: Nostra aetate {iber die nicht-
christlichen Religionen,
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soziation des Menschen beizutragen., "Der Mensch soll ganz
sein." Der Ort mdglicher Uberwindung der Vielheit ist die
Spiritualitét, Die vorgelegte Theorie ist also antipositi-
vistisch, nicht-marxistisch, antinihilistisch.

Dialektisch ist die vorgelegte Theorie bereits im Blick auf
die intendierte Praxis. In der Praxis der Spiritualitdt und
des engagierten mitmenschlichen und gesellschaftlichen Han-
delns begegnet die Dialektik religidser Erziehung, die beides
zugleich zu bezielen hat.

Die vorgelegte Theorie zielt auf Freiheit, aber nicht auf
Emanzipation. Die Berechtigung emanzipatorischer Ansdtze wird
nicht bestritten, aber diese werden auch nicht verteidigt und
nicht zur Grundlage der Theorie gemacht.

Freiheit wird verstanden als Befreiung von allen Zwéngen, die
mich hindern "ganz" zu sein, im Hinblick auf den ganzen An-
spruch, dem ich mich gegeniibergestellt finde, Freiheit im Sinn
religidser Erziehung ist gerade auch "Freiwerden" wvon sich
selbst. Da dies nur ein Mensch vermag, der schon zu sich selbst
gekommen ist, haben Individuation, Ich-Identit&t oder Selbst-
findung eine hohe, aber vorléufige Bedeutung. Insofern derje-
nige sich selbst rettet, der sich preisgibt, insofern derjeni-
ge erfiillt wird, der sich leer macht, wird die Mystik als
h8chster religifser Status postuliert (freilich in der ihr
eigenen Dialektik der N&he zu Gott und der Hingabe an Mitwelt
und Umwelt). Da der ganze Anspruch in seiner Polaritdt nie aus

dem Auge verloren wird, hat das Folgende keinen pietistischen,
quietistischen oder illuminationistischen Charakter,

053 Auf dem Gebiet der religi®dsen Erziehung kann keine
operationalisierte Hypothese zur Falsifikation gestellt werden.
Aber es wird versucht, im Sinn des Anspruchs empirischer Wissen-
schaft, in einer Voraus-Theorie zu sagen, welche Ziele reli-
gibse Erziehung anstrebt. Dabei muBte, um des Gegenstandes
willen, vorwiegend metaphorisch, symbolisch, beziehungsweise
gleichnishaft geredet werden. Innerhalb der Darstellung der
Theorie wird hierfilr eine religionssoziologische Rechtferti-
gung gesucht.

0.4. Gegeniiber theologischen (katechetischen) Konzepten
ist die folgende Theorie im Kontext wvon Religionspéddagogik
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als einer sowohl theologisch, religionsphd@nomenologisch,

- psychologisch und - soziologisch, wie auch erziehungswissen-
schaftlich-humanwissenschaftlich argumentierenden Disziplin
in gewisser Weise "glaubensabstinent", daflir aber intensiv
"erfahrungsbezogen" dargestellt worden,

Theologie (und mit ihr eine nur innertheologisch konzipierte
Katechetik) tendiert zur Indoktrination, zur Realit#ts-Erosion,
zur Sterilit#dt, besonders dann, wenn sie in strenger Einord-
nung in institutionelle Bindungen betrieben wird. Insofern ist
Religion nicht nur etwas dem Glauben Vorausliegendes, ihm ge-
geniiber Inferiores, sondern sie ist geeignet, den eigentlichen
Oort des Glaubens und seiner Praxis zu verteidigen, Die folgen-
de Theorie h#lt die Option fiir Glauben offen, der auf dem Weg
der Indoktrination "unlebendig" tradiert wird.

(050535 Tragende Begriffe des folgenden Textes sind: Samm-
lung, vollkommene Aufmerksamkeit, Leerwerden, Durchbruchs-Er-
fahrung, Hingabe als vollkommene Liebe zum Menschen und Ein-
satz fiir die Rechtlosen und Hilflosen, Dabei geht es niemals
nur um affektive Vorginge, sondern gerade auch um klares, kri-
tisches Denken im Sinn der Psychologie Justin Aronfreeds:

"The specific quality of an affective state is determined

by its cognitive housing."4

et Der Platz religibser Erziehung innerhalb der Erzie-

hung i{iberhaupt und gegeniiber der Glaubenserziehung

) BN e Die Unterscheidung von

Erziehung (humaner Erziehung)

religidser Erziehung

Glaubenserziehung

ist flir wissenschaftliche Arbeit und Erziehungspraxis erfor-
derlich und niitzlich. Eine reale Trennung der drei Bereiche ge-
lingt nicht, insofern Glaubenserziehung religidse Erziehung
voraussetzt und religi®se Erziehung nicht ohne humane Erzie-
hung geleistet werden kann,

T+2% Religidse Erziehung schlieft insbesondere ethische
Erziehung ein.

4 "Die besondere Qualitdt eines affektiven Zustands wird
dadurch bestimmt, wie er kognitiv angesiedelt ist":

J. Aronfreed, The Concept of Internalization, in: Hand-
book of Socialization, Chicago 1969, hier 292.
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134 Wer religids erzieht, erschlieBft zugleich (mindestens
anfanghaft) den Hsthetischen und den mystischen Bereich. Ethi-
sches, Ksthetisches und Mystisches k&nnen jedoch nicht im Sinne
positiver Wissenschaft beschrieben werden: "Es gibt allerdings
Unaussprechliches, Dies zeigt sich..." (Ludwig Wittgenstein,
Tractatus logico-philosophicus, 6.522; vgl. 6.421, 6,36 und
6.562)%

1.4. Was das Verh#ltnis von religidser Erziehung und Glau-
benserziehung betrifft, ist die Gefahr ideologischer Trennung
von Religion und Glaube zu vermeiden. Weder die Dialektik von
Gesetz und Evangelium, noch die reale Trennung von Natur und
Ubernatur sind heuristisch hilfreich. Sch8pfung und Erl&sung
als theologische Kategorien, die zweifelsfrei in der Schrift
begriindet und fiir jede Form christlichen Glaubens konstitutiv
sind, betrachten das Wirken des selben Gottes an und mit dem
Menschen (der Menschheit) und der Welt unter verschiedenem
Aspekt, zum Beispiel dem von Herkunft und Zukunft. Auch das
Evangelium von Jesus, dem Christus, macht solche Unterschei-
dungen nicht zur realen Trennung. Denn insofern geglaubt wird,
daB der gtttliche Logos bei der Schépfung die entscheidende
Rolle spielt, sind wir dem einen Jesus Christus als Schépfer
und Erl&ser verbunden. Allerdings gibt es durch das menschli-
che Wirken des Jesus von Nazaret eine Mitwirkung des Menschen
bei der Erl&sung. Auch bei Annahme einer creatio continua ist
eine solche Mitwirkung bei der Schépfung nicht festzustellen,

1.5, Religion und Glaube werden unterschieden, aber nicht
so getrennt, daB von dem einen ohne (mindestens impliziten)
Bezug zum andern geredet werden kénnte: Geglaubt wird an den
Gott und Vater unseres Herrn Jesus Christus; geglaubt wird in
der Gemeinschaft der Glaubenden, ndmlich dem Volk Gottes.

Dieser Glaube ist eine Form von Religion (und Religion ist
nicht mit Karl Barth als das gottlose Gegeniiber zum Evangelium
zu bestimmen). Aber er ist in gewisser Weise mehr als Religion,
nimlich als "sichere Hoffnung" und als "GewiBheit" (Hebr 11,1),
zuerst geliebt worden zu sein (1 Joh 5,10).

Es gibt Religionen, die nicht an den "Gott und Vater unseres
Herrn Jesus Christus" glauben. Auch sie sind Heilswege. Auch
sie vermdgen die Vielheit zu iiberwinden, die seit Platon immer
wieder, zuletzt von Teilhard de Chardin und Simone Weil als
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der eigentliche Grund des B&sen bezeichnet wird.5 S. Weil
bezeugt; daB sie bereits im "vollstdndigen Agnostizismus",

in dem sie erzogen wurde, "impliziten Glauben" im Sinne ihres
Gesprichspartners, des Dominikaner-Priors Perrin, besas, n&m-
'1ich, daB "Berufung, Gehorsam, Geist der Armut, Reinheit, Hin-
nahme, N&chstenliebe...im strengsten Sinne die gleiche Bedeu-
tung haben", seit sie an Jesus glaubt, und sich hierin gegen-
iiber ihrer agnostischen Kindheit und Jugend nichts gedndert
hat.6 Religion besteht fiir S, Weil "in nichts anderem,..als

in einem I-Z(:i.nblic:lncen".‘—'r
"fiihrt in die Irre."8
lig in der von der Beglerde beseelten Aufmerksamkeit,"

"Das aktive Suchgn ist schiddlich", es
"Die religidsen Gebrduche bestehen vdl-
J (Um
solche Aussagen nicht quietistisch miBzuverétehen, miissen sie
im Kontext des Pragmatismus der Lebensfithrung Weils interpre-
tiert werden: Arbeit am FlieBband in der Fabrik, Teilnahme am
Spanienkrieg, aktive Mitwirkung in der Resistance, Nahrungs-
aufnahme nach den derizivilbevﬁlkerung in Frankreich bewillig-
ten Rationen bis zu ihrem Hungertod in Englané U.a.) Auch Do-

rothee S8lle kennt den Weg religitser Erfahrungen im "Trans-
10
£

zendieren nach Ganzhei Dieser Weg wird von Stlle als

5 Bei S, Weil, Attente de Dieu, Paris 1950 (deutsch: Das Un-
gliick und die Gottesliebe, Miinchen 1953, 21961) ist Gott in
der Ndchstenliebe und in der Sch®énheit der Welt real présent

( also fiir jedermann und jede Religion real erfahrbar ), Schén-
heit der Welt ist sogar eine geheime Beriihrung durch Christus
und hat sakramentalen Rang, so wie auch die volle Aufmerksam-
keit der geistigen Arbeit. (1'attention) und die Last kdrperli-
cher Arbeit sakramental wirken.

6 Deutsche Ausgabe, 81f.; der franzSsische Text (75f.) lautet:
"Je vous affirme que lorsque'd propos de mon enfance et de ma
jeunesse, j'emploie les mots de vocation, obéissance, ésprit
de pauvreté&, pureté, acceptation, amour du prochain, et autres
mots semblables, c'est rigoureusement avec la signification
qu'ils ont pour moi en ce moment, Pourtant j'ai &té élevée

par mes parents et mon frére dans un agnosticisme complet..."

7 Ebd., 213. Franzbsischer Text (196): "...que la religion
ne consiste pas en autre chose qu'en un regard."

8 Ebd. 210f.; franzdsisch (193): "La recherche active est
nuisible...La recherche méne d& l'erreur.,"

9 Ebd. 211; franzdsisch (194): "Les pratiques religieuses sont
entiérement constituées par de 1l'attention animée de désir."

10 * Zitiert nach H,A. Zwergel, Religilse Erfahrung als innere
Erfahrung. Anmerkungen zum Umfeld eines Begriffs in didakti-
schem Interesse, in: RpB 2 (1978) 66-81, hier 68f,
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n"Hinreise" bezeichnet. Die "Riickreise", nimlich zur "Weltge-

staltung" scheint nach Zwergel "noch nicht in Sicht".11

156 Jedoch gilt: Dort, wo Jesus Christus glaubhaft be-
zeugt wird, ist Religign nur in Korrelation zum Glauben an Je-
sus Christus zu beschreiben. Sie hat es dann in irgendeiner
Form nicht nur implizit.mit ihm zu tun, Diese Korrelation muB
aber unter Umstinden um der gréBeren Wahrheit und vollkommene-—
ren Gerechtigkeit willen auferhalb der kirchlich-institutiona-
lisierten Form verbleiben.

Tibala Dies findet seinen Grund einerseits darin, daB die
Universalitit der Wahrheit, der Schonheit und der Liebe grdfer
sind als die Eingrenzungen kirchlicher Lehre. S. Weil bezwei-
felt deshalb, ob die Kirche, der sie durchaus, auch insofern
sie kleiner ist als das Universum, das Recht zugesteht, Ver-
pflichtungen aufzuerlegen, ein Recht hat, zur Liebe zu ver-
pflichten oder eine Verpflichtung aufzuerlegen, die sich auf
die Vernunfteinsicht bezieht.12

1.6.2, Anderseits konstituieren die Geschichte der Kirche
und ihre reale Gegenwart erhebliche Glaubwiirdigkeitsméngel,
von denen das "anathema sit" der katholischen Dogmen, insofern
dieses anathema durch die Inquisition in Gebrauch genommen

wurde13, und der daraus erwachsene Totalitarismus der Kirche,

der auch auBerkirchlich "reiche Frucht getragen” hat14, die

11 Ebd. - Mir scheint auch, daB es keinen Sinn hat, nach einer
solchen "Riickreise" Ausschau zu halten, weil im Fall der Kon-
templation Hinreise und Rickreise identisch sind oder doch

als zwel Seiten derselben Sache, die zugleich vorhanden sind,
beschrieben werden miissen. x

12 ' Weil (s.o. Anm. 5), 85; franzdsisch (79) : "Les choses
moins vastes que 1'univers, au nombre desquelles est 1'Eglise,
imposent des obligations gud peuvent gtre extrément &tendues,
mais parmi lesquelles ne se trouve pas 1'obligation d'aimer.
pDu moins je le crois. Je suis convaincue aussi qu'il ne s'y
trouve aucune obligation gqui-ait rapport 4 1'intelligence.”

13 Ebd. 61; franzbsisch (55): "Je voudrais appeler votre
attention sur un point. C'est gqu'il y a un obstacle absolument
infranchissable 4 1'incarnation du christianisme. C'est 1l'usa-
ge des deux petits mots anathema sit. Non pas leur existence,
mais l'usage qu'on en a fait jusqu'ici. C'est cela aussi qui
m'empéche de franchir le seuil de 1'Eglise. Je reste aux

cBtés de toutes les choses qui ne peuvent pas centrer dans
1'Eglise, ce réceptacle universel, a4 cause de ces deux petits
mots. Je reste d'autant plus & leur c8té que ma propre intelli-
gence est du nombre." :

14 Ebd. 67; franzdsisch (61): "Aprés la chute de 1'Empire
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schlimmsten sind.

Aus dem Neuen Testament, speziell aus den Abschiedsreden im
Johannesevangelium, 148t sich ein weiteres Kriterium beisteu-
ern: Die Kirchen befinden sich schuldhaft im Zustand der Ge-
spaltenheit. Aufgrund fehlender Einhéit und Liebe ist also
nicht mehr zu erkennen, daf in den Kirchen die Jlinger Jesu an-
getroffen werden, denn die Jlnger Jesu soll man an ihrer Ein-

heit und Liebe erkennen.

6235 Schlieplich gilt, daf insbesondere die gegenwédrtige
katholische Kirche ihre Botschaft an die Welt so vorlegt, daB
sie sich vorwiegend belehrender, indoktrinierender Methoden
und Argumente bedient, statt iiber das ihr anvertraute Geheim-
nis behutsam, eher schweigsam und im Vollzug der Liturgie und
des Zeugnisses der Praxis, also auf dem Weg der sinnenhaften
Symbole den ganzen Menschen aufzurufen.15

157 Auch aus der Realitidt der Bezeugung des Glaubens er-
geben sich also Argumente, das Recht einer religidsen Erziehung
anzuerkennen, die keine Glaubenserziehung in der Form von Ge-
winnung kirchlichen Nachwuchses sein will,

g firsho Religitse Erziehung in der Form schulischen Reli-
gionsunterrichts hat zusdtzlich aufgrund des zwingend gebote-
nen Adressatenbezugs mehr oder weniger glaubensabstinent zu
beginnen und weitgehend zu verbleiben.16

1.9. Es wird deshalb fiir mdglich und nétig gehalten, re-
ligise Erziehung als religidse und ihre Ziele als solche zu
skizzieren.

romain, qui était totalitaire, c'est 1'Eglise qui la premiére
a établi en Europe, au XITI® siécle, aprés la guerre des
Albigeois, une ébauche de totalitarisme. Cet arbre a porté
beaucoup de fruits.

Et le ressort de ce totalitarisme, c'est 1l'usage de ces deux
petits mots: anathema sit."

15 Vgl. die Kritik, die A, Lorenzer, Das Konzil der Buchhal-
ter, Frankfurt 1981, am Vatikanum II und am Pontifikat Johan-
nes Pauls II. geiibt hat. Er behauptet, die Liturgiereform ha-
be die fiir Religion notwendige Sinnlichkeit der Liturgie der-
art gemindert, daf sinnlich-symbolische Interaktion nicht mehr
stattfinde. Dartiber hinaus werde vorwiegend begrifflich indok-
triniert, statt sich wenigstens der diskursiven Symbolik der
Sprachsymbole zu bedienen.

16 Vgl. den religionspiddagogischen Konsens, der sich 1974 in
der Bundesrepublik Deutschland im SynodenbeschluB "Der Reli-
gionsunterricht in der Schule" niedergeschlagen hat.



59

1,304 Der unldsbare Bezug von religi®ser Erziehung und Er-
ziehung {iberhaupt ist zu betonen. Kein Mensch ist wirklich re-
ligi®s, wenn er nicht wirklich menschlich ist; auch wird das
Menschliche nicht erhalten bleiben, wo das Religidse verloren
oder zerstért wird. Darauf hat der alte Max Horkheimer hinge-
wiesen, aber auch Erich Fromm. Also kann man nicht religids
erziehen, ohne humane Eriiehung.zu'leisten, und geht die Huma-
nitidt der Erziehung verloren, wenn religitse Erziehung aus=
stirbt.i7

e Elemente einer Theorie religidsen Verhaltens

2.1, Es wird vorgeschlagen, zur anthropologischen Grund-
lage nicht die aristotelische Theorie von Form und Materie
und ihr analoge weitere Begriffspaare zu machen. Eine Wirdi-
gung des Menschen, die den dualistischen Ansatz begiinstigt,
macht es schwer, wenn nicht unmdglich, die Erfahrung der Ein-
heit und den religidsen Weg zu dieser Erfahrung zu beschrei-
ben., Der Mensch wird als ein strukturiertes Ganzes (eine Ge-
stalt) verstanden, die einer strukturierten, ebenfalls ganz-
heitlichen Welt als Gesamtgestalt zugehdrt. Solche Strukturen
sind durchweg sowohl physisch als auch psychisch zu interpre-
tieren. Es gibt einen psycho-physischen Parallelismus. Der
Mensch steht in Relation zu seiner mitmenschlichen Welt (die
sich als Gesellschaft institutionalisiert hat), zu dem ihm
anvertrauten Leben von Tieren und Pflanzen und zu den Dingen
der Natur und Kultur als seinem Lebens- und Arbeitsraum. Er
begegnet sich selbst als Rbérper und Geist in einem., Er hat
nicht seinen K&rper, er ist sein Kbrper, beziehungsweise er
lebt seinen K8rper (Leib).

Der "tiberwelt" begegnet der Mensch in sich selbst (Weg nach
innen), in den Mitmenschen (Nichstenliebe) und dem Leben der
Tiere und Pflanzen (Fiirsorge fiir Tiere und Pflanzen), sowie
in der Gestaltung seines Lebensraums, nimlich seiner Umwelt

17 Eine Darstellung der in diesem Kapitel skizzierten Inhalte.
unter dem Titel "Das Was und das Wie religidser Erziehung",
die sich stirker auf den bedeutenden niederl&ndischen Reli-
gionspiddagogen M.J. Langeveld bezieht, habe ich 1971 publi=-
ziert (in: G. Stachel/w.G., Esser (Hg.), Was ist Religionspd-
dagogik?, 2irich/Kdln 1971, 64-89). Diese Studie wird in Kiirze
in: K. Wegenast (Hg.), Religionspddagogik, Bd. 2, bei der Wis-
senschaftlichen Buchgesellschaft, Darmstadt, wiederverdffent-"

licht., Der Bezug zu Langeveld kam zu keinen anderen Ergebnissen
als der Bezug auf Weil,
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(nach S. Weil: Erfahrung von Sch®nheit der Ordnung der Welt;
Geprdgt-Werden durch die hingebende Arbeit).

252 Religion wird als Begegnung mit dem Heiligen, dem
Numinosen verstanden, dessen Anspruch erfahren und von dem
Heil erhofft wird., Ihm begegnet der Mensch als ganzer in sei-
ner ganzen Welt. Religion wird deshalb mit Recht als "Ganz-
heitsfunktion” (Schleiermacher) verstanden, Wird das Wort "Ge-
£iihl" im urspriinglichen Sinn gebraucht, und nicht in rationa-
listischer Abgrenzung als wahrgenommene Zustdndlichkeit von
"angenehm - unangenehm”, so kann Gefiihl als spezifisch religid-
ses Organ des Menschen verstanden werden.18 - In taxonomer
Terminologie ist religidses Lernen im affektiven Bereich dar-
zustellen (ohne freilich ausschlieflich diesem Bereich zuzu-
gehéren!). Der affektive Bereich kann in theologischer Sprache
als Bereich des Gewissens bezeichnet werden.19 In diesem Be-
reich sind die Internalisierungen oder "Erfahrungen" anzusie-
deln, von denen wir ethisch, Zsthetisch und religits geleitet

werden.

23, Damit ist jedoch nicht ein Zurilicktreten der Ver-
nunft oder der Sinnlichkeit intendiert, insbesondere nicht
zugunsten von Unschirfe, Gemiithaftigkeit und Uberschwenglich-
keit, Der Weg der Vernunft bis an ihre Grenze, an der sie 'leer'
wird und der klaren niichternen Sinneswahrnehmung, werden gera-
de von jenen beschritten, beziehungsweise in ihrem Schrifttum
angetroffen, die den h¥chsten religi8sen Status, den des
Mystikers erreicht haben, wihrend eine ungenaue Pauschalwahr-
nehmung Transzendierung geradezu unméglich macht. Die Vernunft

soll bis an ihre Grenzen denken, und der Sinnlichkeit soll

'nichts' entgehen. Sie umgreift die Schonheit der Weltzo, sie

18 Bei M.J. Langeveld, Kind en Religie, Utrecht 1956, ist
Gefiihlserziehung der Kern religidser: Erziehung.

19 Gewissen wird hier im Sinn G. Ebelings als Interpreta-

tionsgesamt von Gott, Mensch, Welt verstanden: Theologische
ErwHdgungen ilber das Gewissen, in: Wort und Glaube, Tiibingen
1960, 429-446.

20 Die Sch8nheit der Welt oder Ordnung der Welt ist neben den
religidsen Riten und der N#chstenliebe der Ort der reellen
Gegenwart Gottes in der Welt. Die "Schodnheit der Welt" ist
heutzutage "beinahe der einzige Weg, iiber den man Gott noch
eindringen lassen kann," (Weil, s.o. Anm, 5, 166; franzdsisch
151: "Et pourtant A notre époque, dans les pays de race
blanche, la beauté du monde est presque la seule voie par la-
quelle on puisse laisser pénétrer Dieu.") In der Schdnheit
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erfihrt die Faszination der Liebe des ganzen anderen Menschen,
fiber sie wird jene hohe &#sthetische Sensibilitdt gegeniiber Na-
tur und Kultur erlangt, an der man partizipieren muf, um liber=-
haupt religi&s ansprechbar zu sein. Die Ausbildung "sinnlich
symbolischer Interaktionsformen" hat die Rolle einer "Schalt-

e paB "ganze Bedeutungsfel-
und durch "Erlebnisschablo-

stelle der Persdnlichkeitsbildung".
der im Erleben ausgefallen sind“zz,
nen"23 ersetzt werden, belegt Narzifmus, beziehungsweise 16st
ihn aus, und ist Ursache zerstdrerischer Aggressivitdt, Von

dem feligionszerstﬁrenden Effekt der “Desymbolisierunq"24 und
der Eigenart des Symbolerkennens als religidsen Erkenntniswegs

ist alsbald zu sprechen,

2.4. Alfred Lorenzer spricht auf der Basis von Susanne
Langers "prisentativen Symbolen" und Sprachsymbolen als tdis—
kursiven Symbolen"zs, von "Persdnlichkeitsstrukturen", die
"Wechselbeziehungen mit der 'AuBenwelt'"bestimmen.26 Er un-

terscheidet "die Ebene der sinnlich-symbolischen Interaktions-—

form (die der prisentativen Symbolik 'drauBen' entspricht) und
die sprachsymbolischen Interaktionsformen (die den Sprachzei-

chen 'draufen' korrespondieren)"27.

Es wird empfohlen, diese beiden Ebenen als fiir das religiGse
Erkennen und die religidse KuSerung grundlegend wichtige Un-
terscheidung zu iibernehmen. (So werden Einseitigkeiten im Kon-
zept religidser Erziehung vermieden: z,B. eine kognitivistisch-
unsinnliche, . vorwiegend auf Texte bezogene 'Belehrung'.)

der Welt begegnet "Christi z&rtliches Lacheln durch den Stoff
hindurch". Deshalb ist die Erfahrung der Schénheit der Welt

"so etwas wie ein Sakrament"; franzdsisch (154): "La beaut@

du monde, c'est le sourire de tendresse du Christ pour nous

4 travers la matiére, Il est réellement présent dans la beauté
universelle. L'amour de cette beaut& procéde de Dieu descendu dans
notre Sme et va vers Dieu présent dans l'univers. C'est aussi
quelque chose comme un sacrament,"

21 Lorenzer (s.o. Anm, 15), 166,
22 Ebd.. 167,
23 Ebd. 168,
24 2. Ebds ;17745

25 S.K. Langer, Philosophie auf neuem Wege. Das Symbol im
Denken, im Ritus und in der Kunst, Frankfurt a,M. 1965, beson-
ders 86-109 (amerikanische Ausgabe: Philosophy a new key. A
study in the symbolism of reason, rite and art, New York
1942) .,

26 Lorenzer (s.o. Anm. 15), 159.
27 Ebd, 159f.
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Unter Bezug auf Felizitas und Otto Betz verweist Herbert A.
Zwergel darauf, daB bei destruierter Fihigkeit des "Schauens"
religidse Erfahrungen als innere Erfahrungen unmdglich seien,
und die Erziehung eventuell mit dem Neu—Erleinen des Schauens
beginnen muﬁ.28 Im kritischen Urteil iiber die verheerende
"Flut von Bildern" in der Werbung und in den Medienzg geht
Zwergel den Ausfilihrungen Lorenzers parallel, Religionsdidak-
tik wird also zuerst als Didaktik der Sinne und des Gesamt-
sinns oder inneren Sinns zu beschreiben sein. "Sinnlich-symbo-
lische Interaktionsformen ‘sind" - nach Lorenzer30 - "der Tie-
fenschicht unmittelbar benachbart...stehen den leiblichen Pro-
zessen entscheidend niher"; sie bilden "eine Basisschicht der
Subjektivitit", Als Beispiele solcher fundamentaler Sinnes-
erlebnisse werden das Raumerlebnis und die Helligkeit genannt.
Die Ausbildung sinnlicher Symbole macht "Lebensentwiirfe" mog-
lich. BAus diesem Grund gilt die Aussage, daB die sinnlichen

Symbole die "Basisschicht der Subjektivitit" bilden.31

Zu beachten wire, daB es nicht allein und vorwiegend auf
Schauen, sondern ebenso auf H8ren, Schmecken, Tasten ankommt.
Die Erziehung fiihrt liber die symbolbildende Wahrnehmung von
Sonnenuntergang oder Wasserfléche32 und dem betroffenen Hbren
yon Vogelgesang oder dem Erlebnis des Waldes bis zum Betrach-
ten der letzten Gemdlde, die Cezanne von der Montagne St. Vic-—

28 Zwergel (s.o. Anm. 10), bes, 70-73, 77f. Zwergel zitiert
die pddagogische Aufforderung von F, Betz zum Gebrauch der
"finf Sinne" und den Vorschlag, die Ahnung zu vermitteln, daf
Sinneswahrnehmung die "Weltwirklichkeit" nicht ausschopft,

es sei denn durch Weitervermittlung der Daten der finf Sinne
an die "inneren" Sinne.- Die Zen-Philosophie nennt zu den finf
Sinnen als sechsten den "Gesamtsinn".

29, . Ebd. T1f.
30 Lorenzer (s.o. Anm. 15), 162.
31 Ebd. 162.

32 Ein biographisch urspriingliches Erleben des Blicks auf den
See mit der vorsprachlich symbolhaften Vermittlung von er-
leuchtetem Schiff und einsamem Menschen findet sich bei Elias
' Canetti, Die gerettete Zunge. Geschichte einer Jugend, Min-
chen 31977, 310-312. "Es saB sich leicht neben dem Kirschbaum
auf einer kleinen ErhBhung des Rasens. Von hier hatte man
einen freien Blick auf den See und folgte der unaufhaltsamen
Verdnderung seiner Farbe,
An einem Sommerabend erschien ein beleuchtetes Schiff, es be-
wegte sich so langsam, daBd ich dachte, es stehe still. Ich
sah es, als hitte ich nie ein Schiff gesehen, es war das ein-
zige, aufer ihm war nichts. Neben ihm war Dimmerung und all-
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toire gemacht hat, dem HSren einer Bachkantate, dem Raumer—

lebnis eines Doms und der zirtlichkeit, die mit dem gelieb-

ten Menschen ausgetauscht wird.33

von hier aus ist als zweite Ebene die sprachlich-symbolische
Interaktion als das Interagieren mittels diskursiver Symbole
bedeutsam. Religidse Sprache‘ist Rede in Gleichnissen und
symbolen; religiSses Erkennen ist (immer auch) metaphorisches
Erkennen, Uber eine metaphorische Rede von Gott wird im Al-
ten Testament und in den synoptischen Evangelien kaum zu einer
begrifflichen Rede von ihm weitergeschritten. Die begriffliche
Reflexion der Rede von Gott ist eine griechische Leistung,
durch die die Theologie eminent beeinfluft und unser Schrift-
verstindnis, wie auch unser Glaube entscheidend (um-)geprédgt
wurden. Ein Riickgewinn metaphorischer Sprache, eine Entwick-
lung einer "religidsen sprachlehre" (H. Halbfas) verbunden
mit einer "Bildschulung" ist eine Grundaufgabe religidser Er-
ziehung.34

2.5% Spielen, Miteinander-Leben, Handeln, die Erfahrung
der Solidargemeinschaft Familie und weitere Gemeinschaften,
mannigfache Interaktionen, vor allem aber auch die Arbeit, die
—_—

mihliches Dunkel, Es war hell erleuchtet, seine Lichter bilde-
ten ihr eigenes Gestirn, da8 es auf Wasser war, empfand man

an der schmerzlosen Ruhe seines Gleitens, Seine Lautlosigkeit
breitete sich aus als Erwartung. Es leuchtete lang, ohne
Flackern und nahm Besitz von mir, als wire ich um seinetwillen
in den Obstgarten gekommen. Ich hatte es nie zuvor gesehen,
aber ich erkannte es wieder. In der vollen Stirke seiner Lich-
ter entschwand es. Ich ging ins Haus und sprach zu niemand,
worliber hdtte ich sprechen kBnnen." - "Wir hatten ihn nicht
lange als Lehrer, ich war erleichtert, als er uns verlief. Teh
glaube, er wechselte oft die Klassen, Vielleicht ertrug er es
nicht, zu lange mit denselben Schiilern zu sein, vielleicht ver-
wandelten sie sich ihm alle bald zu opfern., Ich sah ihn noch
manchmal auf dem Gange und grifte vorsichtig, er bemerkte es
nicht, er bemerkte niemanden. In der Klasse wurde nicht iber
ihn gesprochen, er war der einzige Lehrer, den niemand nach-
zumachen versuchte. Ich vergaf ihn und habe nie wieder an ihn
gedacht, erst mit dem beleuchteten Schiff ist sein Bild wieder
vor mir erschienen,"

33 per schriftkundige Leser wird sich an eine Fiille von Bezil-
gen solcher Sinnlichkeit zur Dichtung des Lobes und der Gottes-
liebe im AT erinnert sehen,

34 Die geistigen Defizite, Kritischer Ruckblick auf zehn Jahre
religionspldagogischer Arbeit, in: KatBl 106 (1981) 256=260,
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duBerste Aufmerksamkeit (S. Weil: attention, attentive) wver-—

langt, sind religi8s duBerst bedeutsam und haben einen quasi-

sakramentalen Rang.35

Die moderne Betonung der Individuation oder der Identitéts-
findung, deren therapeutische Bedeutsamkeit keineswegs ver-
kannt werden soll, gerdt dennoch in den Verdacht, gerade nicht
religids bedeutsam, sondern eher emanzipatorisch-ideologisch
wirksam zu sein. Passivitidt, Leerwerden, Nein-Sagen zu sich
selbst, miissen dialektisch mit Selbstliebe und Selbstfindung
korrespondieren, damit die religi®se Ansprechbarkeit des
"Selbst" gegeben ist.36 Der Hinweis, daB Dorothee S6lles "Hin-

reise" zu Erfahrungen filhre, "die sich gerade gegen Festschrei-

" 37

bungen und Einengungen konstituieren ¢ ist nicht nur poli-

tisch-theologisch, sondern gerade auch religids-anthropolo-
gisch relevant.

2,6, Sinnlichkeit = Vernunfttdtigkeit - Sprache = Aktion/
Interaktion stehen in (notwendiger) Dialektik zum Schweigen,
Der Gewinn der Stille legt die Fdhigkeit zu aktuierter Reli-
giositédt grund.38 Zu allen Weltreligionen gehdrt das systema-
tische Uben des Schweigens. Die Erfahrungen des Schweigens

(in Dialektik zur Sprache, zum Denken, zur Wahrnehmung einer-
seits, zum gesprochenen Gebet und zum religidsen Ritus, wie

35 Weil (s.o. Anm, 5), 103: "Darum wird jedesmal, wenn man
wirklich aufmerksam ist, etwas B&ses in einem zerstort., Ist
man mit dieser Absicht aufmerksam, so wiegt eine Viertelstunde
der Aufmerksamkeit sehr viele gute Werke auf." Franzdsische
Ausgabe, 92: C'est pourquoi, toutes les fois gu'on fait vrai-
ment attention, on détruit du mal en soi. Si on fait attentijon
avec cette intention, un quart d'heure d'attention vaut beau-
coup de bonnes oeuvres."

36 Meister Eckart fordert in Predigt 1 der deutschen Predig-
ten, daf alle "Kaufmannschaft aus diesem Tempel" (des Menschen)
heraus miisse, weil der Mensch Gott allein gehdre und dieser
allein ihn erfiillen wolle,

37 Zwergel (s.o. Anm, 10), 68.

38 Wieder liefert Canetti (s.o. Anm. 32), 90 ein hervorragen-
des Beispiel (im human-ethischen Bereich): Die Stille ist die
Bedingung fiir die &duBerste Anstrengung des im Altruismus
Sich-selbst-Transzendierens: "In diesen Stunden habe ich die
Stille gelernt, in der man alle Seelenkrédfte versammelt. Ich
brauchte sie damals mehr als zu irgendeiner anderen Zeit mei-
nes Lebens, denn die Nacht, die auf diese Abende folgte, war
von schrecklicher Gefahr erfiillt, ich kdnnte zufrieden mit mir
sein, wenn ich meinen Mann immer so gut wie damals gestellt
hitte," Man muB wissen, daf Elias nach dem Tod seines Vaters
mit der Mutter schweigend das Abendessen einnahm und in der
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zur Praxis der helfenden Tat anderseits) erweisen Religion

als ein Durchbruchserlebnis zum All-Einen,

2 pie fiir Religion (insbesondere Kontemplation und
Mystik) typische Dialektik begegnet vielfdltig: als Position
vs, Negation (in der die unhalfbare Position iiberschritten
wird)sg; als Gehorgenheit und Verlust von Geborgenheit40:

als Daheimsein und als Exodus; als Stadt und als Wﬁste41;

als Leben und als Sterben; als Einwurzelung und Entwurzelung;
als Heimat und als Entfremdung; als Sinnfindung und als Sinn-
losigkeit; als Fiille und als Leere.

Das Leerwerden fiir das Gdttliche (fiir Gott) ist die charakte-

ristische Forderung der Mystik42, die neuerdings auch psycho-

therapeutisch erhoben wird als Forderung, die Haben-Struktur
A 43

zugunsten des Seins preiszugeben,

Z88. 7Zu betonen ist, daf nicht fiir eine unkritische, un-
sprachliche, sich denkerisch nicht legitimierende Religion
plddiert wird. Auch in der Religion ist wahr nur, "was sich
bewdhrt" (Charles S. Peirceé4). Religion als Praxis ist im
kritischen Denken (freilich im Bereich des Glaubens in Form
theologischer Argumentation) und am Konsens der Besten (Hera-
k1lit!) zu liberpriifen und eventuell zu korrigieren. Der Begriff

ersten Zeit nach dem Tod des Vaters in dessen Bett neben der
Mutter schlief. Fast regelmdfig wachte er nachts auf und liber-
raschte die Mutter dabei, wie sie sich aus dem Fenster stiirzen
wollte. Es war seine Aufgabe, sie daran zu hindern.

39 So in der Theologie seit Dionysius Areopagita.

40 Ausfiihrlich und grundlegend dargestellt bei Langeveld (s.
o. Anm. 18). ey

41 Vgl. meine eigene Arbeit "plidoyer filr weltoffene 'Samm-
lung'", zuletzt verSffentlicht in: Erfahrung interpretieren.
Beitrige zu einer konkreten Religionspddagogik, Ziirich/K51n
1982, 197-209. :

42 Meister Eckart, Nikolaus WYon Kues, der Meister der Wolke des
Nichtwissens, Johannes vom Kreuz und viele andere; auch: Weil
(s.0. Anm. 5), 104 und 108; franzdsisch: 92 und 97.

43 E. Fromm, Haben oder Sein. Die seelischen Grundlagen einer
neuen Gesellschaft, Stuttgart 1976; amerikanische Ausgabe: To
Have or to Be?, New York 1976.

44 ' Ch. S. Peirce, How to make our ideas clear, in: Collected
Papers of Charles Sanders Peirce, Cambridge, Mass., 1931-1935;
deutsch: "Uber die Klarheit unserer Gedanken", iibersetzt und
kommentiert von K. Oehler, Frankfurt a.M. 1968,
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(als Begriff eines ethischen Wahrheitsverst&ndnisses) begreift
die praktischen Auswirkungen im Vorhinein mit und wird nach Be-
wihrung oder Nichtbewdhrung in der Praxis reflexiv-erinnernd
kritisch aufgearbeitet. Im mystischen Bereich ist die Kritik

im "Meister", als Reprédsentanten bewdhrter Tradition, institu-
tionell verpflichtend gemacht.

2.9, Transzendieren (als "Uber-sich-hinaus" oder als Weg
nach innen, beziehungsweise als vollkommene "Sammlung")45 ist
fiir Religion unerl&flich. Symbole weisen iiber sich hinaus;
Nichstenliebe {iberschreitet das An-sich-selbst-Denken; sie ist
"Hingabe" an den andern (die andern), besonders Hilfe fiir die
Hilflosen und Rechtlosen; Hingabe an die Natur und an die Kul-
Eur macht sachlich, das heiBt selbstlos; konsequentes Schwei-
gen (als "Hingabe an die Stille") bringt die Mauer zum Ein-
sturz, die uns vom Absoluten trennt, Der Durchbruch ist die ent-
scheidende religi®se Erfahrung. Da sie nur wenigen auf dem Weg
der Kontemplation geschenkt wird, darf der Tod als das ent-
scheidende religitse Ereignis bezeichnet werden. Religion gibt
Antwort auf die Frage, ob der Tod ein Durchbruch sei, Die Re=-
ligionen der Menschheit bereiten den Durchbruch aus je meiner
Lebenszeit in die mich umgreifende Zeit vor.46
Die angemessene Vorbereitung solchen Durchbruchs ist das Leben
im “"Augenblick" nimlich die Erfahrung erfiillter Gegenwart.
Solche Erfahrung ist zugleich tiefer Schmerz (weil das Kostbar-
ste als das Vergdnglichste erfahren wird) wie hoffnungsvolle
Gewifheit der unverlierbaren Dauer (die dem Mit-Hasten in der
welter eilenden Zeit kontrastiert). Religifse Menschen sind

45 Die Religionssoziologie bevorzugt das "Uber-sich-hinaus";
Halbfas (s.o. Anm. 34) spricht von "Wegen nach innen"; ich
selbst habe den Begriff der Sammlung vorgeschlagen, beziehungs-
weise spreche von "Hingabe an die Sammlung".

46 Man vergleiche die Publikationen von J.S. Dunne,iiber die
J. Meyer zu Schlochtern referiert: Erz&hlung als Paradigma
einer alternativen theologischen Denkform. Ansdtze zu einer
'‘narrativen Theologie', in: Theologische Berichte 8, Ziirich/
Kd1ln 1979, 35-70. Die entscheidenden Titel von Dunne sind:

A search for God in time and memory, 1967 ; The way of all the
earth, An encounter with eastern religions, 1972; The city of
the Gods. A study in myth and mortality, 1965; Time and myth.
A meditation on storytelling as an exploration of life and
death, 1975; The reasons of the heart. A journey into solitude
and back again into the human circle, 1978,
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Menschen, die Zeit haben, weil sie verweilen k&nnen und miis-
sen. Der olympische Sport steht unter dem Motto: citius - for-
tius - altius. Nicht nur das citius, auch das altius und for-
tius sind, wie alles blof Quantifizierende, a-religidse Ka-
tegorien.

Schweigendes, gesammelteé Warten ist die angemessene Form von
Religion.47 Freilich erfolgt dies im Lebenskontext der Praxis
des Gebets und der Praxis der befreienden Tat (Schillebeeckx).

25105 Alle Religionen kennen das Gebet in Form eines fei-
erlichen, gemeinsamen Aussprechens. Jene, die keine Rede von
Gott entwickelt haben, kennen Gebete in Form des Gedenkens, des
Sich-an-etwas-Bedeutsames-Erinnerns, des Aussprechens der Ver-
pflichtung und des Geldbnisses. Auch kennen alle Religionen
Riten, denen groBe, oft entscheidende Bedeutung zugemessen
wird. Solche Riten haben - oft - sakramentalen Charakter, In
ihnen wird die Anwesenheit und das Wirken des Numinosen er-
fahren. Der Verlust der Symbolwelt der Riten und die Gebets-
losigkeit markieren das Absterben von Religionen.

Zumindest alle Hochreligionen werden durch ihre Lehre zur N&ch-
stenliebe motiviert. Religi®ses Ethos hat in der Liebe seinen
Focus. Die Nichstenliebe als Dienst am andern, als Hingabe

an die andern, als Hilfe fiir den Hilflosen wird gerade nach
der religidsen Durchbrucherfahrung als unabdingbare Verpflich-
tung empfunden. Nichstenliebe gehSrt unldslich zur Religion,
nur wird ihr Kreis verschieden weit gezogen. Auf der letzten
stufe der Entwicklung einer Religion, sei es bei Jesus von Na-
zaret, sei es im Chassidismus Martin Bubers oder im Hinduis-
mus Mahatma Ghandis umgreift sie auch den Feind. Die von Je-
sus dargestellte und gelehrte Einheit von Gottesliebe und
Nichstenliebe markiert die hchste Stufe von Religion als eines
Vor-Gott-sich-Befindens und Vor-ihm-Handelns und -Sprechens
bzw. -Schweigens: Religion ist Liébe, weil Gott Liebe ist.qB

47 vVgl. Weil (s.o. Anm. 5), 210-213; franzdsisch: 194-196.

48 TFir Weil ist in dem "aufmerksamen Blick" auf den Ungliick-
lichen eine Entsprechung zur Aufmerksamkeit beim Studieren
gegeben, Jenes bereitet auf dieses vor (108; franzdsisch: 97).
Auch die Liebe zum Ungliicklichen, in dem Gottes Grofmut am
Werk ist, ist ein Sakrament: "Den ungliicklichen N&chsten mit
Liebe behandeln heiBft, ihm gleichsam die Taufe spenden", 146
(franzdsisch: 132: "Traiter le prochain malheureux avec

amour, c'est aguelaue chose comme le baptiser.")
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KuBerste Zuwendung zum Numinosen in der Kontemplation und
radikale Hingabe im Dienst an den Armen markieren die &duBer-

ste Spannung in der einen Gestalt der Religion.

3. Mafnahmen religidser Erziehung

Diese MaBnahmen ergeben sich aus den im vorigen Kapitel aus-
fiihrlicher beschriebenen Merkmalen von Religion. Es geniligt
auf das bereits Beschriebene zu verweisen und es als Aufgabe

darzustellen.

3ol ReligiBse Erziehung setzt voraus, daB Sinneswahrneh-
mung und Vermittlung an den Gesamtsinn oder inneren Sinn ge-
schult werden. Die eigene Kdrperlichkeit soll so intensiv
erfahren werden, daB das in der Religion ergriffene Transzen-—
dente bis in sie hinein durchschldgt. Der Japaner Kakichi Ka-
dowaki hat in "Zen and the Bible"49, deutsche Ausgabe: "Zen
und die Bibel, Ein Erfahrungsbericht aus Japan"so, am Ende
eines.langen Kontemplationsweges ausgesprochen, daB die theo-
logische Theorie der Kreuzigung Jesu, SO richtig sie sein mag,
nichts bewirkt. Man muf in seinem eigenen Kdrper der Gekreu-
zigte werden. Erst dann weiB man, was das bedeutet und was

man glaubt.51

352 Die religisse Erziehung der Vernunft, des von der
mittelalterlichen Theologie {iber alles geschdtzten intellectus
erfolgt auf dem Weg {iber Sprache, also hermeneutisch vermit-
telt, aber auch und gerade in der Beschrénkung, die positive
Wissenschaft auferlegt, in der Kenntnis und Erprobung philo-
sophischer, besonders anthropologischer Systeme, die es mdg-
lich machen, Daten und Fakten des Erlebens zu Erfahrungen zu
integrieren, schlieBlich auch und gerade in der Begegnung mit
theologischen Entwilirfen. Ein solches Konzept stellen die synop-
tischen Evangelien in Jesus von Nazaret vor: 'Jesus lebt die
unbedingte Hingabe. Er zeigt durch sein Wort und sein Tun,

wer sein himmlischer Vater ist., Er reprédsentiert dessen Barm-
herzigkeit und Heilswillen.'

49 Tokyo 1977.
50 Salzburg 1980.
51 Deutsche Ausgabe: 102-104.
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Die Vernunft im Dienst der Religion soll bis zur Grenze zu
gelangen streben. Dort findet sie sich vor die Alternative
gestellt, sinnlosigkeit anzunehmen oder unfaBlichen, Jjenseits
der Vernunft liegenden Sinn zu bejahen. In den sogenannten
'Grenzerfahrungen' wird solches Leer-Werden der Vernunft er-—

probt, beziehungsweise erlernt.

33 Damit "prédsentative Symbolkenntnis" erlangt wird,

muf

- die sinnlose Bilderflut der Werbung und der Medien wegge-
bracht oder doch zumindest eingegrenzt werden;

- intensive sinnliche Wahrnehmungen sollen sich tief einsen-
ken und in der Vermittlung mit dem, was die memoria bereit-
hdlt, transparent werden, das heift, symbolischen Charakter
gewinnen;

- M8glichkeiten zum Gebrauch prédsentativer Symbolkenntnis sind
zu schaffen. Dies ist Aufgabe vor allem der dsthetischen Er-
ziehung. Es ist das Ergebnis gelungener &sthetischer Erzie-
hung, wenn ein Kind das erleuchtete Schiff auf der Wasser-
fliche des Sees als Symbol wahrnimmt, ohne hierin Unterwei-
sung ndtig zu haben. :

3.4. Diskursive Symbole der Sprache werden erworben, WO
gﬁt gesprochen wird, wo auf der Grundlage von Schweigen weniges
gesprochen wird, wo Horen und Verweilen gelernt wird, wo der
Schutt rein technischer oder banaler Sprache abgetragen wird,
wo die Sprache das Erlebnis erhellt, dort wo es prasent ist
oder {iber Sprache reprédsentiert wird.

Mirchen und andere Erzihlungen der Dichtung - Erzdhlungen des
Alten und Neuen Testaments - Literatur, gerade auch Poesie -
viten und Biographien - das in der Solidargemeinschaft Familie
und an der Schule praktizierte Erzihlen, vor allem auch die
Sensibilisierung durch biographisches Erzdhlen, geben jene
diskursiven Symbole an die Hand, deren religidses Sprechen
bedarf. Religise Sprache als eigene sakralsprache ist non-
sens. Aber religi®ses Sprechen soll durch die Transparenz sei-
ner Symbole Wiirde und durch seine Verhaltenheit und Kargheit
Gewicht haben., In der Tradition christlicher Erziehung wird

zu viel gesprochen und der Eindruck erweckt, es werde viel
gewuBt. Von hier aus ist der Forderung nach einer Katechese
der vollstindigen Lehre mit Skepsis zu begegnen.



Sprache ist so viel wert, wie sie Wirklichkeit ausspricht
und anspricht:

3.4.1. Im alltiglichen und technischen Bereich lernt man
Prézision der Sprache.

3.4.2. Im biographischen Bereich erwirbt man Sensibilitédt
der Sprache fiir Herkunft und Zukunft und fir die entscheiden-
den biographischen Momente.

3.4.3. Beim begleitenden Sprechen iiber die Grenzerfahrun-
gen des Lebens stdft die Sprache an. das Unsagbare,

3059 Die Begegnung mit dem sacramentum oder mysterion

ist von groBer Bedeutung. Wird sie auf den weitgehend entsinn-
lichten Vollzug von sieben Sakramenten eingegrenzt, soO verkiim-
mert auch die persdnliche Glaubens- und Liebensrelevanz die-

ser sieben Sakramente selbst. Das Menschenleben selbst kennt
zwei alles liberragende Zeichen, die seit je als Geschenk er-
fahren werden, am eindrucksvollsten ausgesprochen in den Schluf-
versen von Vergils IV. Ecloge:

"_..Wem nicht die Eltern geldchelt,

den wiirdigt nicht der Gott des Tisches und nicht die Gottin

des Lagers."

Das Mahl zum frohen Ereignis werden zu lassen, ist von hoher
religionspddagogischer Relevanz. Sich beim Mahl und durch das
Mahl als Liebesgemeinschaft zu konstituieren ist ein Sakra-
ment. Das Geschenk des Lagers sollte man zunichst bei seiner
Mutter erfahren (was westlich-zivilisatorische Torheit abge-
schafft hat). Bei den Eltern liegen diirfen, zum Beispiel am
Sonntagmorgen, ist fiir Kinder eine groBe Erfahrung. Auch da;
Beieinanderliegen von Geschwistern und Freunden ist wichtig.
Beides bereitet auf das Lager vor, das die G8ttin schenkt. Mit
dem einen geliebten Menschen im Arm zu liegen, kann Vollzug
eines Sakraments sein,

Die entschiedene Beachtung und Bevorzugung der Sexualitdt
durch die junge Generation ist keineswegs zuerst eine reli-
gionspiddagogische Gefahr, sondern vor allem eine Chance zur

_ Erfahrung von Liebe. Wenn der Weg richtig (das heipft: altrui-
stisch) und mit Gliick gegangen wird, kann diese Liebe so grof
werden, daf in ihr jener Durchbruch erfolgt, der das Kenn-
zeichen von Religion ist. Herkunft und Zukunft der Liebe ver-



weisen auf Ubermenschliches.

3.6. Die religi&sen Erfahrungen mit der Arbeit von den
Wistenvdtern bis zu S. Weil sollte man sich zunutze machen.
Arbeit, die, sei es in superster Aufmerksamkeit, sei es in
vélliger Gleichfdrmigkeit oder Eintdnigkeit geleistet wird,
entleert den Menschen und befreit ihn zum Geschenk tiefer Ein-
sicht. S. Weil lobt das Gliick derer, die in der Jugend, "die-
ses Vermdgen zur Aufmerksamkeit" in geistiger Arbeit entwik-
keln‘.52 "Wer lange Jahre seines Lebens dem Studium widmet,
ohne diese Aufmerksamkeit in sich zu entwickéln, hat einen
grofen Schatz verloren.“53 Kbrperliche Arbeit ist nach Weil
"yon unvergleichlicher Wiirze, welche am Grund der Armut liegt,
am Grund des Mangels an sozialem Ansehen und am Grund der lan-
gen und langsam schleichenden Leiden."54 So gesehen, erweist
sich die Strafe, die Adam bei der vertreibung aus dem Para-
dies auferlegt wird, als ein Segen: gie ist der Weg seiner
Heimkehr ins Paradies.

Ein anderes aber dem der duBersten Aufmerksamkeit analoges
Arbeitskonzept wird von den zen-Meistern vertreten: Tu unter

allen Umstinden nur eines auf einmal, aber das tu ganz!

Das spirituelle Konzept des ora et labora sieht keineswegs

eine gleichmiBige Verteilung der Gebetszeiten und Arbeitszei-
ten vor, sondern ist - seinem Ursprung nach - ein Konzept me-—
ditierender Handarbeit.55 Bei den eintdnigen Handgriffen werden
Schriftworte rezitiert und sinken ein. Konsequentes, ruhiges
Arbeiten als Nur-Arbeiten zu erlernen, ist von hohem religions-

52 ' Weil (s.o. Anm. 5), 106; franzdsisch (95): "Heureux donc

ceux qui passent leur adolescence et leur jeunesse seulement
3 former ce pouvoir d'attention.”

53 Ebd. 107; franzdsisch (96): "celui qui traverse les
années d'études sans déveloper en soi cette attention a perdu
un grand trésor."

54 Ebd.; franzBsisch (96): ", ..,d'une saveur incomparable,
qui git au fond de la pauvreté de l'absence de consideration
sociale, et des souffrances longues et lentes.”

55 vygl. Cyrill v, Korvin-Krasinski OSB, Meditation, nicht
Betrachtung. Ein existentiell—anthropologisches Anliegen, in:
G. Stachel (Hg.), munen musoO. Ungegenstdndliche Meditation,
Mainz 1978, ©1981, 218-236, hier 220ff,



pddagogischem Wert. Dabei ist es wichtig, daB Fremdkontrolle
zuriickgenommen und durch Selbstbekrédftigung ersetzt wird. Auch
ist Vorbildlernen wichtiger als Belehrung.

3.7, Auch die Nichstenliebe wird tiber Vorbilder erlernt:
Das erste Erlebnis ist, daB mir Liebe geschenkt wird. Hieraus
ergibt sich, zum Beispiel in der Form von in der Phantasie vor-
bereitetem Probehandeln, die Nachahmung des Schenkens, schlieB-
lich die Identifikation mit dem liebenden Vorbild bis hin zu
kreativer Liebe.

Ein verheerender Mangel des schulischen Religionsunterrichts
und des Redeng in der Kirche ist es, wenn zur Liebe sensibili-
siert wird, aber es wird nur geredet und nicht gehandelt. Die
stete kognitive Dissonanz zwischen einer altruistischen Idea-
1itdt und einer egoistisch-narziftischen Praxis ist im west-
lichen Christentum hdufig anzutreffen; Belehrung und mangelnde
Praxis oder Scheinpraxis werden den Christen gewissermafen
amtlich vorexerziert.

3.8, Religidses Lernen erfolgt gerade auch auf dem Weg
der Erprobung und Bewihrung. Formen der Arbeit, der Liebe,

des Gebets, des Schweigens werden erprobt, Sie stellen sich
der Kritik des (symbolischen) Erkennens, ihre Rickwirkungen
auf die eigene Gestalt werden (mit Hilfe des beratenden Freun-
des oder Filhrers) gepriift, Kritik ist unerl&glich, Konsens
mit den Guten muB gefunden werden. Vor allem aber ist auf die
Bewdhrung des Nutzens fiir andere zu achten,

3.9 Die wichtigste und spezifische Aufgabe der religi@-
sen Erziehung in dieser Zeit ist die Erziehung zum Schweigen.
Es gibt keine laute, keine geschwdtzige Religiositdt. Das Ge-
heimnis muf schweigend ergriffen und ausgetragen werden. Wenn
Jesaja die von den Assyrern belagerten Einwohner von Jerusalem
vor die Alternative gestellt hat: Glaubt ihr nicht (ohne etwas
anderes zur Verteidigung zu unternehmen), so bleibt ihr
nichtlss, so stellt die Religion und stellt der Glaube die

56 Jes 7,9 (hebrdischer Text; nicht LXX und Vulg,); die Ein-
heitsiibersetzung tlbersetzt interpretierend: "Glaubt ihrnicht,
sq tiberlebt ihr nicht."



entfremdeten, von der Sinnlosigkeit bedrohten und in Arbeit
und Konsum entwurzelten Zeitgenossen vor die Alternative:
Schweigt ihr nicht, so bleibt ihr nicht!

Schweigen miteinander‘lernen, das zeigt sich im Vollzug sol-
chen Schweigens, trennt. nicht voneinander, sondern schlieBt
in h&chstem MaB fﬁreinanéer auf. Schweigen erwartet nicht nur
den Durchbruch zum All-Einen, sondern schenkt immer neue
Durchbriiche zur Mitwelt und zur Umwelt.

Prof, Dr. Glinter Stachel
Carl-oOrff-Strafe 12
6500 Mainz 33



WOLFGANG NASTAINCZYK

THESEN ZU ZIELEN UND INHALTEN DES KATHOLISCHEN RELIGIONSUNTER-
RICHTS

1. Sozialer und religidser Wandel. Curriculumtheorie und Curri-
culumarbeit haben den Blick katholischer Religionspddagogen im
deutschen Sprachgebiet fiir Orte, Konstellationen und Prozesse
geschidrft, die fiir das Lernen des Lebens und christlichen Glau-
bens Bedeutung haben (k®nnen). Ermittlung, didaktische Analyse
und Planung mdglichst "fruchtbarer Momente" christlich orien-
tierten Lehrens und Lernens sind infolge mancher kirchen- und
bildungspolitischer Entwicklungen aber Ansdtze geblieben. Die
Bereitschaft, solche Grundfragen christlicher Didaktik konse-
quent und solide zu verfolgen, scheint gering zu sein und zu
sinken. Vielmehr zeigen sich Theoretiker und Praktiker dieser
Erziehung an "Verstetigung" interessiert.

2. Begriindete Aussagen iiber Orte, Konstellationen und Prozesse
christlich orientierten Lehrens und Lernens, insbesondere ent-
sprechende biographische Notizen und AuBerungen in Gebrauchs-
texten, sind zahlreich und aufschluBreich. Solche Ansichten und
Einsichten sind zwar in mancher Hinsicht relativ. Dennoch kdnn-
ten sie curriculare und didaktische Prozesse auf verschiedene
Weise anregen und absichern. Beispielsweise dlirften sie das
starke Gewicht personaler Beziehungen in christlich orientier-
ten Lehr-Lernprozessen sowie deren durchgingige soziokulturelle
Einfirbung belegen. Trotzdem wurden solche Materialien flr
religionspddagogische tlberlegungen und Entscheidunqen-bislang
praktisch nicht herangezogen.

3. Soziokulturelle, speziell religidse Bedingungen des Reli-
gionsunterrichts werden seit dessen jilingster Reformperiode zwar
zweifelsfrei stdrker beachtet als jquuvor. Jedoch nimmt katho-
lischer Religionsunterricht im deutschen Sprachraum schwerlich
bereits im erforderlichen Maf Riicksicht auf augenblickliche
Lehr—Lernvoréussetzungen und absehbare Lebensumstdnde seiner
Teilnehmer. Vielmehr folgt dieser Religionsunterricht vorwie-
gend seingp Traditionen, ohne diese glaubenssoziologisch {iber-
priift und religionspddagogisch gerechtfertigt zu haben.



4. Ziele und Inhalte katholischen Religionsunterrichts im
deutschen Sprachgebiet waren seit dessen Erhebung zum ordent-
lichen Lehrfach (praktisch) aller Schularten zwar stets merk-
lich von soziokulturellen Bedingungen mitbestimmt. Unvermeid-
lich muBSte und wollte man im Religionsunterricht de facto
immer auch exemplarisch ;orgehen, d.h. in guantitativer wie
gualitativer Hinsicht auswdhlen und akzentuieren. Jedenfalls
im allgemeinbildenden Schulwesen zeigte sich katholischer Re-
ligionsunterricht seit seiner Begriindung bis zu seinen jling-
sten Reformen aber grundsitzlich bestrebt, das ganze, d.h. das
jeweils jetzt ausgearbeitete und gelebte System katholischen
Glaubens fiir Menschen und Welt fruchtbar zu machen. In diesem
systematischen und perfektionistischen Ansatz war die Neigung
zu lebensfremdem Dogmatismus, Moralismus und Biblizismus be-
griindet, der Religionsunterricht friiher nicht selten erlegen
ist. Im Gegensatz dazu und trotz mancher faktischen Nicht-
achtung dieses Prinzips ist katholischer Religionsunterricht
im nachsydonalen Deutschland aber nicht systematisch struktu-
riert, sondern deutlich schiller- und problemorientiert. Diese
offene Anlage verfilhrt bisweilen dazu, daB Religionsunterricht
geschwitzig und banal ger#dt oder israelisch-christliche Uber-
zeugungen verschweigt, wenn nicht abschwicht. Hinter dieser
religionspiddagogischen Verschiebung steht vielleicht eine Ver-
lagerung von einem vorwiegend orthodox zu einem mehrheitlich
devotional interessierten Verstindnis des Christseins im Sinn
G. Lenskis1 bzw. von einer eher rezeptiv-ritualistischen zu
einer stdrker produktiv—transzéndentalen Auffassung christli-
chen Glaubensz. Diese beiden Konzepte und Gestalten von Reli-
gionsunterricht stehen vielfach neben- und gegeneinander, auch
unbewuBt. Auseinandersetzungen und MiRhelligkeiten sind die
Folge. Es scheint deshalb an der Zeit, beiden Ausprdgungen und
ihren Wirkungen vorurteilsfrei nachzugehen und sie zu ver-

gleichen.

1 Vgl. G. Lenski, Religion und Realitdt, K&ln 1967, bes. 200;
dazu J. Hach, Gesellschaft und Religion in der Bundesrepublik
Deutschland (UTB 997), Heidelberg 1980, 69f.

2 Vgl. dazu K. Forster (Hg.), Befragte Katholiken - Zur Zu-
kunft von Glaube und Kirche, Freiburg 1973, bes. 43-63; 83-97;
K. Rahner, Der Mann in der Kirche, in: Ders., Sendung und
Gnade, Innsbruck 1959, 286-311.



5. Als wohl geniigend bewdhrt darf aufgrund curricularer und
religionsunterrichtlicher Erfahrungen in der jiingsten Vergan-
genheit das Anliegen gelten, einzelne Ziele und Inhalte katho-
lischen Religionsunterrichts relativ wenigen Zielstrdngen bzw.
Themenfeldern einzuordnen, Eher beliebig wirken hingegen die
bisher vorliegenden Versuche, diese Aufgaben auf Schularten
und Jahrgangsstufen zu verteilen, sie zu vernetzen und ge-

stuft zu verfolgen.

6. Weithin ungekl&drt ist nach wie vor, welche Rolle die Bibel,
die provokanteste Erscheinung der historischen Positivitdt des
Gottes und des Glaubens Israels und der Christenheit, im Rah-
men der Ziele und Inhalte katholischen Religionsunterrichts in
Gegenwart und Zukunft spielen soll. Kriterien filir Definition,
Plazierung und didaktische ‘Instrumentierung des Kanons bibli-
scher Ziele und Inhalte, der dafiir aus dem Kanon biblischer
Biicher, Aussagen und Anliegen zu entwickeln bzw. fortzuschreiben
ist, werden kaum diskutiert. Den Ausschlag auf diesem zentralen
Feld katholischen Religionsunterrichts geben vielmehr pragma-
tische Erwdgungen und dezisionistische MaBnahmen. Zu fragen

ist u.a., ob die vom Religionsunterricht angestrebten bzw.
vermittelten biblischen Einzel- und Elementarkenntnisse nicht
wenigstens auf der Sekundarstufe II in geeigneter Weise zu einer
wissenschaftlich verantworteten biblischen Gesamtschau und
Grundorientierung ausgestaltet werden sollten.

7. Das wissenschaftsogientierte Fach Religionsunterricht der
Schule einer pluralen Gesellschaft wendet sich im wesentlichen
an das "DenkbewuBtsein" der Schiiler, Ihr "ErlebnisbewuBtsein"
und damit ihren "personalen Mittenbereich"3 berithrt Religions-
unterricht nur ausnahmsweise. Es scheint noch nicht geniigend
iiberlegt und erprobt zu sein, welche Erfahrungen mit gelebtem
Christsein Religionsunterricht in Schule und Gesellschaft der
Gegenwart vermitteln kann und welcher flankierenden MaBnahmen
er bedarf, um glaubwiirdig sein und gewinnen zu kdnnen.

Prof. Dr. Wolfgang Nastainczyk

Heckenweg 3c
8400 Regensburg

3 Vgl. A. Vetter, Personale Anthropologie, Miinchen 1969,
bes. 159.



BERNHARD JENDORFF

DIE HAUSAUFGABENPRAXIS IM FACH KATHOLISCHE RELIGION

Hausaufgaben (= HA)1 erscheinen in der Offentlichkeit als
Problem, In vielen Familien entwickelten sie sich zu einem
permanenten Argernis., Wen wundert es daher, daB am 22,3.1982
"Der Spiegel" einen Artikel iiberschrieb: "Hausaufgaben sind

Hausfriedenshruch"z?

"pie Schule zu Hause wihrt mitunter l&nger als der Unter-
richt“.3 Unterricht, HA und Schulweg lberschreiten nicht sel-
ten die Schiilerarbeitszeit, die den Jugendschutzbestimmungen
entgegensteht, - Hat der Religionsunterricht (= RU), der sich
als schillerorientierter Unterricht versteht, Anteil an diesem
tatsdchlichen oder vermeintlichen Schulstref? Macht er sich
mitschuldig an. einer iiberforderten Jugend? Ist der Religions-
lehrer nicht mehr Anwalt der Schiiler, die einer von vielen
als unbarmherzig charakterisierten Leistungsgesellschaft un-
terworfen sind? Welchen erzieherischen Wert und welche didak-

tische Notwendigkeit messen Religionslehrer den HA zu?

Bei sehr vielen Religionslehrern ist ein Informationsdefizit

tiber

- pro und contra HA im allgemeinen,

- die Notwendigkeit der Vorbereitung der HA, d.h. ihre Ziel-
setzung, die notwendige Ausweitung des Methoden- und Medien-
repertoires, die mbgliche Differenzierung und Individualisie-
rung bei der HA-stellung,

- den rechten Zeitpunkt der HA-stellung,

- die Kontrollmdglichkeit und Besprechung der Arbeitsergeb-
nisse der Schiiler

festzustellend.

HA haben in der religionspidagogischen Theorie und Praxis eine
Randstellung, Dies ist um so bedauerlicher, da die hdufig ein-

1 Im folgenden sind die Termini Hausaufgaben und Schularbei-
ten gleichgesetzt,

2 Der Spiegel 36 (1982) 12, 56-73,
Titel, die ausfiihrlich im Literaturverzeichnis biopliographiert
sind, werden in den Anmerkungen nur gekilirzt aufgefiihrt.

3 Der Spiegel, 56,
4 Vgl, Jendorff (a).
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seitig gefiihrte Diskussion um Schulstref, Versagensangst,
Leistungsdruck, physische und psychische Uberforderung der
Schiiler sich auf die Nebenf&cher 'einzuschieBen' beginnt,
Vorrangig der RU dient dann wieder einmal als Ventilfach,
Bar jeden ProblembewuBtseins und resignierend hilflos bei
der Suche nach einer Verdnderung und Verbesserung der gegen-
wdrtigen HA-praxis sollte der Religionspddagoge nicht sein,
Eine generelle Abschaffung der HA in Religion ist nicht des
Problems Ldsung.

"Es ist nicht zu bestreitén, daB der augenblickliche Stand
der pddagogischen Forschung auf dem Gebiete der Hausaufgaben
noch unbefriedigend ist.“5
Diese Feststellung Wittmanns gilt fir die allgemeine Erfor-
schung der HA-problematik auch heute noch, obwohl seit Witt-
manns Untersuchung (1958-1959) eine Reihe weiterer Untersuchun-
gen vorliegen.6 In weit gréBerem Umfang jedoch trifft die Fest-
stellung Wittmanns filir den Bereiéh der Religionspddagogik zu.
Es fehlen empirische Befunde, die das ProblembewuBtsein schir-
fen und Anregungen geben, die 'eingefahrene' Praxis im Sinne
einer permanenten curricularen Innovation des RU zu revidie-

remn,

1. Zusammenfassung der bisherigen Ergebnisse der Hausaufga-
benproblematik ‘

Mit D, V. Der:schau-'r lassen sich die allgemeinen Untersuchungs-
ergebnisse zur HA-problematik wie folgt zusammenfassén:

- HA werden meist als Fortsetzung der schulischen Arbeit an-
gesehen. Sie dienen vor allem der ttbung und Festigung des in
der Schule Erarbeiteten., Wirkliche Ergdnzungen der schulischen
Arbeit sind selten.

- HA sind gekennzeichnet durch einfallsloses, mechanisches Ar-
beiten, Abwechslungsreiche, produktive HA sind selten.

- HA sind lehrbuchgebunden. Selten werden die spezifischen
Voraussetzungen der jeweiligen Klasse und des jeweiligen Unter-
richts berficksichtigt. Fha)

5 Wittmann, 92,
6 Vgl. u.a., Drewelow; Eigler/Krumm; Verband Bildung und Er-
ziehung im Landesverband Niedersachsen; Hardt; Schwemmer.,

7 V¥, Derschau, 162=163.




- HA werden als kurzfristige Arbeitsauftridge erteilt, Es liber-
wiegen schriftliche Arbeiten,

- HA werden als Einzelarbeiten gestellt. "pifferenzierte Haus-
aufgaben werden nur in ganz wenigen Ausnahmefillen erteilt;
meistens erhalten alle Schiiler,..die gleichen, relativ unspe-
zifischen Hausaufgaben."B

- HA werden von den Lehrern selten geplant. Sie sind 'Gelegen-
heitsaufgaben', Lehrer und Schiiler haben nur vage Vorstellun-
gen yon den Funktionen. HA werden zu unginstiger Zeit - d.h.
kurz vor dem Pausenzeichen oder sogar danach - gestellt,

- Tnhaltliche und methodische Erlduterungen der HA sind unzu-
reichend, Lern- und motivationspsychologische Hilfen kénnen
die Schiiler kaum erwarten.,

- Die Schiiler kdnnen selten mit einer Wirdigung ihrer Arbeit
im folgenden Unterricht rechnen, HA-kontrollen finden nur unter
dem Gesichtspunkt statt, "ob sie sauber, ordentlich und voll-
stdndig erledigt wurden".g Eine gualitative Priifung unterbleibt
in vielen F&llen.

- Die Absprachen der Lehrer iber HA in einer Klasse sind un-
zureichend. HA-haussen und -baissen sind zu verzeichnen.

- Schiiler und Eltern sind unzureichend iber Funktionen, Metho-
den, Sozialformen der HA in einem curricular konzipierten Un-—

terricht informiert.

2, Planung und Durchflihrung der "GieBener Untersuchung zur

Hausaufgabenpraxis im kath. RU"

Im 1. Quartal des Jahres 1982 wurden 152 Damen und 81 Herren,
die katholischen RU im Schuljahr 1981/82 erteilen, in reli-
gionspddagogischen Arbeitsgemeinschaften der Didzesen Limburg
und Mainz1° zur HA-praxis im RU befragt. Die 233 Befragten

8 Ebd., 162,
9 Ebd., 163,

10 Gedankt sei allen Kolleginnen und Kollegen, die mir durch
das Ausfiillen des Fragebogens einen Blick in die Praxis erdff-
neten, den Arbeitsgemeinschaftsleitern, die den Fragebogen
bearbeiten liefen, Vor allem aber seil herzlich gedankt dem Amt
fliir katholische Religionsp#ddagogik in Frankfurt, ohne dessen
technische Hilfestellung diese Befragung nicht hiétte durchge-
fiihrt werden kdnnen. Nicht zuletzt geblihrt mein Dank dem Lehr-
stuhlinhaber fiir pddagogische Psychologie an der Justus=Liebig=-
Universit#t, Herrn Prof, Dr, E., Todt, der mich bei der Erstel-
lung des Fragebogens beriet und die Computerauswertung der
Fragebogen in seinem Fachbereich durchfihren lieR.



sind tdtig

in Wiesbaden: 32 = 13,7 &
in Frankfurt: 131 = 56,2 %
im Main-Taunus-Kreis: 10= 4,3 %
im Hoch-Taunus-Kreis: 16 = 6,9 %
im westnlichen Wetterau-Kreis: 28 = 12,0 %
in GieBen und Umgebung: 16 = 6,9 %

Die Religionslehrer hatten 19 geschlossene Fragen zu beant-
worten.

Die befragten Religionslehrer (N = 233) unterrichten in der

1. Primarstufe: . —134.= 57,5 %
2. Sekundarstufe I: 87 = 37,3 %
3. Sekundarstufe II: 12 = 5,2 %

Die 12 antwortenden Sekundarstufen II-Lehrer kreuzten an, daB
sich ihre Angaben auf die Arbeit in der Sekundarstufe I und

IT beziehen. Zur Vereinfachung wurden diese Aussagen zusammen-
gefaBt unter den Angaben der Sekundarstufen I-Lehrer.

3 Altersgruppen wurden gebildet (N=223):

1. bis 30 Jahre: 37 = 15,9 %
2, bis 50 Jahre: 119 = 51,1 %
3. bis 70 Jahre: 77 = 33,0 %

Die Fortbildungsveranstaltungen der Didzesen richteten sich
vor allem an 31-50j#hrige Kollegen, Der Stellenstop in Hessen
macht sich auch im Fach Religion bemerkbar,

Das Fach Religion erteilt eine heterogene Gruppe. Die Befrag-
ten (N = 230) geben an, im RU tdtig zu sein als
1. Katechet/in

nur mit Religion in der Schule eingesetzt: 39 = 17,0 %
2. Pfarrer
nur mit Religion in der Schule eingesetzt: 13:= 5,;7.%

3. Lehrer/in
u.a. mit Religion in der Schule eingesetzt: 178 = 77,4 %

3, Angaben zur Hausaufgabenpraxis im katholischen Religions-—
unterricht

1, Werden im Regelfall HA im RU gestellt?

Die Frage ist zu bejahen.11 HA (N = 231) werden zu 39,0 % er-
teilt, zu 61,0 % nicht erteilt.

11 Obwohl im Anschreiben an die Kolleginnen und Kollegen aus-
driicklich darauf hingewiesen wurde, "stets nur 1 Mdglichkeit"
anzukreuzen, da herausgefunden werden soll, wie "in der Regel"
im RU die Kollegen mit dem Problem der HA fertig werden, kreuz-
ten einige Kollegen mehrfach an., Die Mehrfachankreuzungen
blieben bei diesem und den folgenden Items als missing data in
der Auswertung unberiicksichtigt.
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Diesem Ergebnis der GieBener Untersuchung kommt sehr nahe,
was in der "Mainzer Dokumentation von Religionsunterricht"
(N = 94 Religionsstunden) ermittelt wurde; hier konnten zu
38,3 % HA festgestellt werden., Die Untersuchung von 31 Unter-
richtsmodellen (N = 275 Religionsstunden) der Reihe "Fach Re-

ligion" erwihnt dagegen nur in 25,1 % der Fdlle HA.12

In der Primarstufe13 werden wesentlich weniger (= 35,8 %) HA
gestellt als in der Sekundarstufe I14 (= 42,9 %), - Die nach
der Lehrerbefragung durchgefiihrte Schﬁlerbefragung15 weist
' fiir den Sekundarstufen-Bereich sogar einen noch h8heren Pro-
zentsatz gestellter HA aus (= 69,3 %).

Katecheten (= 48,7 %) sind hausaufgabenfreudiger'als Pfarrer
(= 38,5 %) und vor allem Lehrer (= 36,9 %).

Die 1. Altersgruppe bis 30 Jahre erteilt h&ufiger HA (= 45,9 %)
als ihre dlteren Kollegen (= 36,8 % - 38,5 %).

Ein wesentlicher Unterschied in der HA-praxis zwischen Damen
= 38,7 %) und Herren (= 39,5 %) ist nicht festzustellen.

® Die Ergebnisse weisen darauf hin, daB HA im katholischen
RU ein fester Bestandteil des Schulalltags sind.

60 der insgesamt 23f antwortenden Religionslehrer (= 26,0 %)
begriinden ihre Praxis, im Regelfall HA im RU zu stellen wie
folgt (N = 60):

29 der 60 Kollegen (= 48,3 %) verldngern die Arbeitszeit der
Schiiler in den Nachmittag hinein, da ihrer Meinung nach der

RU einer notwendigen Erg#nzung bedarf, Zu gezielten Lernprozes-

sen im Fach Religion gehdrt Vertiefung, Wiederholung, Siche-
rung, Festigung des Gelernten. Aus vielerlei Grilinden kann in

der kurzen Unterrichtszeit der Unterrichtsstoff nicht ausrei-
chend vertieft, wiederholt, gesichert und gefestigt werden.

RU ist ordentliches Lehrfach im Fdcherkanon. HA entsprechen
einem rechtlich abgesicherten, ordentlichen Lehrfach. Die
Kollegen, die expressis litteris juristisch argumentieren

12 vVgl, Jendorff (a), 378,

13 Die ausfilhrliche Auswertung fiir den Primarstufen-Bereich
findet sich in: Jendorff (e). ?

14 Dpie ausfiihrliche Ruswertung fiir den Sekundarstufen-Bereich
findet sich in: Jendorff (d).

15 Jendorff (c).
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(= 25,0 %), wehren sich gegen eine sonderstellung des Fachs
Religion, "Gleichwertigkeit des RU im Vergleich zu den ande-—
ren Fichern - auch hier Leistung!"

Eng damit verbunden ist die Argumentation von 10,0 % der
Kollegen, die den Unterrichtsgegenstand im Fach Religion fiir

so_wichtig erachten, da8 HA gestellt werden miissen, RU in
der Schule hat wissenschaftlichen Charakter. Dies macht auch
eine Arbeit zu Hause notwendig.

HA werden von weiteren 10,0 % der Kollegen gestellt, um das
Interesse der Schiiler anzuregen, um sie zu motivieren. Sie
sind der Meinung, daB HA die Mitarbeit sichern.

In vielen Klassen kann nur 1 Stunde Religion erteilt werden.
HA sind nach Meinung von 6,7 % der Kollegen dazu geeignet,
die "Kontinuit#t in der Auseinandersetzung" zu wahren.

100 der 231 antwortenden Kollegen (= 43,4 %) begriinden ihre
Aussage, keine HA im Regelfalle im RU zu stellen (N = 100).

Bei diesen BuBerungen sind negative Erfahrungen im Schulall-
tag unfibersehbar. Die normative Kraft des Faktischen - vor
allem Austrittserkldrungen bei Leistungsanforderungen = ver-
ursacht bei vielen Religionspidagogen Resignation. Und das
nicht nur bei der Leistungsmessung, sondern auch bei der HA-
stellung. Vor allem bei Kolleginnen und Kollegen aus Frank-
furt ist diese den LernprozeB8 negativ beeinflussende Resigna-
tion herauszuhBren, "HA sind im RU nicht durchsetzbar. Bis
1975 lustbetontes Arbeiten im RU noch mdglich,"®

So darf es nicht verwundern, daB 23,0 % der Kollegen keine

HA stellen, da sie von den Schiilern ohnehin vergessen werden
und auch mit Druck nicht durchsetzbar sind. - Es verwundert,
wenn Primarstufenlehrer so argumentieren, obwohl sie eine Klas-
se noch nachhaltiger prigen kdnnen als Lehrer in der Sekundar-
stufe I.

26,0 % der Religionslehrer wollen den Schiilern keine weitere
Belastung durch HA zumuten, "Schiller werden in anderen Fidchern
so stark beansprucht." - Das mag zutreffen, doch sollten Re-
ligionslehrer nicht allzu schnell den Hauptfichern das Feld
r¥umen, '‘Absprachen in Klassenkonferenzen und vor allem eine
sachliche Argumentation kdnnten den Religionslehrern notwen-=

dige HA-zeit sichern.



Eng damit verbunden zu sein scheint die Argumentation von

6,0 % der Antwortenden, die sich gegen Religion als Leistungs-
fach, Lernfach aussprechen: "Schiiler wollen im RU Entspannung
finden, - RU Ausnahmefall, weil Abmeldung m8glich!" - Diese
Begriindung einer Lehrerin aus dem Main-Taunus-Kreis macht

noch einmal die Problematik des "relativen Pflichtfachs"

(C. Link) Religion deutlich, Resignative Ruhe und Entspannung
mag vielleicht fiir einen Religionslehrer der einzige Weg zum
tiberleben sein, wird aber dem Bildungsauftrag im Fach Religion
* nicht gerecht, Es wire bedauerlich, wenn Religionslehrer durch
diese Haltung das Fach Religion im Schulalltag selbst abwer-
teten, Religionspddagogen diirfen sich dann nicht wundern,

wenn andere Kollegen und vor allem Schiiler den Religionsunter-
richt als 'Sofastunde' etikettieren.

25,0 % der Kollegen fiihren unterrichtsorganisatorische Grilnde

an. Die Begriindungen reichen von der umstdndlichen und zeit-
aufwendigen Kontrolle, mangelnden Arbeitsmitteln lber "Schul-
struktur" bis hin zu der auch den RU belastenden Problematik
der auslindischen Kinder, die infolge der Sprachbarrieren,
Schreib- und Leseunfihigkeit das Lernen verlangsamen, viel-
leicht sogar verunmﬁglichan.

10,0 % argumentieren damit, daf "HA immer wieder Anlaf zu Un-—
mut sind"., - Interessant widre es gewesen zu erfahren, welche
Form von HA AnlaB zu dem beobachtbaren Schillerunmut war, Viel-
leicht hi#tte eine die Schiiler interessierende, d.h. auch
praxisbezogene HA-stellung diese Schwierigkeit erst gar nicht

aufkommen lassen,

Jeweils 5,0 % der antwortenden Religionslehrer sehen keine
Notwendigkeit flir HA in Religion; bzw. sie begriinden subjektiv,
warum sie im Regelfall keine HA stellen: "Mangelnde Energie",-
"Das fordert ja noch genauere, gezieltere didaktisch-methodi-
sche Uberlegungen", - So ehrlich diese Begriindungen sind, so
alarmierend sind sie auch. Religion unterrichten bedeutet zu-
gegebenermaBen sowohl fachwissenschaftliche als auch fachdidak-
tische und methodische Vorbereitungen der Praktiker. Geschehen
diese nicht, helfen auch nicht die rechtlichen Absicherungen
‘des Fachs oder noch so gut erdachte Lehrpliéne oder Lehrbiicher.,



2, Trotz oder wegen der mangelnden Information wurden in der
Vergangenheit von Schiilern, Eltern und Lehrern immer wieder
HA als "sehr niitzlich" bzw. "unbedingt notwendig" in den Un-
tersuchungen eingestuft16, auch wenn in jilingeren Untersuchun-
gen17 der Nutzen von HA skeptischer beurteilt wird. Setzt
sich dieser Trend im RU fort?

Halten Sie Hausaufgaben der Schiiler fiir die Erreichung des
stofflichen Ziels des RU fiir

1. unbedingt notwendig? t A9 %
2, niitzlich? 565,258
3. ziemlich wertlos? : 14,1 %
4, unndtig? s 12,83
(N = 227) M= 2,32)

Vom Mittelwert (= M) 2,32 - d.h., daB HA im RU als "niitzlich"
mit deutlicher Tendenz zu "ziemlich wertlos" eingeschiatzt wer-
den - weichen auffallend Primarstufen-Lehrer (= M 2,43) und
Sekundarstufen-Lehrer (= M 2,18) ab.

Pfarrer schidtzen die Effektivitdt von HA hdher (M = 2,23) ein
als Katecheten (M = 2,31) und vor allem als Lehrer (M = 2,35).

Je dlter die Kollegen sind, um so negativer votieren die Be-
fragten (M = 2,24 - 2,30 = 2,41),

Herren (M = 2,20) sind geneigter als Damen (M = 2,38), den
HA im RU einen Nutzen zuzusprechen,

Der Schﬁlerbefragung18 ist zu entnehmen, daB {iber die Hdlfte
der Heranwachsenden allgemein der Meinung ist, HA in Religion
wiirden nur "manchmal" (= 48,1 %) oder "nie" (= 7,4 %) helfen,
"das in der Schule Durchgenoﬁmene zu begreifen und mehr zu ler-
nen oder ein besserer Schiiler zu sein." Davon abweichend aber
qualifizieren die Schiiler mit Uberwdltigender Mehrheit die
ihnen tats#dchlich gestellten HA als "niitzlich" (= 75,9 %)

und "unbedingt notwendig" (= 3,8 %) flir den Unterricht.19—

Ein groBes Lob fiir zielgerichtete religitse Lernprozesse in
der Schule, die auf Arbeiten der Schiiler am Nachmittag ange-

wiesen sind.

16 Eine kurze Zusammenfassung der Ergebnisse bei: Winkeler,
6-8,

17 Vgl, z.B, die Elternuntersuchung von Hardt, 94-96.
18 Jendorff (c), 133.
19 Ebd., 140.
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® Der Trend einer negativen Einschdtzung der HA findet im
Bereich des Faches Religion seine Fortsetzung.

3, HA halten Schule und Elternhaus in Spannung., Verbinden sie
auch die beiden Erziehungsriume? Erdffnen HA dem Religionsleh-
rer die Chance, Kontakt mit dem Elternhaus aufzunehmen?

Wie schitzen Sie die Chance ein, iiber Hausaufgaben in Religion
mit dem Elternhaus in Kontakt zu treten?:

1. BuBerst gering s 3708 %
2, Gering 1 48,1 %
3. Keine Meinung f 6,5
4, Gut 2,01 %
5. Sehr gut e B
(N = 214) (M = 2,03)

Auffallende Unterschiede zwischen den Schulstufen sind nicht

zu beobachten (M= 2,02 -

jedoch zwischen den 3 Gruppen von Religionslehrern (M = 1,69

=233 = 2.00), )

Die 1, Altersgruppe weicht in der Einschitzung von den beiden
anderen ab (M = 1,94 - 2,05 - 2,06),

ebenso die Damen (M = 2,07) von den Herren (M = 1,96).

Die GieBener Schhlerbefraqung zeigt ebenfalls an,‘daB HA
"kein Bindeglied zwischen den beiden religionspddagogischen
Aufgabenbereichen Religionsunterricht und Elternhaus"20 sein
kdnnen. Nur ein gutes Viertel (= 27,3 %) der befragten Schi-
ler redet mit den Eltern iiber Hausaufgaben in Religion, An-
regungen, Fragestellungen, Erfahrungen der Elternhduser kom—
men auf dem Weg HA nur selten in den RU,

® HA in Religion bieten den Religionslehrern nur geringe
Chancen, Kontakte zwischen Schule und Elternhaus aufzunehmen.

4, Die GieBener Schiilerbefragung zu den HA zeigte, daB die
Heranwachsenden zu 65,5 % mindliche Arbeiten fiir den RU bevor-
zugen21. Entsprechen die Religionslehrer diesem Wunsch, mehr

miindliche als schriftliche HA zu stellen?

Welche Hausaufgaben bevorzugen Sie in Religion?

1. Miindliche Hausaufgaben Rt e
2. Schriftliche Hausaufgaben : 52,9 %
(N = 170)

20 Ebd. 143.
21 Ebd. 134.



Kollegen, die im Regelfall keine HA stellen, geben ihren
Schiilern mehr miindliche (= 57,3 %), Religionslehrer, die im
Regelfall HA stellen, geben eher schriftliche HA (=65,80%)

auf.

In der Primarstufe iiberwiegen selbstverstdndlich deutlich die
miindlichen HA (= 54,7 %), widhrend in der. Sekundarstufe das
Verhiltnis sich umkehrt (= 37,3 % - 62,7 %).

Pfarrer bevorzugen eindeutig schriftliche HA (= 87,5 %). Ein
beinahe ausgeglichenes Verhdltnis zwischen miindlichen

(= 51,1 %) und schriftlichen HA (= 48,9 %) zeigt sich auf
seiten der Lehrer.

In den 3 Altersgruppen weichen die jlingeren Kollegen bis 30
Jahre auffallend von ihren Kollegen ab: 66,7 % schriftliche
HA. Die mittlere Altersgruppe bis 50 Jahre zeigt ein beinahe
ausgeglichenes Verh&ltnis von miindlichen (= 51,6 %) =za
schriftlichen HA (= 48,4 3%).

Minner stellen eher schriftliche (= 60,0 %) HA, Damen zeigen
ein beinahe ausgeglichenes Verh&dltnis miindlicher (= 50,9 %)
und schriftlicher HA (= 49,1 %).

§ Entgegen den Schiilerwlinschen werden im RU mehr schrift-
liche als miindliche HA gestellt.

5. HA ergeben sich aus der didaktischen Zielsetzung des RU.
Sie sind Elemente curricularen Lernens, Die HA-problematik
ist daher nicht isoliert zu sehen, sondern nur im Zusammen-—
hang der Gesamtkonzeption des RU. Welche Funktion haben nach
Angabe der Religionslehrer die HA?

5 didaktisch-methodische Funktionen waren den Befragten vor-
gegeben, Bei jeder Variablen konnten die Lehrer auf einer :
Ser-skala von "sehr wichtig" (= 5) bis "ganz unwichtig" (= 1)
ihre Meinung artikulieren, Der errechnete Mittelwert (= M)
ergibt folgende Rangfolge der 5 Funktionen:
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Rang| Funktion der Hausaufgaben Meinung
aller|der im Regelfall HA

.| stellenden| nicht stellen-
den

1 i g dvoEn seite h vie T

g HA sollen die Schiiler mo-
tivieren, sich mit dem
Unterrichtsgegenstand
auseinanderzusetzen. 3,86 3,99 3,73

2. HA sollen die im RU er-
worbenen Kenntnisse,
Fidhigkeiten lben., 3,47 3,81 3517

3 In den HA sollen die
im RU neu erworbenen
Kenntnisse und Fdhig-
keiten angewendet wer-
den. 3,32 3,56 3,08

4. HA sollen der Informa-
tion dienen, ob die
Lernziele erreicht

wurden, 2,80 3,14 2,47
. HA sollen den RU vor-
bereiten. 2,13 2,85 2,62

Bei allen 3 Auszihlungen sind die Pl&tze 1 - 3 der Funktionen
gleich: 1. Motivation zur Auseinandersetzung - 2, Ubung - 3.
Anwendung.

Die Auswertung nach Schulstufen ergibt keine Verinderung auf
den Plitzen 1 - 5, - Die Schiiler der Sekundarstufe I stimmten
ebenfalls {iber die Funktionen der HA im RU ab. Sie wiinschten

im einzelnen22:

Rang[Funktion der Hausaufgaben Rang bei den Religions-
Lehrern

1. Anregung: 40,9 % 1%

2. Anwendung: 20,0 % e

3% tbung: 14,8 % 20

4, Information: 252 % 4,

t. Vorbereitung: 12,2 % 5.

HA werden von Lehrern in erster Linie zur Anregung, sich mit dem
Unterrichtsgegenstand auseinanderzusetzen, gestellt und auch
von den Schiilern gewlinscht anzufertigen,

22 Bbd . 1 35=137
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Bei den Pfarrern bleibt die Rangfolge der Gesamtauszdhlung er-
halten., Katecheten sehen lieber die 'Ubungsfunktion' an 1,
Stelle und erst an 2. Stelle die 'Motivationsfunktion'., Leh-
rer votieren ganz knapp auf Rang 4 flir die 'vorbereitende
Funktion' und setzen auf Rang 5 die 'Informationsfunktion'.

Bei der Auszihlung nach Altersgruppen ist lediglich bei den
Kollegen bis 30 Jahre eine Abweichung vom Gesamtergebnis auf
den Ringen 4 und 5 festzustellen, Dié 'Information' fdllt
auf Rang 5.

Die antwortenden Herren votieren wie in der Gesamtauszdhlung
angegeben. Die Damen setzen die 'Information' hinter die
'Vorbereitung' auf Rang 5.

@ Uber die Funktionen der HA im RU herrschen zwischen Leh-
rern und Schiilern keine gravierenden Divergenzen, HA sollen
die Schiiler motivieren, sich mit dem Unterrichtsgegenstand
auseinanderzusetzen,

6, Wenn HA ein Element des RU sind, so miissen sie auch grind-
lich vorbereitet werden, um nicht am Stundenende - womdglich

noch nach dem Schellen - zusammenhanglos gestellt zu werden.

Ohne Vorbereitung, d.h. ohne Einbindung in das zielgerichtete
Unterrichtsgeschehen, werden sie zum Gliicksfall.

Bereiten Sie zu Hause Ihre Hausaufgabenstellung vorz:

1« Ja, immer 382
2, Ja, ab und an : 46,1 %
3, Nein R -
(N = 191) M= 1,77)

HA spielen in der Vorbereitung offenkundig keine sehr groBe
Rolle, - Bereiten sich Religionslehrer nur ab und an fiir die
einzelnen Stunden vor?

Erfreulich hoch (= 48,2 %) ist der Anteil der "immer" HA
vorbereitenden Kollegen, die regelmdfig HA stellen (M = 1,58).
Diejenigen, die nicht im Regelfall HA stellen (M = 1,94), be-
reiten diese Aufgaben nur zu 29,8 % "immer" vor; ihr Anteil
an Nein-Stimmen ist 5 mal so hoch (= 24,0 %) als bei regel-
miRigen HA-stellern (= 5,9 %), "Ab und an" bereiten beide
Gruppen - HA-ja/HA-nein - sich ungefdhr gleich vor: 45,9 %/
46,2 %. ;
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In der Primarstufe werden etwas hdufiger (M = 1,77) als in
der Sekundarstufe (M = 1,78) HA vorbereitet.

Hiufiger als Pfarrer (M = 1,78) und Katecheten M™M= 1,97)
bereiten Lehrer (M = 1,73) HA vor,

In den 3 Altersgruppen schneiden die bis zu 50 Jahre alten
Kollegen am besten ab (M = 1,74) vor den beiden anderen
gleichauf liegenden Altersgruppen (M = 18105

Minner bereiten weniger hiufig (M = 1,81) als Damen (M = 1,76)
die HA vor.

@ Religionslehrer bereiten die HA-stellung zu wenig vor.
'zufallsaufgaben', die nicht in den Lernprozef integriert
sind, diirften nicht selten sein,

7. Zielgerichtete Vorbereitung der HA beinhaltet auch eine
Koordination der von den Schiilern erbetenen hiuslichen Arbei-
ten mit anderen Kollegen der jeweiligen Klasse, Nur so kdn-
nen die Schiiler vor einer fiberbelastung geschiitzt werden.

‘Koordinieren Sie im Regelfall die Hausaufgaben mit anderen
Lehrern, um die Schiiler vor einer Uberforderung zu schiitzen?

1.2Ja $ 205498
2, Nein : 78,6 %
(N = 187)
HA werden nur zu einem guten Fiinftel (= 21,4 %) von Religions-

lehrern koordiniert.

Auffallend ist, daB Lehrkrifte, die im Regelfall HA stellen,
in weit hBherem MaBe die erbetenen hduslichen Arbeiten nicht
koordinieren (= 81,7 %) als Lehrer, die nicht regelméBig

HA stellen (= 76,9 %).

In der Primarstufe wird weit weniger gegen das Koordinations-
gebot verstoBen (= 74,5 %) als in der Sekundarstufe I

(= 83,5 %), Im Primarbereich macht sich positiv das weniger
ausgeprigte Fachlehrersystem bemerkbar,

Die 'von auBen kommenden' Pfarrer (=.88,9 %) und Katecheten
(= 86,1 %) koordinieren erwartungsgemdl weit weniger als Leh-
rer (= 76,3 %),die engeren Kontakt mit anderen Kollegen
pflegen (k&nnen).

In den 3 Altersgruppen liegen die jilingsten Kollegen mit 82,9 %
Nein-Stimmen an 1. Stelle.~Verwunderlich, da gerade die jiin-



gere Generation groBen Wert auf Kooperation und Absprache
legt.,

Herren sind koordinationsfreudiger - 'nur' 76,5 % Nein-Stim-
men - als Damen (= 79,8 %),

® Religionslehrer koordinieren nur selten die HA, Sie machen
sich mdglicherweise mitschuldig, wenn ihre Schiiler 'Hausauf-
gabenberge' an manchen Tagen zu bewdltigen haben,

8. Der seinen RU sorgfdltig planende Religionslehrer stellt
bereits wdhrend des Unterrichts Beziehungen zu den vorgesehe-
nen HA her. Er weiB, das hdusliche Arbeiten nur dann ihre
Funktion erfiillen, wenn sie in einem guten duBeren Bedingungs-
gefiige gestellt werden, Hierzu gehSrt auch der rechte Zeit-
punkt der Aufgabenstellung, "Nach StundenschluB erteilte
Hausaufgaben werden meist sprachlich schlecht und in der Re-

gel ohne jede Erlduterungen genannt.“23

Wann stellen Religionslehrer "in 'der Regel die Hausaufgaben
im RU"?

1. Innerhalb des Unterrichtsverlaufs : 23,1 %
2, 10 - 5 Minuten vor Ende des RU 25128 7 %
3, Unmittelbar vor Ende des RU : 45,6 %
4, Sobald es schellt 3 1,1 &
5. Nach dem Schellen & 0,5 %

(N = 182) (M = 2,26)

Nach Angabe der Religionslehrer werden HA zu keiner sehr un-

glinstigen Zeit - "Sobald es schellte", "Nach dem Schellen" -

gestellt, Die hier ermittelten Daten weichen jedoch von denen
der "Mainzer Dokumentation von Religionsunterricht" ab:

33,3 % nach, 30,6 % unmittelbar vor Stundenschluﬁ.24 HA-Stel-
lungen zu diesen Zeiten sind fiir die Aufnahme durch die Schii~-

ler unglinstig; sie sind ineffektiv.

Kollegen, die im Regelfall Hausaufgaben im RU stellen, geben
einen giinstigeren Zeitpunkt (M = 2,24) an als Kollegen, die
HA nicht regelm#Big stellen (M = 2,30), Die wenigen HA blei-
ben méglicherweise auf der Strecke,

Primarstufen- und Sekundarstufen-Lehrer weichen voneinander
nur unwesentlich ab (M = 2,27 - 2,26), - Die Befragung der

23 Wagner, 913.
24 Jendorff (a), 382,
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Sekundarstufen I-Schuler25 bescheinigt den Religionslehrern
ein wesentlich schlechteres Timing. Sie geben einen Mittel-
wert von 2,54 an, d.h. HA werden unmittelbar vor Ende des RU
gestellt, Ob dieser Unterrichtsschritt liber das Pausenzeichen
hinaus noch andauert, ist nicht zu beweisen, doch sehr stark

zu vermuten,

Lehrer stellen wesentlich frither (M = 2,19) als Katecheten
(M = 2,53) und Pfarrer (M = 2,56) die HA,

-Je &dlter die Kollegen sind, um so frilher werden HA gestellt
(M=2,13 - 2,31 - 2,34),

Damen beherrschen offenkundig das Timing des Unterrichtens
besser (M = 2,24) als ihre mdnnlichen Kollegen (M = 2,31).

® HA im RU werden zu keinem optimalen Zeitpunkt gestellt,
Die HA-stellung erfolgt mdglicherweise noch nach dem Pausen-
zeichen, Eine unkonzentrierte Aufnahme der HA durch die Schii-
ler liegt dann nahe.

9. Der Erfolg der HA ist unmittelbar vom sorgfdltigen Planen
und vom Zeitpunkt der Aufgabenstellung abhdngig,., Er wird
aber auch von der Form der Aufnahme der Arbeitsauftrdge mit-

bestimmt, BloBes Nennen bietet eine geringere Gewdhr als das
Anschreiben oder Diktieren ins Hausheft.

Wie stellen Sie die Hausaufgaben im RU?:

1. Hausaufgaben stelle ich miindlich : 62,1 %

2. Hausaufgaben schreibe ich an die Tafel: 31,6 %

3. Hausaufgaben diktiere ich in ein Haus-

aufgabenheft g B2 %

Im RU ist die miindliche Aufgabenstellung die Regel (= 62,1 %).
Nur knapp ein Drittel der Religionslehrer schreibt die HA
an die Tafel (= 31,6 %). Das HA-heft erfreut sich im RU kei-

ner Beliebtheit (= 6,2 %).

Primarstufen- und Sekundarstufen-Lehrer verhalten sich bei
der Aufgabenstellung gleich, - Die hier ermittelten Ergebnis-
se weichen von den Angaben der Sekundarstufen-I-Schiiler er-
heblich abze. Der Anteil der miindlich gestellten HA ist er-
freulich geringer (= 40,5 % zu 63,3 %). Die von den Schiilern

25 Jendorff (c), 140.
26 Ebd. 141.
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angegebenen an die Tafel geschriebenen HA sind etwas hSher
(= 36,7 % zu 29,1 %). Die in ein Heft diktierten HA werden
wesentlich &fter von den Schiilern (= 22,8 %) als von den Leh-

rern (= 7,6 %) genannt,

Pfarrer weichen vom Gesamtergebnis ab. Sie diktieren zu 11,1 %
die erbetenen hiuslichen Arbeiten (Katecheten: 3,4 %, Lehrer
6,6 %). Lehrer bevorzugen iiber dem Durchschnitt liegend mit
64,2 % die miindliche Aufgabenstellung,.

Je Hlter die Kollegen sind, um so hBher ist der Anteil der
miindlich gestellten HA (= 61,3 % - 62,0 % - 63,0 %), Anderer-
seits ist aber auch zu beobachten, daB der Anteil der ins
Heft diktierten HA mit dem Alter zunimmt (= 0,0 % - 6,5 % -
9,3 %),

Herren bevorzugen offenkundig eher die miindliche Stellung
der HA (= 68,3 %) als ihre Kolleginnen (= 58,8 %); Damen
hingegen eher die Tafel: 36,0 % zu 23,8 %.

B Die Form der HA-stellung im RU ist bei der Fillle der Fa-
cher fiir die Schiiler wenig geeignet, die erbetenen Arbeiten
bis zum Nachmittag zu behalten.

10. Neben einer prizisen Formulierung der HA sind inhaltliche

und organisatorische Erliuterungen und die Mdglichkeit, Ver-

stdndnisfragen zu den Arbeitsauftragen zu stellen mit daflir

verantwortlich, ob die Arbeiten von den Schiilern ausgefilihrt

werden kdnnen,

a) Erldutern Sie die gestellten Hausaufgaben und geben Sie
Hilfestellung zur Anfertigung?

Ja
Nein

93, 5%
6,5 %

(N = 184)
b) Geben Sie den Schiilern bewuBt die Mdglichkeit, Verstdnd-
nisfragen zu den Hausaufgaben zu stellen?
Ja 1. 87,5 .%
Nein : 12,5 %
(N = 184)
Die hohen bejahenden Stimmen zeigen, daB die Schiiler eigent-

lich wissen miiBten, was sie zu Hause zu arbeiten haben,

Auffallend ist, daR Lehrer, die im Regelfall HA stellen,
weniger Erléuterungen (= 91,9 %) geben (miissen) als ihre
Kollegen, die nicht regelméBig HA erteilen (= 94,8 %). -
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Die nicht regelmifig HA stellenden Kollegen geben auch zu hoé-
herem Prozentsatz (= 89,8 %) als die regelmdBig HA stellen-
den Kollegen (= 84,5 %) eine M&glichkeit zu Verstdndnisfragen.
Vielleicht 1#Bt sich diese Differenz mit einer Unsicherheit
der Lehrenden erkldren,

Bei den anderen Variablen - Schulstufe, Alter, Geschlecht -

sind keine bemerkenswerten Differenzen festzustellen,

Bei der Gruppenauswertung der Frage b) stellt sich heraus,
daB Pfarrer nur zu 55,6 % bewust die M&glichkeit zu Verstdnd-
nisfragen ihren Schiilern einriumen; Katecheten dagegen zu
96,7 % und Lehrer zu 87,3 %.

In der Altersgruppenauswertung weichen die dlteren Lehrer
(= 85,5 %) geringfiigig von den jungen Kollegen ab: bis 30
Jahre: 87,9 %, bis 50 Jahre: 88,5 %.

Damen sind eher bereit, Mdglichkeiten zum Nachfragen zu ge-
ben (= 89,7 %) als Herren (= 83,8 %).

@ Erliuterungen und Antworten der Religionslehrer auf Ver-
stindnisfragen der Schiiler garantieren mit, daB8 HA filr Reli-
gion 'gekonnt' werden miiBten,

Die Voraussetzungen flir die HA in Religion scheinen nicht sehr
schlecht zu sein. Sie werden zwar nicht zu einem optimalen
Zeitpunkt - d.h. 10-5 Minuten vor Unterrichtsende gestellt,
die Schiiler nehmen sie zu iiberwiegendem MaBe nur durch das
H&ren auf -, doch Unklarheiten {iber die HA diirften in den
seltensten Fillen zu Hause auftreten, Diese Vermutung wird
verifiziert, da 73,4 % der Sekundarstufen-I-Schiiler ihre HA
anfertigen27. Nur 22,8 % gaben an, die HA meistens schnell

vor der Stunde gemacht zu haben. 3,8 % bekannten offen, die

HA nicht gemacht zu haben,

Die Inanspruchnahme der Schiler mit HA fiir Religion betrigt

in der Sekundarstufe I ca. 12 Minuten?®,

Die Religionspddagogen haben nicht nur zeitlich 'wohl dosiert’',
sondern auch beziiglich des Schwierigkeitsgrades das Niveau
der Schiiler getroffen. HA im RU werden zu 62,0 % "gerade recht

so" eingestuftzg.

27 Jendorff (c), 141.
28" Ebd. 142,
29 Ebd.
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11. HA im RU werden einer heterogenen Lerngruppe gestellt.
Die Schiiler differenzieren sich nicht nur nach ihren geisti-
gen Fidhigkeiten, ihrem hduslichen Milieu, ihren Interessen,
sondern auch nach ihren religidsen, christlichen, kirchlichen
Erfahrungen und Erlebnissen.3o Eine einheitlich gestellte HA
kann den unterschiedlichen Gruppen in einer Klasse nicht ge-
recht werden, Differenzierung und Individualisierung sowohl
inhaltlicher wie methodischer Art sind in einem schiilerorien-
tierten RU geboten,

Stellen Sie in der Regel die Hausaufgaben

1. allen Schiilern einheitlich? Lot D
2, differenziert? o e
3. zur freiwilligen Bearbeitung? : 16,4 %

(N = 171)

Die Ergebnisse sowohl der GieBener Lehrer- als auch Schiiler-
befragung sind nicht ermutigend. Auch die "Mainzer Dokumenta-
tion von Religionsunterricht" weist nur 8,3 % differenzierte,
aber 86,1 % einheitliche HA aus.

Kollegen, die nicht regelmdfig HA stellen, geben in weit gerin-
gerem Umfang einheitliche HA (= 63,2 %) als Kollegen, die im
Regelfalle HA erteilen (= 85,3 %).

Das Bild in den beiden Schulstufen ist uneinheitlich:

PS ST
(N=97) (N=74)
Allen Schiilern einheitlich : 66,0 % 81,1 %
Differenziert B 10,3 % 12,2 %
Zur freiwilligen Bearbeitung : 23,7 % 6,8 %

Vor allem wissen um die Notwendigkeit der Differenzierung

(= 12,4 %) Lehrer, Sie stellen 'nur' zu 70,5 % einheitliche
HA, Katecheten dagegen zu 77,4 % und Pfarrer zu 88,9 %,- Ob
dieses Verhalten eine mangelhafte didaktisch-methodische Aus-
bildung oder mangelnde Erfahrung verursacht, konnte nicht ge-
kldrt werden,

Je dlter die Kollegen sind, um so weniger werden HA einheit-
lich gestellt: 84,4 % - 73,4 % - 62,2 %,

30 Vgl. Jendorff (b).
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Damen geben in weit geringerem Umfang einheitliche HA
(= 67,3 %) als ihre ménnlichen Kollegen (= 82,0 %),

Ein Wechsel in der Sozialform der HA ist den Religionsleh-
rern angeraten. Es ist unertréglich, wenn nach Aussage der
Sekundarstufen-I-Schiiler zu 89,9 % Alleinarbeit zu Hause ver-
langt wird, diese Form aber nur zu 18,6 % von ihnen gewiinscht
wird. Die Schiiler sprechen sich eindeutig fiir Partnerarbeit

(= 53,4 %) und Gruppenarbeit (= 28,0 %) aus, Diese Arbeits-
formen wurden aber nur zu §,3 % bzw, 3,8 % im Schulalltag be-
riicksichtigt.31

® Das Priddikat 'schillerorientiert' verdient der RU bei den
HA nicht, da zu geringer Wert auf Differenzierung und Indivi-
dualisierung gelegt wird,

12. In den HA erbringen die Schiiler eine Leistung, Sie bedarf
der Anerkennung. Mangelnde Zur-Kenntnisnahme und Anerkennung
der h&duslichen Arbeit endet in Resignation, Unlust der Schii-
ler, zu Hause fiir Religion etwas zu arbeiten, Eine formale
und quantitative Uberpriifung der HA muB durch eine qualitati-

ve ergdnzt werden,

Kontrollieren Sie die Hausaufgaben Ihrer Schiiler in der Regel?:

Ja 2 95,2 %
Nein : 4,8 %

Dieses positive Ergebnis der GieBener Befragung wird durch
die "Mainzer Dokumentation von Religionsunterricht" nicht be-
stdtigt, Nur zu 17,1 % kdnnen HA-kontrollen festgestellt wer-
den. Die Auswertung der Unterrichtsmodellreihe "Fach Religion"
sieht in den 275 Unterrichtsstunden nur 56,5 % HA-kontrollen
vor32.

Kollegen, die regelmdBfig HA Etellen, kontrollieren etwas h&u-
figer (= 96,5 %) als Lehrer, die nicht regelmdfig HA erteilen,

In der Primarstufe wird zu 100 %, in der Sekundarstufe I al-
lerdings nur zu 89,5 % HA kontrolliert, Diesem Ergebnis wider-
sprechen leider die Aussagen der Sekundarstufe-I-Schiiler. Nur

65,8 % der Schiiler geben an, ihre HA seien kontrolliert worden33.

31 Jendorff (c), 137.
32 Jendorff (a), 378,
33 Jendorff (c),. 143,



Lehrer weichen in ihrem Verhalten von Katecheten und Pfarrern
ab: Sie kontrollieren nur zu 93,8 %, wdhrend Katecheten und
Pfarrer je zu 100,0 % die Arbeiten ihrer Schiiler zur Kenntnis

nehmen.

Je Hlter die Kollegen sind, um so eher kontrollieren sie die
HA (= 94,3 % - 95,0 % - 96,3 %). Erfahrungen wirken sich auch
auf diesen Unterrichtsschritt aus,

Damen sind weit hiufiger (= 97,6 %) bemiiht, die HA zu kon-
trollieren als ihre minnlichen Kollegen (= 90,9 %).

B Religionslehrer wiirdigen nach eigenen Angaben die HA ihrer
Schiller beinahe immer. Dieses positive Ergebnis wird aber
durch die Schiileraussagen stark relativiert,

13. HA-kontrollen miissen zeitlich und methodisch geplant wer-
den., Sie sind in die Zielsetzung der Unterrichtsstunde zu in-
tegrieren. Wie kontrollieren katholische Religionslehrer die
HA?

Wenn Sie Hausaufgaben stellen, wie kontrollieren Sie in der
Regel diese?: §

1. Kontrolle bei allen Schiilern : 43,3 %
2. Verarbeiten des Inhalts im folgen-
den RU : : 30,6 %

3. Stichprobenartige Kontrolle bei
einigen Schiilern

4, Kontrolle der Schiiler untereinander

.5, Kontrolle zu Hause

(N = 157)

~ O
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Auffallendstes Ergebnis ist, daB Religionslehrer keine Kon-
trollen der Schiiler untereinander vorsehen, obwohl bekannt
ist, daB in kleinen Gruppen oder im Partnergesprdch Hemmungen
wegen miBlungener Arbeiten leichter abgebaut werden. Auch
die Durchsicht der Hefte zu Hause - mdglicherweise, um ein
klareres Bild tiber den Stand der Klasse zu erhalten - findet
bei den Religionslehrern keinen groBen Anklang (= 7,0 %).

Die Auswertung nach Schulstufen zeigt, daB in der Sekundar-
stufe I eher (= 38,9 %) als in der Primarstufe (= 23,5 %) die
HA im folgenden RU verarbeitet werden. ;

Pfarrer nehmen {iberhaupt keine Hefte mit nach Hause, dagegen
14,8 % der Katecheten und nur 5,0 % der Lehrer. Lehrer verar-
belten am h¥ufigsten den Inhalt der HA im folgenden RU



(= 37,8 %) im Gegensatz zu den Katecheten (= 7,4 %) und Pfar-
rern (= 11,1 %).

In den Altersgruppen ist auffdllig, daB die jiingsten Kollegen
weitaus hdufiger die Haushefte mit nach Hause nehmen (= 13,8 %)
als ihre dlteren Kollegen (= 3,6 % - 8,9 %&).

Damen (= 8,9 %) nehmen die Haushefte ebenfalls eher als Min-
ner (= 3,6 %) zur Kontrolle mit nach Hause,

8 Die iberwiegende HA-kontrolle "bei allen Schiilern" deutet
eher auf eine formale und quantitative Uberpriifung, die er-
ginzt werden miite durch eine qualitative, um im Lernprozef
effektiv zu sein.

14. HA-kontrollen diirfen nicht ausufern, Die aufgewandte Zeit
muB8 in einer gesunden Relation zum gesamten RU stehen.

Die Kontrolle der Hausaufgaben nimmt in der Regel

1. bis zu 15 Minuten-des-RU in Anspruch : 13,8 %
2, bis zu 10 Minuten des RU in Anspruch 85192;378%
3. bis zu 5 Minuten des RU in Anspruch £ 33,9 %

(N = 174) (M = 2,20)

Die HA-kontrolle nimmt ca. 9 Minuten in Anspruch. Ein vertret-

bares MaB,

Diejenigen, die im Regelfall HA stellen, kontrollieren ldnger
(M = 2,07) als diejenigen, die nicht regelmdBfig HA stellen

M =2,32),

Primarstufenlehrer sind etwas kiirzer (M = 2,27) mit der HA-
kontrolle beschéftigt als ihre Kollegen aus der Sekundarstufe
(M= 2,12).

Pfarrer (M = 2,33) halten sich im Vergleich zu Katecheten

(M = 2,21) und Lehrer (M = 2,20) mit der HA-kontrolle kiirzer

auf,

Am wenigsten Zeit flir das Nachsehen der HA bringen die &dltesten
Kollegen auf (M = 2,43).

Damen (M = 2,21) kontrollieren etwas kiirzer als Herren (M =
2,19).

# HA-kontrollen im RU nehmen einen bedeutenden zeitlichen
Stellenwert im Unterrichtsgeschehen ein.
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4, Zusammenfassung der Ergebnisse ilber die Hausaufgabenpraxis

@ Die ermittelten Ergebnisse lassen auf eine unbefriedigen-
de HA-praxis im RU schlieBen.

1. Schulstufen: Primarstufe - Sekundarstufe

# Primarstufenlehrer schneiden im Vergleich zu Sekundarstu-

fenlehrern besser ab.,

Primarstufenlehrer bereiten sich fiir diesen Unterrichtsschritt
weniger schlecht vor; sie koordinieren-hﬁufiger als Sekundar-
stufenlehrer, Die geringere Schreibfihigkeit der Primarstufen-
schiller senkt den Anteil der schriftlichen HA betré&chtlich,
Einheitliche HA treten in den ersten 4 Klassen weniger ausge-
prdgt auf. Der Zeitpunkt der HA-stellung ist in beiden Berei-
chen unbefriedigend sp#it. Die Aufnahme der HA durch die Schii-
ler wird in beiden Bereichen nur durch Horen erreicht, Die
miindliche HA-stellung entspricht der geringeren Lese- und
Schreibfihigkeit der Primarstufenschiiler, Die Erl&uterungen und
die Mdglichkeit zu Verstdndnisfragen konnen in beiden Schul-
stufen gleich gut bewertet werden, Die Kontrolle der HA erfolgt
in der Primarstufe hunterprozentig. In der Sekundarstufe ist
die Kontrolle offenkundig in den RU integrierter als in der
Primarstufe.

2. Religionslehrergruppen: Katecheten - Pfarrer - Lehrer

@ Bei den 3 Gruppen von Religionslehrern schneiden die Lehrer
am besten ab.

Religionslehrer bereiten sich besser vor; sie koordinieren auch
h3ufiger. Der Anteil ihrer erbetenen schriftlichen HA ist ge-
ringer als in den beiden anderen Gruppen. Lehrer wissen, da8
Differenzierung und Individualisierung der HA grdfere Effek-
tivitdt besitzen, Der Zeitpunkt der HA-stellung liegt bei

den Lehrern ebenfalls glinstiger, Erfreulich positiv ist bei
den Pfarrern die Modalit#t der HA-stellung: Tafel und Hausheft
werden von ihnen in {lberwiegendem MaBe verwandt, Erlduterungen
zu den HA werden stets von Pfarrern gegeben., Katecheten geben
eher als die beiden anderen Gruppen M8glichkeiten zu Verstdnd-
nisfragen., Dies muB nicht nur positiv gesehen werden. Mit der
Kontrolle der HA nehmen es Katecheten und Pfarrer ganz genau,
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Die Art der HA-kontrolle ist besser bei den Katecheten, die
zu Hause hdufiger die Arbeiten ansehen, und Lehrern, die eher

die HA in den RU integrieren als bei den Pfarrern.
3. Altersgruppen: bis 30 - bis 50 - bis 70 Jahre

@ Die Auswertung in den 3 Altersgruppen zeigt, daB Berufs-
erfahrung auch bei den HA eine groBe Rolle spielt.

Bei der Vorbereitung und Koordination der HA ist die mittlere
Altersgruppe besser zu beurteilen, Der Anteil der schriftlichen
_HA ist bei den bis zu 50 Jahren alten Kollegen wesentlich ge=
ringer, Lange Berufserfahrung macht sich bel der Differenzie-
rung der HA bemerkbar. Die 3. Altersgruppe hat ein deutliches
Plus. Ebenso weiB diese Gruppe, daB die HA-stellung vor dem
Pausenzeichen abgeschlossen sein muB, Sie stellen deshalb HA
eher innerhalb des RU als ihre jlingeren Kollegen. Die 1, Al-
tersstufe benutzt erfreulicherweise hiufiger die Tafel als
4ltere Kollegen. Mdglicherweise aufgrund von Praxiserfahrung
gibt die 3, Altersgruppe auch weniger Erlduterungen und muB
den Schiilern weniger die Mdglichkeit zu Verstdndnisfragen ein-
riumen, Die #ltesten Kollegen wissen um die Notwendigkeit der
HA-kontrolle eher als ihre jlingeren Kollegen, Die 1. Alters-
gruppe unterzieht sich bei der HA-kontrolle gr&Berer Miihen;
sie nimmt die Hefte hdufiger mit nach Hause und hat einen re-
lativ hohen Anteil an Verarbeitung des Inhalts der HA im fol-
genden RU,

‘4, Geschlecht: Damen = Herren

@ Die HA-praxis der Damen ist besser zu bewerten als die der

Herren.

Damen bereiten HA besser vor als Herren; sie schiitzen ihre
Schiiler durch Koordination., Schriftliche HA erteilen Damen eher
als Herren. Bel der notwendigen Differenzierung und Individua-
lisierung der HA schneiden Kolleginnen besser ab; sie stellen
weniger einheitliche HA und legen grdferen Wert auf freiwilli-
ges hiusliches Arbeiten als Herren. Der Zeitpunkt der HA-
stellung wird von Damen weit glinstiger gewdhlt. Bei Lehrerin-
nen ist die Wahrscheinlichkeit, daB die HA von den Schiilern bes-
ser aufgenommen werden, gr&Ber als bei Lehrern, da sie h#ufiger
die Tafel benutzen, Damen und Herren erliutern gleich h#ufig
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ihre HA., Jedoch, Damen geben den Schillern &fters Gelegenheit
zu Verstdndnisfragen., Eine Kontrolle der HA erfolgt von Kolle-
ginnen eher als von Kollegen, Sie nehmen Ofters die Haushefte
mit nach Hause, Herren verarbeiten std@rker den Inhalt der HA
im folgenden RU,

5, Offene Fragen zur Hausaufgabenpraxis im Religionsunterricht

Die HA-problematik bedarf noch weiterer detaillierter empiri-
scher Untersuchungen. Vor allem sind Untersuchungen anzustellen
iber

1. die methodische Variation der HA,

2, die daraus sich ergebende Effektivitit,

3. die Einstellung der Elternhduser zur HA-problematik im RU,.
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