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HEINRICH LUDWIG

ARBEITERSCHAFT UND THEOLOGIE. ANFRAGEN AN DIE RELIGIONS-—
PADAGOGIK

Zu Beginn unseres Jahrhunderts konnte man in meiner saar-
13ndischen Heimat - und iiberall in Deutschland - in der
Ssterlichen Zeit Gruppen von katholischen Arbeitern be-
gegnen, die durch die Ortschaften zogen auf der Suche

nach der Absclution. Die Todsiinde, von der viele Priester
sie nicht lossprechen wollten oder konnten, war lediglich
ihre Mitgliedschaft in der christlichen Gewerkschaft.

Der damalige Trierer Bischof Korum war neben dem Bres-
lauer Bischof, Kardinal Kopp, sicherlich der entschieden-
ste Gegner der christlichen Gewerkschaften, und somit war
die Situation der katholischen Arbeiter an der Saar be-
sonders schlimm, aber der Bruch ging quer durch die Did-
zesen. Es gab kaum einen Bischof, der entschieden auf
seiten der christlichen Gewerkschaften stand = und viele
Priester waren es auch wieder nicht.

Dieser mutige Kampf miindig werdender katholischer Arbeiter
gegen die iiberwdltigende Mehrheit der Amtskirche - wéhrend
der Modernismushysterie gefilhrt - hat sicherlich mehr Posi-
tives zum Thema Arbeiterschaft und Theologie beigetragen
als viele Gedankenarbeit an Theologenschreibtischen, aber
auch sehr viel Negatives: Enttduschung, Hoffnungslosig-
keit, Verzweiflung an der Kirche, Verbitterung. Die Synode
der deutschen Bistiimer spricht daher in diesem Zusammen-—
hang zu Recht von einem fortwirkenden skandal, Hier zeigt
sich aber auch, da8 das Thema Arbeiterschaft und Theolo-
gie immer auch das Thema Arbeiterbewegung und Theologie
mit einschlieBen muB. Das widre der erste Punkt dessen, was
ich an dieser historischen Auseinandersetzung verdeutlichen
will.

Der zweite Punkt ist die Tradition der kirchlichen Allzu-
stdndigkeit:

AnlaB flir den Gewerkschaftsstreit war der interkonfessio-
nelle Status der christlichen Gewerkschaften. Anders als
die rein katholischen Arbeitervereine der damaligen Zeit,
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die von Geistlichen gefiihrt wurden, konnten die christ-
lichen Gewerkschaften, wenn sie denn interkonfessionell
sein wollten, diese geistliche Leistung nicht zulassen.
Dazu sagte wiederum eindeutig der Trierer Bischof als
Wortflihrer: "Auch wenn die Gewerkschaften nur katholische
Mitglieder aufwiesen, die Leitung aber einem Arbeiter
zuwiesen, miiBten wir sie verbieten. Alles kommt darauf
an, daf die Geistlichen die katholischen Arbeiter in der
Hand behalten.“1 Das Amt in der Kirche soll also sicher-
stellen, daB aus der kirchlichen Lehre allein auf alle
Fragen nicht nur des privaten, sondern auch des dffent-
lichen Lebens zu entnehmen sind. Neben diesem formalen
Allzustédndigkeitsanspruch kommt es natiirlich ganz wesent-
lich auch auf die Inhalte dieser kirchlichen Tradition
an, und damit komme ich zum dritten Punkt dessen, was

ich an diesem historischen Beispiel aufzeigen will.

Dieser sogenannte deutsche Gewerkschaftsstreit hatte

sich zwar an der Interkonfessionalitédt entziindet, aber

es ging um viel mehr, ndmlich um das Prinzip Gewerkschaft.
Gewerkschaften kdnnen ihre Aufgaben als kdmpferische
Interessenvertretung und Gegenmacht nicht wahrﬁehmen,

wenn ihnen als ultima ratio nicht das Streikrecht zur
Verfiigung steht. Und so haben auch die christlichen Ge-
werkschaften von Anfang an tilchtig gestreikt, manchmal
mehr als die anderen. Filr die integralistische sogenannte
Berlin-Trierer Richtung aber war ein Streik ein VerstoB
gegen die gottgewocllte Ordnung, der den Christen nicht er-
laubt sei. "Im Streik", so argumentierten sie, “unterbre;
chen die Arbeiter ihre Standesbeziehungen zu den Arbeit-
gebern, die dadurch an der Ausnutzung ihres natlirlichen
Eigentumsrechtes, welches sie nur mit Hilfe der Arbeiter
verwirklichen k&nnen, 'gehindert werden., Da die Beziehung
der St&nde nicht auf freier Vereinbarung der Beteiligten,
sondern in der Natur der menschlichen Gesellschaft und der
irdischen Gliter beruhten, diirfen diese nicht durch einen
einseitigen Akt - den Streik - aufgehoben werden., Die Re-

1 2Zitiert nach J. Horstmann, Katholizismus und moderne
Welt. Katholikentage - Wirtschaft - Wissenschaft 1848-
1914, Miinchen/Paderborn/Wien 1976,78.
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gelung der Beziehungen zwischen den Arbeitgebern und den
Arbeitnehmern sollte - da ihnen, um einen modernen Aus-
druck zu gebrauchen, eine Tarifautonomie inklusive Streik .
und Aussperrung nicht zugestanden wurde - einem System
von Einigungs#mtern unter dem Schutz des Staates libertra-
gen werden. Diese Einigungsémter wurden verstanden als
AusfluB distributiver Gerechtigkeit der von Gott gesetzten
Obrigkeit,"?

Die stindische Riickorientierung nach idealisiertem mittel-
alterlichen Vorbild einer gerade gefestigten neuscholasti-
schen Naturrechtslehre war die fiir die Kirche und die
Theologie (insofern die Theologie sich iiberhaupt mit die-
sen Fragen befaBte) kennzeichnende Reaktion bei uns bis
ins 20, Jahrhundert hinein.

Das historische Erbe

Das mittelalterliche Verstdndnis der Arbeit wurde konzi-
piert innerhalb eines von Gott geordneten Weltalls, wo

die natiirliche Neigung und die Berufsmdglichkeit einander
entsprechen. Jeder Mensch hatte seinen besonderen Stand
und Platz in der Gesellschaft. Der Glaube an die gbttliche
Vorsehung unterbaut diese Harmonie, da er die Erforder-
nisse der Gemeinschaft und die Neigungen des einzelnen Men-
schen im Gleichgewicht denkt. Kraft dieser von Gott ver-
fiigten Entsprechung ist die Lebensaufgabe eines Menschen
von Gott bestimmt, und sie sichert die persdnliche Erfiil-
lung und gleichzietig die Erfilillung der Anspriiche der Ge-
meinschaft. Die Menschen gelangen also zur Lebenserfiillung,
indem sie sich der Erfordernisse der Gemeinschaft annehmen.
Gott will die verschiedenen Neigungen wie aie verschiedenen
Berufungen, Somit gibt die g&ttliche VOrsehuhg den Nei-

. gungen, dem Stand und der beruflichen Beschiftigung eine
religidse Bedeutung, einen religidsen Sinn.3

Das ist im Kern auch noch die Lehre Luthers, der 1522 in
der Kirchenpostille zum ersten Mal den Begriff "Beruf"
prigt: "Gott beruft den Menschen direkt durch das Evangelium

2 Ebd. 73,

3 Vgl, F. Schiissler-Fiorenza, Glaube und Praxis: tUber-
leqgungen zu katholischen theologischen Auffassungen lber
die Arbeit, in: Concilium 16 (1980), 51-57, hier 52,
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und zugleich indirekt durch die stdndische Ordnung der
Gesellschaft, das Gesetz. Weil es derselbe Gott ist, darf
es hier zu keinem MiBklang oder Widerspruch kommen.“4

Der Stand der Standldsen fiel immer schon aus dieser Be-
trachtung heraus. Im Mittelpunkt stehen das béduerliche
Leben, das durchtrinkt ist vom Sakralen, und das Hand-
werkerleben als Modell christlicher Aktivitdt, in Sténde
gefaBt. Aus ihnen entwickelt die mittelalterliche Christen-—
heit das reichhaltigste Bild von sich selbst, das der
christlichen Weltsicht einen so wunderbaren Ausdruck ver-
liehen hat, und diese Erinnerung an das Mittelalter als
eine gliickliche Zeit wird zu Beginn der Industrialisierung
aus kirchlich-religidsen Motiven gendhrt.

Es wird dabei vergessen, daf es fiir die Uberwiegende Mehr-
heit der Bevdlkerung eine Zeit voller Miihsal und harten
Lebens war; daB Massen von Menschen buchstdblich Hungers
starben; daB es Fehden ohne Ende gab, fortgesetzte Pliinde-
rungen, Bettler- und Bauernaufsténde; es wird vergessen
die Last der Arbeit, welche Menschen aufgrund von recht-
lichen Ordnungen in der Leibeigenschaft an den Boden fes~-
selte usw. Noch die Erinnerung an jene Zeit ist flir Gene-
rationen derart schmerzvoll gewesen, daf daher einer der
Griinde verstindlich wird, warum eine allgemeine Landflucht
einsetzte, sobald die Industrie die Mdglichkeit dazu bot.

wirksam wurde in diesem Kontext eine von der theologischen
Reflexion weithin unberficksichtigte kirchliche Praxis,.die
in der Ergebung in Gottes Willen, in milhevollen Arbeiten
und Leiden den "unumgdnglichen, wegen der Erbsiinde zu zah-
lenden Tribut" sah und in ihren positiven Ergebnissen "die
Mittel zur Unterstiitzung der Armen"~. :

In der Arbeit wurde dariiber hinaus - besonders bei den
Jansenisten und den Jesuiten des 17. und 18, Jahrhunderts -
ein Heilmittel gegen die Vergniigungssucht und ein Hinweis
auf die Nichtigkeit der Welt gesehen. Diese religifse Be-
lobigung der Arbeitsdisziplin verstdrkte die fir die Ar-
beit notwendige Selbstzucht. Fiir die aufkommende Mittel-

4 J. Moltmann, Der Sinn der Arbeit, in: Ders. (Hg.),
Recht auf Arbeit - Sinn der Arbeit, Miinchen 1975, 59-83,
hier 70.

5 Vgl. S. Burgalassi, Fiir eine Theologie des Menschen
als Arbelter, in: Concilium 16 (1980),57-67, hier 60,
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lobigung der Arbeitsdisziplin verstdrkte die fir die Ar-
beit notwendige Selbstzucht. Fiir die aufkommende Mittel-
klasse aber diente diese Arbeitsdisziplin nicht mehr als
Ablenkung von der Herrlichkeit dieser Welt, sondern sie
wurde zu einem Mittel zum Erfolg und zu einer konstrukti-
ven Aufgabe.6 Diese bilrgerliche Haltung erwéchst also

aus der religi®sen Bewertung, geht aber‘ﬁber sie hinaus.

Wihrend demnach die kirchliche Praxis wohl auf das Gottes-
volk und seine alltiglichen Miihsale und Zngste ausgerich-
tet ist, bleibt die wissenschaftliche theologische Re-
flexion dieser Zeit merkwiirdig ohne Verankerung in der
kirchlichen Praxis und ist mehr abgestimmt auf Probleme,
die in Beziehung stehen zur Macht, zur Rechtsordnung; sie
erscheint abgetrennt von den existentiellen Problemen

der ilberwiegenden Mehrheit der Menschen, und all dies ge-
schieht, wihrend die vornehmen Stdnde, die Reprdsentan-
ten der Rechtordnung, alles tun, um sich selbst "1dnd-
lich", "georgisch" zu fithlen, wdhrend die Stadt selbst
fiir sie nichts anderes ist als eine "Pause in ihrem Land-
1eben“.7

Die katholische Soziallehre, die im 19, Jahrhundert ent-
standen ist zundchst als Reflexion der Versuche, die pro-
letarisierten Arbeiter aus ihrer bloSen Objektrolle zu be-
freien und zu Subjekten im WirtschaftsprozeS zu machen
(Nell-Breuning), hat auch diese Tradition ilbernommen, und
sie ist eben auch die Erbin einer tradierten katholi-
schen Staatslehre.

Auch dieses Erbe wird - wie ich glaube - in den Auseinander-
setzungen und Argumenten des.Gewerkschaftsstfeitsstreits
deutlich, zumindest wollte ich dies mit den dargelegten
Zusammenhingen, die nicht mehr als Stichworte sein kdnnen,
verdeutlichen.

Aber auch die iiberwiegende, ja einheitliche Reaktion der
Kirche und der Theologie des 19. Jahrhunderts auf die In-
dustrialisierung und ihre Folgen wird so, wie ich hoffe -
einsichtig, Man interpretierte die Situation einmal als

6 Vgl. Schiissler-Fiorenza (s.0. Anm.2), 54.

7 Vgl. Burgalassi (s.o. Anm.5), 60.
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Massenarmut (Pauperismus) und zum anderen als Sdkularisierung
und reagierte mit den iberkommenen und zur Verfiigung stehen-
den Mitteln: durch Caritas (in einem erstaunlichen MaBe) und
Rechristianisierung. Rechristianisierung konnte man sich

aber fast nur vorstellén als Verchristlichung des Staates,
eines nach idealisiertem mittelalterlichen Vorbild stidndisch
gegliederten, aber christlich geprigten Staates, wenn auch
verschiedentlich in modernisierten Formen (Franz Hitze).

Dies geschah zudem in einem Kontext des vehementen Kampfes ge-
gen alles, was diese Orientierung, in der man das einzige
Hilfsmittel sah, gefdhrdete: Liberalismus, Sozialismus, Demo-—

kratisierung usw.

Im Deutschland des 19. und der ersten Hdlfte des 20. Jahrhun-
derts wurde diese kirchliche und theologische Tradition auf
eine fiir den deutschen Katholizismus bis heute noch prédgende
Art und Weise festgeschrieben und verstdrkt: durch die gesell-
schaftliche und politische Situation der deutschen Katholiken.

Im Kontext des politischen Katholizismus

Kehren wir also noch ein letztes Mal zum Gewerkschaftsstreit
zuriick und fragen zundchst, warum es zu der Sondergriindung
der christlichen Gewerkschaft gekommen ist.

Die katholische Kirche in Deutschland war zu Beginn des 19.
Jahrhunderts theologisch durch die unbewdltigte Aufkldrung ge-
schwicht, sie war durch das Ende des Heiligen RSmischen Rei-
ches Deutscher Nation ihrer juristischen, also der staats-
kirchenrechtlichen Grundlagen beraubt und durch den Reichs-
deputationshauptschluf ihrer finanziellen, besonders bildungs-
Skonomischen Grundlagen, Die Katholiken waren seit der Neu-
gliederung durch den Wiener KongreB iiberwiegend Minderheit
unter protestantischen Dynéstien (PreuBen, Hessen, Wirttem—
berg, Baden). Erst das sogenannte Kblner Ereignis in den
dreiBiger Jahren und dann def Kulturkampf riittelten die Katho-
liken wach; d.h. fiir unser Thema: der soziale Katholizismus,
der Motor und Triger des Themas Arbeiterschaft und Kirche

und Theologie war, war immer eingeordnet, d.h. begrenzt und
gefdrdert zugleich, von dem alles beherrschenden Thema: Ka-
tholische Bewegung.

Der Kulturkampf spitzte diese Situation der weltanschaulichen
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Auseinandersetzung zu. Fir unseren Zusammenhang wichtig ist
die allgemeine Erfahrung, daB eine Gruppe, die unter starken
AuBendruck gerit, sich im Inneren hierarchisch, ja fast mili-
tdrisch organisiert. Der Katholizismus erschien als monolithi-
scher Block. Er bildete sozusagen eine eigene Gesellschaft.
Fiir jeden méglichen ZusammenschluB von Menschen gab es (und

gi % es ja immer noch) ein katholisches Pendant: Kindergar-
ten, Schule, alle erdenklichen Vereine, die KAB als eigene Ar-
beiterbewegung, katholische Gewerkschaften (oder eben christ-
liche) und eine eigene politische Partei, das Zentrum. Der
Katholik konnte so fast allen seinen gesellschaftlichen Bediirf-
nissen und Betidtigungsm&glichkeiten nachgehen, ohne mit einem
anderen kommunizieren zu miissen. Das filhrte zu der "Abgrenzung
‘der Katholiken von der sie umgebenden, sich modernisierenden
Unmwelt" und zu dem "weitgehend erfolgreichen Versuch, die so-
zialen Beziehungen zwischen den Katholiken zu verstdrken. Da-
durch wurden die tradierten konfessionsspezifischen Deutungs-
und Auslegungsschemata der Welt fest im AlltagsbewuBtsein

der Katholiken verankert".8

Wichtig ist nun weiter, daB ein Jahrzehnt spdter, unter dem
Sozialistengesetz auch die sozialistische Arbeiterbewegung
sich vergleichbar organisierte: vom Arbeiterradfahrerbund,
Arbeitersdngerbund, Arbeiterbildungsverein bis zu eigenen Ge-
werkschaften und einer eigenen politischen Partei, der SPD.
Also auch dort: Von der Wiege bis zur Bahre. Eine solche Si-
tuation ist das ideale Mistbeet filir die Pflege von Vorurtei-
len, Feindschaften und MiBverstdndnissen,

In diesem Kontext war die urspriingliche Intention vieler
Griinder der christlichen Gewerkschaften, eine Einheitsgewerk-
schaft nach englischem Vorbild zu griinden, nicht realisierbar.
Dagegen stand "der kdmpferische Atheismus und das Staatsum-
stiirzlertum" der Sozialisten, wie es in fast allen Begriindun-
gen und Griindungsaufrufen lautet.

Die Einbettung in den politischen Katholizismus setzte nun
fiir die katholische Arbeiterbewegung und auch flir die inter-
konfessionellen christlichen Gewerkschaften enge Grenzen:

8 F.=X. Kaufmann, Kirche begreifen, Freiburg i.Br. 1979, 71.
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Die dominierende Politik verschidrfte in der Folgezeit, beson-
ders in der Weimarer Republik, die Situation. Das Zentrum
wollte Verfassungspartei und nicht wWeltanschauungspartei sein,
sie konnte aber das Kulturkampftrauma nicht iiberwinden. Das
einzige, was diese Partei zusammenhielt, war "das Katholi-
sche". Dieses “Katholische" muBte die Partei integrieren,

und es muBte immer stdrker als Abgrenzungskriterium zu den
anderen Parteien herausgestellt und betont werden., In der
Weimarer Republik war das besonders fir die Arbeiterzentrums-
wihler ein groBes Problem. Die SPD wollte ihre Interessen ver-
treten, das Zentrum konnte sie giinstigenfalls beriicksichtigen.
Die Betonung "des Katholischen" band sie weiter ans Zentrum.
Man kann die Wahl des Zentrumsvorsitzenden 1928 geradezu als
Symbol dieses Problems ansehen: Es kandidierten A. Stegerwald
(Christl. Gewerkschaften) und Josef Joos (KAB) - gewdhlt wur-
de Prilat Kaas. Die iiberwiegende Mehrheit der Landesvorsitzen-—
den und Landtagsfraktionsvorsitzenden des Zentrums waren zu
dieser Zeit Kleriker. Diese Reklerikalisierung des Zentrums
sollte den Zusammenhalt, eben "das Katholische“.garantieren.

Den christlichen Gewerkschaften wurde im Gewerkschaftsstreit
die Diskussion und die Beriicksichtigung "des Katholischen"
aufgezwungen. Als das ausgestanden war, sah man sich gezwungen,
die notwendige Massenbasis zu erweitern. Das war aber nur
rechts von SPD und Zentrum mdglich, verstirkt dadurch, daf

die evangelischen Arbeiter, die Mitglieder der christlichen
Gewerkschaften waren, auch politisch rechts organisiert oder
zumindest orientiert waren, Damit gerieten die christlichen
Gewerkschaften in einen tiefen Konflikt mit der KAB, die in
den christlichen Gewerkschaften'ihre Ziele verraten sah. Aber
selbst die KAB als - wenn han'so will - linkeste Organisation
des damaligen politischen Katholizismus konnte das damit ge-
f8rderte Block- und Grenzliniendenken nicht iiberwinden. Als
die Sozialenzyklika "Quadragésimo anno" 1931 den Begriff
wklasse" verwendete und von Klassenauseinandersetzungen sprach,
konnte sie diese Sozialenzyklika nicht wirklich rezipieren:
Klasse war das Vokabular des politischen Gegners, und um

sich von diesem wirksam abgrenzen zu kdnnen, mufte man weiter-
hin vom 'Stand' reden»9

9 Vgl. H. Ludwig, Einheitsgewerkschaft aus Tradition und Prin-
zip, in: W. Kramer (Hg.), DGB-Grundsatzprogramm '81. Beitrdge
zur Diskussion, Mainz 1981, 11-25.
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Diese Tradition haftet tief; auch wenn nach dem Zweiten Welt-
krieg der politische Katholizismus offiziell tot ist und

nach dem Konzil auch theoretisch-theologisch tot sein soll,
lebt er inoffiziell weiter. Das Denken in Grenzlinien be-
stimmt weite Teile der deutschen Katholiken immer noch, und
die katholische Soziallehre - eben als die katholi~-

s ¢ h e Lehre von der Gesellschaft - soll, so erwarten viele,
diese Grenzlinien weiterhin begriinden, verteidigen und pfle-
gen - und das tut sie bei uns dann au¢h vielfach.

Das wirkliche Problem

Diese Entwicklung darzustellen erschien mir notwendig, um
gegenwdrtige Denk- und Verhaltensorientierungen zu unserem
‘Thema verstindlich zu machen, Dieses Thema "Arbeiterschaft
und Theologie" fand in der theologischen Reflexion in Deutsch-
land kaum statt. Es wurde sozusagen in den Aufgabenbereich
"katholisch-soziale Bewegung" abgelegt, die, vor allem nach
1945, ‘theologisch allein gelassen wurde.

Diese Einbettung des Themas einmal in die Tradition der katho-
lischen Staatslehre und der neuscholastischen Naturrechtslehre
und zum anderen in die Gemengenlage "politischer Katholizis-
mus" hat die Einsicht in das wirkliche Problem versperrt. Der
Freiburger Historiker Oskar Kéhler hat darauf hingewiesen,

daf die Arbeiter diejenigen sind, die am frilhesten und am ra-
dikalsten von der Industrialisierung und ihren Folgen betrof-
fen wurden, d.h. sie machten am friilhesten und am radikalsten
die Erfahrung der Schwierigkeit, wie man unter den Verhdltnis-
sen komplexer, arbeitsteiliger Industriegesellschaften im ge-
samten Lebensvollzug Christ sein kann. Sie konnten "auch im
kirchlichen Bereich kein Verh&ltnis zu den Traditionen haben
...ilnnerhalb derer ein konventionelles Christentum noch Jahr-
zehnte am Leben bleiben konnte. Vor allem aber war die In-
dustriearbeiterschaft frither und unmittelbarer als jede ande-
re Schicht von der Technisierung des Daseins und damit von
dem epochdlen Bruch der tlberlieferung getroffen, der die Ge-
samtgesellschaft erfaBte. Von daher ist es klar, daB sich

die allgemeine Problematik des Verhdltnisses des Katholizis-
mus zur modernen Gesamtgesellschaft in der katholischen Ar-
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beiterbewegung in eigentiimlicher Weise zuspitzen muBte".10

In Frankreich hatte man diese entscheidende Frage frither er-
kannt. Die in den 30er Jahren entstehende Kirchensoziologie
wies darauf hin, daB die Entkirchlichung der Massen nicht

aus den Ideen der Aufkldrung und der franzdsischen Revolu-
tion kam, sondern primir aus den Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Menschen. Das Christentum, so sagte Gabriel Le Bras,
der Griinder der Kirchensoziologie, liege am Gare du Nord,

dort legten es die Arbeiter am Montag ab, wenn sie vom Land
nach Paris zur Arbeit kommen, und dort holten sie es samstags

wieder ab, wenn sie nach Hause fahren.

Die Arbeiterpriesterbewegung hat dann auch dazu gefiihrt, dab
man theologisch intensiver iiber Arbeiter, Arbeiterbewegung
und Kirche nachdachte als bei uns. So betonte in der franzo-
sischen Theologie in den filinfziger Jahren vor allem M. D.
Chenu mit Vehemenz: "Die Arbeit konnte keinen religidsen Sinn
mehr haben, weil sie keinen menschlichen Sinn mehxr hatte.“11
Er forderte daher, sie in ihre kosmische und menschliche Funk-
tion und in die Ordnung des Sch&pfergottes zurﬁckzuﬁersetzen.
Die Heilsordnung bzw. Heilstkonomie verlange nicht die Ver-
nichtung der materiellen Welt, sondern deren Umgestaltung

und Eingliederung in die Gnadenordnung. Die Arbeit sei als
Element dieser Umgestaltung und Integrierung zu sehen. Die In-
dustrialisierung befihige die Menschen, an Gottes Schopfer-
tidtigkeit mehr als friiher Anteil zu haben: Arbeit als Anteil-
nahme an der Schépfertitigkeit Gottes ist ein wichtiger neuer
Gesichtspunkt. Die Industrialisierung dehne den Bereich der
Menschennatur und ihrer Kreativitdt aus.

Chenus damaliger Ansatz ist optimistisch, auf das Positive
und Objektive ausgerichtet. Der sinn der Arbeit liegt in ih-
rer Objektivitdt und Kreativitdt. Er vernachldssigt die ver-
heerenden Folgen vor allem dadurch, da8 er die Arbeitszer-
stiickelung iibersieht, die zZergliederung der Arbeit bis in
einige wenige einfache Handgriffe, die dann auch ein Affe
ausfilhren kdnnte und der gegeniiber die richtige Rede von der

10 0. Kdhler, in: Handbuch der Kirchengeschichte VI, 240f.

11 M.D. Chenu, Die Arbeit und der gbttliche Kosmos, Mainz
1956; hier zitiert nach Schiissler-Fiorenza (s.o0. Anm. 3),
53.
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Teilnahme an Gottes Schopfertdtigkeit leicht zum objektiven

Zynismus geraten kann,

Dieser franzdsische EinfluB, vor allem die Ersetzung eines
statischen durch ein evolutives Weltbild wird fiir das Kon-
zil, vor allem fiir die "Pastoralkonstitution iiber die Kirche
in der Welt von heute" entscheidend - auch filir ein neues Ver-
stidndnis von katholischer Soziallehre. Wenn wir uns - auf dem
Hintergrund der bisher geschilderten Inhalte - typische Defi-
nitionen von katholischer Soziallehre anschauen, kann man

den Wandel der Argumentation besser, verdeutlichen.

Gustav Gundlach, maBgeblicher Reprédsentant der Katholischen
Soziallehre in der Ara Papst Pius' XII., definierte die Ka-
tholische Soziallehre als "die einheitliche Zusammenfassung
aller aufgrund der christlichen Heilsordnung méglichen Er-
kenntnisse von den Ordnungsstrukturen der diesseitigen mensch-
lichen Gesellschaft im ganzen und in ihren Einzelbereichen,
als Norm der dem innerlich gesellschaftlichen Menschen dauernd
und im Wandel der Geschichte erwachsenden Ordnungsaufgabe".12
Das Lexikon fiir Theologie und Kirche beschreibt die Katholische
Soziallehre als "das Ganze der aus Naturrecht und Offenbarung
gewonnenen Normen, die sich auf die Ordnung der Gesellschaft
richten. Allerdings sind die Inhalte der Katholischen Sozial-
lehre weit liberwiegend und zu einem so wesentlichen Teil dem
Naturrecht entnommen, daf das System der Katholischen Sozial-
lehre allein sozialphilosophisch und chne Bezug zur Of fenba-

rung begriindbar ist.“13

Diese letzte Feststellung gilt auch
flir die Definition Gundlachs; auch er sagt: "...was der
christliche Glaube dazu beitragen kann, besteht in der wich-
tigen Aufgabe, den menschlichen Verstand vor Irrtum zu bewah-
ren und in seinen natiirlichen Moglichkeiten zu unterstiitzen.
Aber natiirliche Erkenntnis bleibt immer als solche eine Er-

kenntnis der natiirlichen Vernunft."14

Das Zweite Vatikanische Konzil

Mit dem Konzil wird eine Besinnung und Konzentration auf
das Kirchenverstdndnis vollzogen, die sich deutlich auch

12 G. Gundlach, Artikel "Katholische Soziallehre", in: Staats-
lexikon VI, 914.

13 F. Klilber, Artikel "Katholische Soziallehre", in: LThK
21964, 917.

14 G. Gundlach, Die Ordnung der menschlichen Gesellschaft I,
K81n 1964, 56.
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in der kirchlichen Sozialverkiindigung und im Selbstverstdnd-
nis der Katholischen Soziallehre niederschlégt.

Das Konzil formuliert als Kernsatz der Katholischen Sozial-
lehre: "Wurzelgrund nimlich, Triger und Ziel aller gesell-
schaftlichen Institutionen ist und muf auch sein die mensch-
liche Person..." (GS Nr. 25); oder nach dem Wirtschaftskapi-
tel "ist doch der Mensch Urheber, Mittelpunkt und Ziel aller
wirtschaft"™ (GS Nr. 63).

Das ist sozusagen das 2Ziel, das anzustreben alle Katholiken
verpflichtet sind. Beziiglich der Wege zu diesem Ziel stellt
das Konzil ausdriicklich fest, daB es dariiber unter Katholiken
"berechtigte Meinungsverschiedenheiten" geben kann, daB ande-
re Katholiken "wie es hdufiger, und zwar legitim, der Fall
ist, bei gleicher Gewissenhaftigkeit in der gleichen Frage zu
einem anderen Urteil kommen" und daB8 in solchen Fdllen “"nie-
mand das Recht hat, die Autoritdt der Kirche ausschlieBlich
fiir sich und seine eigene Meinung in Anspruch zu nehmen" (GS
Nr. 43). Die Einschitzung, Auswahl und Entscheidung iiber die
Wege und Mittel sind von vielerlei Faktoren abhdngig, also
nicht allein von theologischen oder philosophischen.

Aber - und das ist filr unser Thema von zentraler Bedeutung -
diese Offenheit flir die Wege darf nicht mit Beliebigkeit
verwechselt werden. Auch die viel gehdrte Forderung, dag die
Kirche fiir alle da ist, darf nicht vergessen lassen, daB sie
zur Solidaritit mit den Benachteiligten verpflichtet ist;
nicht weil das Benachteiligtsein ein privilegierter Status
ist, sondern weil dem Benachteiligten auch das erfiillte
Menschsein ermdglicht werden muB. Die Inhalte der Botschaft,
die die Kirche verkiindigen muB, sind also nicht beliebig

und diirfen auch nicht nur auf Caritas reduziert werden, Da-
her zeigt das Konzil verpflichtende Orientierungen auch fir
die Wege zum Ziel auf. So heift es etwa in Gaudium et spes:
"Der ganze Vollzug werteschaffender Arbeit ist daher auf

die Bediirfnisse der menschlichen Person und ihrer Lebensver-
hiltnisse auszurichten..." (GS Nr. 67) oder: "Ebenso ist
alles, was die Menschen zur Erreichung einer gr&Beren Gerech-
tigkeit, einer umfassenderen Briiderlichkeit und einer humane-
ren Ordnung der gesellschaftlichen Verpflichtungen tun, wert-
voller als der technische Fortschritt" (GS Nr. 35) oder auch
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- und dieser Konzilssatz ist der Leitsatz fiir "Laborem exer-
cens": "Die in der Giitererzeugung, der Gliterverteilung und
in den Dienstleistungsgewerben geleistete menschliche Arbeit
hat den Vorrang vor allen anderen Faktoren des wirtschaftli-
chen Lebens, denn diese sind nur werkzeuglicher Art. Die Ar-
beit nimlich, gleichviel, ob selbstdndig ausgeiibt oder im
Lohnarbeitsverh&dltnis stehend, ist unmittelbarer Ausfluf der
Person..." (GS Nr. 67).

Das widren also im Sinne des Konzils verpflichtende Orientie-
rungen fiir die gesellschafts- und wirtschaftspolitischen
Konsequenzen, die sich aus dem Ziel-ergeben und orientiert
sind an der christlichen Lehre vom Manschén. Dariiber hinaus
gibt es keine konkreten verbindlichen "katholischen" Problem-—
l8sungen. Das heift nicht, daB Katholiken, katholische Grup-
pen und Organisationen nicht nach solchen Problemldsungen su-
chen oder sich an dieser Suche beteiligen miiBten. Ihre Pro-
blemldsungen sind aber als ihre jeweiligen Angebote an die
gesellschaftlichen und politischen Kréfte einer Gesellschaft
und eines Staates zu verstehen. Darauf komme ich nochmal
zuriick.

Wenn wir uns jetzt wieder an das vorkonziliare Selbstver-
stidndnis erinnern, wie es etwa G. Gundlach deutlich formu-
lierte, fiir den katholische Soziallehre "allein sozialphilo-
sophisch und ohne Bezug zur Offenbarung begriindbar ist", so
haben wir den Gegensatz dazu schon beim Konzil, das, wie auch
Johannes XXIII. in "Mater et magistra", davon ausgeht, daB
die Katholische Soziallehre ein "integrierender Bestandteil
der christlichen Lehre vom Menschen" sei (MM Nr. 222)., Die-.
se kann nicht ohne Bezug zur Offenbarung begriindet werden.

Diese Entwicklung scheint bei Johannes Paul II. fiir die Ka-
tholische Soziallehre zu einem epochemachenden HOhepunkt
gekommen zu sein. Schon bei seinen Ansprachen auf seinen vie-
len Reisen wurde deutlich, daB die Katholische Soziallehre
fiir ihn ihre Bedeutung nicht hat als Entfaltung naturrecht-
licher Aussagen und Prinzipien, sondern als "Konsequenz des
Evangeliums sowie einer aus dem Evanglium hervorgegangenen
Vision (!) des Menschen in seinen interpersonalen Beziigen,
aber auch in seinem sozialen und gesellschaftlichen Leben";
sie "entsteht" - so sagt er - "im Lichte des Wortes Gottes
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und des authentischen Lehramts wie auch der Gegenwart der
Christen inmitten der wechselvollen Verhdltnisse der Welt
und in unmittelbarer Beziehung mit den Herausforderungen,

die sich daraus erqeben“15.

Das ist offensichtlich ein ganz anderer Ansatz als das bei
Gundlach der Fall ist - und nicht nur bei ihm.

pie neue Enzyklika "Laborem exercens"”

"Iaborem exercens" konzentriert sich auf den Vorrang des
Faktors Arbeit vor dem Kapital und auf die tberwindung der
Trennung und Entgegensetzung von Arbeit und Kapital. Sie
betont den subjektiven Sinn der Arbiet, den Menschen als
Subjekt der Arbeit. Das Subjektsein des Menschen wird bib-
lisch begriindet, ebenso wie der Wert der Arbeit: "Die Arbeit
ist eine Wohltat fiir den Menschen - fiir sein Menschsein -,
weil er durch die Arbeit nicht nur die Natur umwandelt und
seinen Bediirfnissen anpaBt, sondern auch sich selbst als Mensch
verwirklicht, ja gewissermaBen 'mehr Mensch wird'" (LE Nr. 9).
Sie betont, daf das "Evangelium der Arbeit die Grundlage
bildet, um die menschliéhe Arbeit zutreffend zu wiirdigen und
festzustellen, daf deren Wirde sich nicht so sehr nach der
Art dessen, was geleistet wird, als danach bestimmt, daB der-
jenige, der diese Arbeit leistet, Person ist. Die Wiirde der
Arbeit wurzelt zutiefst nicht in ihrer objektiven, sondern in
ihrer subjektiven Dimension" (LE Nr. 6). Diese Einschitzung
der Arbeit sieht der Papst bedroht, und er nimmt an, daB die-
se Bedrohung im Zuge neuer Entwicklungen weiter zunimmt. Da-=
her, so sagt er, halte es die Kirche fiir ihre Aufgabe, "immer
wieder die Wirde und die Rechte der arbeitenden Menschen ins
Licht zu stellen und die Verhdltnisse anzuprangern, in denen
diese Wiirde und diese Rechte verletzt werden, und den Wan-
del der Dinge in die Richtung zu lenken, daf dabei ein ech-
ter Fortschritt fiir die Menschen und fir die Gesellschaft
herauskommt®” (LE Nr, 1). Diese Bedrohung ist der inhaltliche
Anlap fiir die Enzyklika. Von dieser Bedrohung her muB man

die starke Betonung und Herausstellung der subjektiven Dimen-
sion der Arbeit verstehen.

15 Zitiert nach E. W. Bbckenfdrde, Das neue politische Engaw
gement der Kirche. Zur "politischen Theologie" Johannes Pauls
TI., in: stdz 105 (1980) 219-234, hier 233, Anm. 15,
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Neben einer falschen geistigen Einstellung sieht der Papst
vor allem die falsche Organisation des Wirtschaftslebens als
eine Gefahr fiir die Wiirde des Menschen. Daher sagt er: "Rich-
tig, das heiBt der Natur der Sache gemdB richtig, m.a.W. in-
nerlich wahr und zugleich moralisch zul&ssig, kann nur eine
Ordriung des Arbeitslebens sein, die den Gegensatz zwischen
Arbeit und Kapital schon in ihrer Grundlage i{iberwindet und
darauf angelegt ist, das oben dargestellte Prinzip zu verwirk-
lichen, wonach der Arbeit ein wesentlicher und wirksamer Vor-
rang zukommt, weil die Arbeit von ihrem Subjekt her gesehen
menschlich ist und demzufolge der arbeitende Mensch entschei-
denden Anteil am ganzen Produktionsprozef hat, unabhdngig von
der Art der von ihm erbrachten Leistung." (LE Nr. 13) Ganz
erstaunlich ist fiir mich - besonders wenn man die Mitbestim-
mungsdiskussionen im deutschen Katholizismus in Erinnerung
hat - folgendes Argument: Es gilt "vor allem ein Prinzip in
Erinnerung zu rufen, das die Kirche immer gelehrt hat: das
Prinzip des Vorranges der Arbeit vor dem Kapital. Dieses Prin-
zip betrifft unmittelbar den Produktionsproze8, fir den die
Arbeit immer den ersten Platz als Wirkursache einnimmt, wdh-
rend das Kapital, das ja in der Gesamtheit der sachlichen
Produktionsmittel besteht, blof Instrument oder instrumentale
Ursache ist. Dieses Prinzip ist eine offensichtliche Wahrheit,
die aus der ganzen geschichtlichen Erfahrung des Menschen
erfliest." (LE Nr. 12)

Man kdnnte noch eine Fiille &hnlicher Zitate anfllhren. - Zu-
sammengefaft: der Papst entwirft eine ethische Perspektive
vom biblisch begriindeten Vorrang des arbeitenden Menschen
und von der Arbeit. Aber wie man das konkret macht, das weiB
kein Mensch, auch der Papst nicht. Er hdlt sozusagen kontra-
faktisch an dem konziliaren Leitsatz fest: Der Mensch ist
Ursprung, Tridger und Ziel aller gesellschaftlichen Institu-
tionen. 2 :

Die Enzyklika ist wohl eine eindeutige laboristische Option,
aber kein laboristisches Modell. Sie ermuntert alle Initia-
tiven, die dieser Option nahestehen und ihrer Verwirklichung
dienen, und verurteilt die, die ihr eindeutig widersprechen.
Daher sagt der Papst: "In dieser Hinsicht bleibt der Stand-
punkt eines 'harten' Kapitalismus, der das ausschlieBliche
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Recht des Privateigentums an den Produktionsmitteln wie ein
unantastbares 'Dogma’ des Wirtschaftslebens verteidigt,

nach wie vor unannehmbar." (LE Nr. 14) Denn "man darf die
Produktionsmittel nichﬁlgegen die Arbeit besitzen, man darf
sie auch nicht um des Besitzes willen besitzen, denn der ein-
zige Grund, der ihren Besitz rechtfertigt - sei es in der
Form des Privateigentums, sei es in der des 6ffentlichen oder
kollektiven Eigentums -, ist dieser, der Arbeit zu dienen

und dadurch die Verwirklichung des ersten Prinzips der Eigen-
tumsordnung zu erm$glichen, némlich die Bestimmung der Gliter
fiir alle und das Recht auf ihren gemeinen Nutzen" (LE Nr. 14).

Der Papst redet unbefangen von der Sozialisierung der Produk-—
tionsmittel. Er kritisiert an der Verstaatlichung in kollek-
tivistischen Systemen, da8 die Uberfiihrung in Staatseigentum
eben keine richtige Sozialisierung ist; also nicht, daB sie
ein VerstoB gegen die katholische Lehre vom Eigentum sei. Er
fahrt fort: "Von wohlverstandener Vergemeinschaftung kann man
nur dann sprechen, wenn der subjektcharakter der Gesellschaft
gewdhrleistet ist, das heiBft, wenn jeder aufgrund der eigenen
Arbeit sich mit vollem Recht zugleich als Mitinhaber der groBen
Werkstitte betrachten kann, in der er gemeinsam mit allen
anderen arbeitet." (LE Nr. 14)

"Aufgrund der eigenen Arbeit" heiBt es hier; nicht also auf-
grund von Mitbesitz, Arbeitnehmeraktien oder dhnlichem. Auf-
grund der eigenen Arbeit muB also jeder den vollen Anspruch
haben, "sich mit vollem Recht zugleich als Mitinhaber der
groBen Werkstdtte zu betrachten, in der er gemeinsam mit allen
anderen arbeitet". Der diesem Zitat folgende Satz beginnt
dann: "Ein Schritt auf dieses Ziel hin kdnnte es sein...";
also ist das wohl die Situation, die nach dem Papst letztlich
anzustreben ist, um die Wirde der Arbeit und des arbeitenden
Menschen zu gewdhrleisten.

Arbeit und theologische Reflexion

Viele kritisieren an der Sozialenzyklika, daB sie nicht kon-
kreter wird. Ich halte diese Kritik fir grundfalsch. Andere

Kritik ist mdglich und ndtig. Aber diese Kritik ruft in mei-
nem Verstindnis nach einem MiRbrauch des p&pstlichen Amtes.

Denn dariiber, wie man das vorgegebene Ziel erreicht, kann

man - wie das Konzil sagt - legitimerweise unterschiedlicher
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Meinung sein, und keiner hat das Recht, die Autoritdt der Kir-
che fiir seine Meinung in Anspruch zu nehmen. Auch der Papst

hat dieses Recht nicht!

Die Erwartung, konkreter zu werden, - ob von einer antikapita-
listisch-laboristischen Position oder von einer der sozialen
Marktwirtschaft her - bleibt in der Tradition einmal des

Block- und Grenzliniendenkens und andererseits in einer Sozial-
lehretradition, die konkrete Weisungen fiir den (allein) rich-
tigen Aufbau der staatlichen und wirtgchaftlichen Ordnungen
vom kirchlichen Lehramt erwartet. Diesen Erwartungen aber diir-
fen der Papst und seine Sozialenzyklika nicht entsprechen.
Faktisch kann er es nicht von den unterschiedlichen Erfahrungen
der Kirche als Weltkirche her, theologisch darf er es nicht
von der Kirche als Kirche her, fiir deren Selbstverstidndnis un&
Einheit das Amt in ihr zu sorgen hat.

Papst Paul VI. hat dazu in "Octogesima Adveniens" gesagt:
"Angesichts solch unterschiedlicher Voraussetzungen erweist
es sich fiir Uns als untunlich, ein fiir alle gliltiges Wort zu
sagen oder allerorts passende Losungen vorzuschlagen, doch
ist das auch weder Unsere Absicht, noch Unsere Aufgabe. Das
ist vielmehr Sache der einzelnen christlichen Gemeinschaften
...Diesen einzelnen christlichen Gemeinschaften also obliegt
es, mit dem Beistand des Heiligen Geistes, in Verbundenheit
mit ihren zustindigen Bisch&fen und im Gesprédch mit den anderen
christlichen Briidern und allen Menschen guten Willens dariiber
zu befinden, welche Schritte zu tun und welche Mafnahmen zu
ergreifen sind, um die gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und politischen Reformen herbeizufiihren, die sich als wirk-
lich geboten erweisen und zudem oft unaufschiebbar sind."

(OA Nr. 4) Die neueren Sozialenzykliken konzentrieren sich
daher darauf, weltweite Situationen der Ungerechtigkeit, of=-
fensichtliche, auch systembedingte Mingel aufzugreifen und

zu kritisieren; sie verpflichten die Katholiken dazu mit al-
len Menschen gutén Willens zusammen diese Mdngel zu beheben.

Die neue Enzyklika schreibt auch nicht den dritten Weg zwi-
schen Kapitalismus und Kommunismus vor. Es gibt viele Wege
zu dem verpflichtenden Ziel und innerhalb der verpflichten-
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den Orientierunqen.16 Gerade deshalb aber gilt die Behutsam-
keit und relative Offenheit des kirchlichen Amtes nicht fir
die Ratholiken, auch nicht fir katholische Organisationen,
etwa fiir CAJ und KAB. Sie miissen sich entscheiden, und sie

kénnen sich entscheiden; sie miissen konkret werden.

Fiir viele wird dadurch die Einheit der Kirche, der Gemeinde
prekdr und schwierig. Es mud daher viel stdrker als bisher
bewuBt werden, daB diese Einheit eine v er he i B ene
Einheit ist, und man muf sich noch deutlicher als bisher be-
wuBt machen, inwiefern es eine k i rc h 1l i ¢ h e Einheit
ist,

Die Arbeit bestimmt im weiten AusmaB nicht nur unseren Le-
bensstandard. Sie pr#gt dariiber hinaus unsere Ansichten iiber
uns selbst und iliber die anderen, unsere Wert- und Zielvorstel-
lungen. Zudem sind Kimpfe um die Arbeitsorganisation Hauptfak-
toren, die die ganze Gesellschaftsordnung bestimmen. Aus all
diesen Griinden sind Sinndeutungen der Arbeit immer auch Deu-
tungen der Menschennatur und der ganzen Gesellschaftsordnung.
Die Theologie muB die religise Schau mit der praktischen Ver-
nunft verbinden. Wenn es um Arbeit und Arbeitsverteilung geht,
muB sie auch Bedacht haben auf Ausbeutung, Unterdriickung und
Ungerechtigkeit; diese Fragen diirfen eben nicht lediglich als
technische Probleme behandelt werden; es muB z.B. gefragt wer-
den: Wie bringt man die Vorteile der Arbeitsteilung fiir die
Produktivitdt und Leistungsfihigkeit im Industrie-, Biiro-

und Dienstleistungssektor ins Gleichgewicht mit ihren ent-
menschlichenden Auswirkungen auf den Arbeiter? Wie bringt

man die Rechte der einzelnen Menschen auf eine sinnvolle Be-
schidftigung ins Gleichgewicht mit dem Bestreben, auf dem in-
ternationalen Markt wettbewerbsfdhig zu sein? Wie bringt man
Gerechtigkeit und Wachstum ins Gleichgewicht? usw. Dies sind
eben nicht lediglich pragmatische Probleme, sondern Fragen
nach dem Sinn und der Bedeutung, welche die christliche Schau
einer eschatologischen Gesellschaft der Gerechtigkeit und

des Friedens fiir die Uffentlichkeit hat.17 Dabei muB als
Grundsatz gelten, was Chenu so formuliert: "Die Armen und Klei-
nen sind die ersten Kunden des Evangeliums und der Test fiir

16 2Zur Sozialenzyklika "Laborem Exercens" vgl, W. Klein/W.
Krimer (Hg.), Sinn und Zukunft der Arbeit. Konsequenzen aus
Laborem exercens, Mainz 1982

17 vVgl. Schiissler-Fiorenza (s.o. Anm. 3), 56.
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die Wahrheit und Wirksamkeit der Befreiung. In Treue zu die-
ser messianischen Sendung steht die Kirche der Welt zu Dien-

sten."18

Die Theologen der Befreiung machen uns darauf aufmerkéam, daB
Theologie in unserer Tradition primdr die Verantwortung des
Glaubens vor dem Unglauben, vor der aufgeklidrten Vernunft

ist, und daB wir zu wenig oder gar nicht wahrnehmen, daf Theo-
logie auch, oder gar in erster Linie, die Verantwortung des
Glaubens vor der Ungerechtigkeit, der Sinnlosigkeit zu leisten
hat.19 Daher sagt die Bischofssynode .1971: "Der Kampf filir die
Gerechtigkeit und die Mitarbeit an der Verwandlung der Welt
erscheinen uns in vollem AusmaB als wesentliche Dimension

der Verkiindigung des Evangeliums."zo

Daraus ergeben sich eine Fiille von Konsequenzen, vor allem,
daB Christen nicht nur fiir das verantwortlich sind, was sie
sagen, sondern auch fir die Effizienz dessen, was sie tun
miissen: zusammen mit allen Menschen guten Willens, wie es

in den neueren Sozialenzykliken immer wieder heift. Wenn n&m-
lich die Vorgabe Gottes in Jesus Christus nicht in das eigene
Handeln hineingenommen wird und dieses verdndert, ist sie gar
nicht wahrhaft als solche angenommen. Ich kann nicht sagen:
"Ich bin angenommen” und dann meine Hinde in den SchoB legen.
Christlich glauben heiBt immer auch, die anderen wie sich
selbst als von Gott bejaht bejahen. Der christliche Glaube
verlangt als zweiten Schritt, als Antwort auf Gottes Vorgabe,
unsere eigene Anstrengung. Kehrt man die Reihenfolge um, kommt
die Moral an erster Stelle, wird das Evangelium zur Last.
Damit kann man nur leben, wenn man den Anspruch entschirft -
und die Nachfolge verharmlost, Aber dieser zweite Schritt ge-
hért unaufgebbar dazu. Nachfolge Jesu heift dann auch die ein-
seitige Vorgabe cder die Solidaritdt mit dem Schwicheren,
Davon spricht das Neue Testament fast auf jeder Seite. Es for-
dert dazu auf in dieser einseitigen Solidaritit dem Anderen
Identitdt und Freiheit zu ermdglichen, auch wenn das mit Feind-

18 M,D, Chenu, Die "Soziallehre" der Klrche, in: Concilium
16 (1980) 715-718, hier 715,

19 Vgl, H. Ludwig, Katholische Soziallehre und Theologie der
Befreiung, in: H. Goldstein (Hg.), Befreiungstheologie als
Herausforderung, Dlisseldorf 1981, 182-205.

20 Hier zitiert nach Chenu (s.o. Anm. 18), 716.



47

schaft beantwortet werden sollte.21

Theologische Reflexion iiber Arbeiter, Arbeiterschaft und Ar-
beiterbewegung heift dann in erster Linie.das Nachdenken da-
rilber, was Menschen - existentiell verstanden - tun in ihrer

- wiederum so verstandenen - stindigen Suche nach Gott und

in ihrem Dialog mit Gott (oder auch in der Ablehnung dieser
Entscheidung). Dabei sei es dahingestellt, ob man diese Erfah~
rungen verallgemeinern kann; es sei sogar die Hypothese zu-
gelassen, daB diese Erfahrungen - auch als existentielle -
partiell sind und bleiben; aber eine Kirche ohne diese Erfah-
rungen und ohne die Menschen mit diesen Erfahrungen kann nicht
die Kirche Jesu Christi sein!

Prof, Dr. Heinrich Ludwig
SchloBgasse 7
6302 Hungen 1

21 Vgl., H. KeBler, Die Schwierigkeit zu glauben. Vortrag auf
dem Religionslehrertag 1980 in Limburg, in: Informationen.
Mitteilungen fiir die Religionslehrer des Bistums Limburg 1980,
71=78, i



