Gabriele Bufsmann
Religionspiddagogisches Handeln als Eroffnung von
Gegenwelten.

Was leistet die Religionspidagoik zum konstruktiven Umgang mit
dem Ende der Erwerbsarbeitsgesellschaf ?'

0. Eine kleine Geschichte als Leitmotiv fiir den methodologischen
Ansatz der Religionspddagogik

Die folgende Geschichte illustriert aus meiner Sicht eindrucksvoll die Situati-

on, mit der wir es gegenwirtig in der Religionspidagogik zu tun haben. Aber

nicht nur das, sie enthilt auch einige Hinweise darauf, wie wir mit dieser

Situation umgehen sollten.
,-Eine Gruppe von Wanderern hatte sich in einem tiefen dunklen Wald
verirrt. Sie treffen auf einen élteren Mann und bitten ihn, sie aus dem Wald
herauszufiihren. Der alte Mann antwortet: 'Das ist auch mein Problem; den
Weg kenne ich auch nicht so genau. Aber eines weiB ich, nachdem ich mich
schon einige Zeit in diesem Wald bewege. Ich weiB, wie es noch tiefer
hineingeht.”** (nach Allabauer).

Sie kennen vermutlich das Gefiihl des Verirrtseins. Ublicherweise sucht man
in einer solchen Situation nach sicheren Anhaltspunkten, nach Wegweisern,
nach Menschen, die einem den Weg weisen konnen, der moglichst schnell aus
dem Wald herausfiihrt.

Beim Suchen nach dem richtigen Weg bleibt Vieles auf der Strecke: Ich denke
dabei z. B. an das Wahrnehmen des Waldes und sogar an das langsame
Anfreunden mit der unbekannten Gegend, die vielleicht ungeahnte Schitze
bereithalten konnte.

Wer auf Sicherheit setzt, setzt auf Vertrautes, wer sich stattdessen auf
Unsicherheit einldBt, muB die bange Frage aushalten: wer weifi, was da alles
auf mich zukommt.

Der Wald ist ein treffendes Bild fiir die Komplexitit unserer Wirklichkeit
inbegriffen aller Probleme, mit denen wir uns konfrontiert sehen, und die
groBtenteils einer Losung harren.

Ich glaube nicht, daB irgend jemand — auch keine der mir bekannten aktuellen
religionspadagogischen Theorien — zur Zeit einen Weg aus diesem Wald
heraus zu weisen vermag.

Daraus ergeben sich fiir mich folgende methodologische Konsequenzen:

Ich verstehe Religionspiadagogik erstens als Reflexionstheorie der Praxis und
als Herausforderung fiir die Praxis.

Aus diesem konstitutiven Praxisbezug folgt fiir mich, daB die Religionspid-
agogik als wissenschaftliche Disziplin nicht primér dazu da ist, einen Weg aus

! Dieser Artikel wird in iiberarbeiteter und wesentlich gekiirzter Fassung erscheinen in:
Diakonia. Internationale Zeitschrift fiir die Praxis der Kirche, Heft 1, 1998, S. 111 - 116.

Religionspidagogische Beitriige 40/1997



110 Gabriele Bufimann

diesem Wald der Komplexitit zu weisen — denken Sie nur an die bekannte
Frage an die Experten: sagen Sie uns doch, was wir tun sollen. Sie sollte sich
aber umgekehrt auch nicht als eine Wissenschaft verstehen, die das Verirren
im Wald der Komplexitit selbst schon zu einem Programm macht. Vielmehr
sehe ich die wissenschaftliche Aufgabe und Bedeutung der Religionspidagogik
darin, daB sie dazu befihigen sollte, sich dieser Komplexitit auszusetzen und
mit ihr konstruktiv umzugehen.

Daraus folgt fiir mich zweitens, daB kreative Fragestellungen in einer prakti-
schen Disziplin wie der Religonspidagogik derzeit eher auf induktivem Weg
kritischer Wirklichkeitserfahrung als deduktiv aus dem Bestand religionspad-
agogischer Theoriebildung gewonnen werden konnen. Das ist kein Votum
gegen theoretische Arbeit, im Gegenteil, ich glaube, daB nichts so praktisch
ist, wie eine gute Theorie, aber es ist ein Plidoyer dafiir, sich derzeit auf einen
groperen Wirklichkeitsbezug einzulassen, um die Theorieentwicklung weiter-
zutreiben und verbunden mit der Chance, neue Antworten zu finden.

Und daraus folgt schlieflich drittens, daB es darum gehen mubB, auf das in der
Geschichte angesprochene Wissen zuriickzugreifen. Konkret: Es geht darum,
tiefer in den Wald hineinzugehen, um die sich uns stellenden Probleme und
Fragen genauer wahrzunehmen. Hierzu mochte ich Sie im Folgenden einla-
den.

Folgende Problembereiche werde ich auf diesem Weg streifen:

— Als erstes das unsere Gesellschaft bewegende Problem der Erwerbslosig-
keit;

_ Zweitens das Problem, welche Bedeutung Erwerbsarbeit fiir unsere Gesell-
schaft in Zukunft haben wird und was daraus fiir die gesellschaftliche
Verteilung sozialer Giiter folgt;

— und drittens werde ich die Bedeutung von Bildung im Rahmen von Schule
und Religionsunterricht in Anbetracht dieser Problemlagen erdrtern.

Am Schluf meiner Ausfiihrungen werde ich aus meinen Beobachtungen zu

diesen Problemfeldern handlungstheoretische Konsequenzen fiir die Religi-

onspidagogik ableiten.

1. ,,Ihr habt alles verpraBt*‘: Lebensmoglichkeiten Jugendlicher

angesichts des Verfalls der Arbeitsgesellschatt

,,Manchmal stelle ich mir vor, wie es wohl gewesen wire, als 20-jihriger,
als einer in meinem Alter, damals in den Sechzigern. Damals als man
erwachsen werden, eine Karriere planen, vielleicht sogar daran denken
konnte, ein Haus zu kaufen. Als ein Mensch noch genug verdienen konnte,
um eine Familie zu ernihren.

All diese Triume sind im Zeitraum von nur einer Generation zerstoben.
Die Preise sind explodiert, die Arbeitslosigkeit hat zugenommen, und auch
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eine Hochschulkarriere bietet lingst keine Garantie mehr fiir einen guten

Job.

Doch all das scheint niemanden zu kiimmern. Vielleicht ist das ja so, weil

ihr alteren Leute nur von Menschen meines Alters gehort habt, die tatsdch-

lich eine Menge Geld machen: ...

Doch immer mehr von uns sind unterbeschiftigt und unterbezahlt und

hingen bis weit {iber ihre Studienjahre hinaus nur noch zu Hause herum.
Welche Lebensperspektiven und Perspektiven fiir ihre Identitdtsbildung haben
Jugendliche angesichts einer gesellschaftlichen Entwicklung, deren Gesetz-
miBigkeit darin zu bestehen scheint, iiber kurz oder lang einen GroBteil der
Menschen phasenweise oder sogar dauerhaft von der Erwerbsarbeit auszu-
schliefen?
Als vor einiger Zeit die Ergebnisse der Shell Studie 97 veroffentlicht wurden,
ging ein Ruck durch die Medien — aber leider nur durch die Medien und
bezeichnenderweise nicht gleichzeitig durch unsere kirchliche, padagogische
und politische Landschaft.
Dabei hiitten die Ergebnisse gerade letztere aufriitteln miissen, denn: Jugend-
liche haben Angst vor Arbeitslosigkeit. Diese Angst dominiert das Lebensge-
fiihl vieler Jugendlicher und beriihrt sowohl die Wahrnehmung ihrer Gegen-
wart als auch den Entwurf ihrer Zukunftsmoglichkeiten.
Demgegeniiber sind die eher klassischen Identitétsfragen mit ihren Erschiitte-
rungen und Turbulenzen in den Hintergrund getreten, bilden sozusagen die
soft-ware der Angst, die hard-ware das ist: keine Arbeit zu haben oder keinen
Ausbildungsplatz zu bekommen.
Festzustellen ist bei den Jugendlichen ein Gefiihl der Anomie ,,ein Gefiihl der
Undurchschaubarkeit der Welt, die keinen Halt mehr verspricht und Zukunfts-
planung unmaglich macht. Die alten Normen gelten nicht mehr, neue haben
noch nicht den Grad der Verbindlichkeit erreicht, der fiir ein gesichertes Leben
notwendig wiire.*

Diese Angst vor Arbeitslosigkeit lediglich als ,,Ubergangsangst des Jugendal-
ters* zu bagatellisieren funktioniert meines Erachtens nicht. Im Gegenteil, sie
ist deswegen so dramatisch, weil sie exakt den Kern dessen trifft, worauf die
okonomische Entwicklung unserer Gesellschaft zusteuert.

Konkret: Uber kurz oder lang wird die Erwerbsarbeit so knapp werden, daf
es fiir einen GroBteil der Menschen (und nicht nur fiir die jeweilige Jugend-
generation) in unserer Gesellschaft zur biographischen Normalerfahrung
gehéren wird, phasenweise wenn nicht sogar dauerhaft von Erwerbsarbeit
ausgeschlossen zu werden.*

2 Ihr habt alles verpraBt.‘ Offener Brief an Amerikas Eltern von Daniel Smith-Rowsey,
in: Der Spiegel Nr. 30 (1991), S. 165f, hier S. 165.

3 Vgl. Jugend 97. Zukunftsperspektiven, Gesellschaftliches Engagement, Politische Orien-
tierungen: Jugendwerk der Deutschen Shell AG (Hg.), Opladen 1997, hier: S. 318

4Vegl. Rifkin, Jeremy: Das Ende der Arbeit und ihre Zukunft, Frankfurt/M 1996.
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Jugendliche erweisen sich mit ihrer Angst vor Arbeitslosigkeit als Seismo-
graph fiir diese sich aktuell abzeichnenden gesellschaftlichen Entwicklungen
und Problemlagen. Ihr MiBtrauen in die Kompetenz politischer Gremien, diese
Probleme konstruktiv zu bewiltigen, trifft exakt das Problem, daB die gegen-
wirtig gehandelten politischen Beschworungsformeln und Rezepturen, sich
dem Problem in seiner ganzen Schirfe iiberhaupt nicht stellen geschweige
denn Losungsmdglichkeiten entwerfen.

Ich verstehe gut, daB die Jugendlichen weder den groBen Institutionen noch
dem Verhiltnis der Generationen trauen. Letzteres apostrophieren sie denn
auch als ein Verhiltnis der Entsolidarisierung.

Aber dieses SystemmiBtrauen in das Funktionieren und die Leistungsfahigkeit
der groBen politischen Organisationen und Institutionen erweist sich insofern
als prekir, als die anstehenden Probleme unbedingt auf der Ebene dieser
gesellschaftlichen Systeme gelost werden miissen.

Aber das ist nur eine Seite des Problems.

2. Eine kleine Phinomenologie der Arbeitsgesellschaft
Hannah Arendt wies auf die andere noch grundsitzlichere Seite des Problems
hin, als sie schon 1958 schrieb:
,.Was uns bevorsteht, ist die Ausssicht auf eine Arbeitsgesellschaft, der die
Arbeit ausgegangen ist, also die einzige Titigkeit, auf die sie sich noch
versteht.
Und sie stellt weitergehend die Frage:
,,Was konnte verhingnisvoller sein?“ 2
Das von Hannah Arendt angesprochene Verhingnis oder das Dilemma besteht
darin, daB trotz der Tatsache, daB unserer Arbeitsgesellschaft die Arbeit
ausgeht, die Erwerbsarbeit immer noch (I) das zentrale Medium sozialer
Integration ist. So stellt sie iiber synchrone Rhythmisierung ein herausragen-
des gesellschaftliches Orientierungsmuster zur Verfiigung, indem sie indivi-
duelle und soziale Zeit strukturiert. Sie verbindet uns als Individuen mit einer
groBeren Gemeinschaft und erméglicht Erfahrungen von Kooperation.
Dariiberhinaus ist die Arbeit (2) Grundlage des Lebensunterhaltes, denn
Einkommen und Erwerbsarbeit sind aneinander gekoppelt; und iiber die Arbeit
erhalten wir Chancen in anderen Lebensbereichen.
Und Arbeit ist schlieBlich (3) Hauptmedium persénlicher Identititsbildung und
personlichen Selbstwertgefiihls, insofern sie uns die Erfahrung von Selbstwirk-
samkeit und Kreativitit verschafft.
,.Was einer (beruflich) tut, entscheidet ..., wer einer ist. Von der beruflichen
Titigkeit her wird der Mensch aufgerol]t.“6

5 Arendt, Hannah: Vita activa. Vom titigen Leben, Miinchen 1981, S.11f.

6 Guggenberger, Bernd: Wenn uns die Arbeit ausgeht. Die aktuelle Diskussion um
Arbeitszeitverkiirzung, Einkommen und die Grenzen des Sozialstaates, Miinchen 1988;
hier: §.15.
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Identitdt ohne Erwerbsarbeit ist in der Arbeitsgesellschaft letztlich unvorstell-
bar. Sie ist nur fiir bestimmte Personengruppen, die unter Krankheit oder
anderen korperlichen Beeintrichtigungen leiden, im Sinne eines Verhiingnis-
ses und als bemitleidenswerter Zustand denkbar oder eben als ’verdienter
Ruhestand’ akzeptierbar oder fiir gewisse Paradiesvogel (Kiinstler, Hippies,
Aussteiger) neidvoll tolerierbar.

Das Problem der Identitétsbildung jenseits einer ausschlieBlichen Erwerbsori-
entierung zeigt allerdings aufschlufreiche geschlechtsspezifische Unterschie-
de: Gilt in unserer Gesellschaft fiir mannliche Jugendliche wie auch fiir
erwachsene Ménner traditionell noch die Erwerbsrolle als das Individuations-
prinzip schlechthin; so wiirde der Wegfall dieser Rolle den Zusammenbruch
mannlich-biographischer Konstruktionsméglichkeiten bedeuten und wire mit
erheblichen psychischen und psychosozialen Belastungen verbunden. Mid-
chen und Frauen allerdings unterliegen immer schon einer Doppelorientie-
rung, Doppelsozialisation und Doppelqualifikation. Dementsprechend ist ab-
zusehen, daB die weibliche Normalbiographie mit ihren Mustern von diskon-
tinuierlicher Erwerbsarbeit und kontinuierlicher Beziehungs- und Familienar-
beit die mannliche Normalbiographie der Zukunft vorwegnimmt.

Allerdings darf nicht iibersehen werden, dal die derzeitige Krise Frauen und
Midchen in einer Situation trifft, in der diese konventionelle, sexistische
Zuschreibungen hinter sich zu lassen versuchen.”

Die Uberwindung geschlechtsspezifischer Stereotypen wird auch weiterhin ein
politisch zu l6sendes Problem bleiben.

Aber moglicherweise haben Frauen und Médchen auf Grund der Vielfalt ihrer
Handlungsressourcen einen — vielleicht unerwarteten — groBen Vorsprung,
diese Situation konstruktiv zu bewiltigen.

Neben der reguldren Erwerbsarbeit gibt es folglich ein Biindel von Qualifizie-
rungs- und FortbildungsmaBnahmen, das dazu dient, das auslaufende Modell
der Identitatsstiftung durch Erwerbsarbeit zu stabilisieren. Allerdings haben
diese MaBnahmen tendenziell den Status eines ,,so tun als ob*‘, da ihnen zwar
noch die Arbeitsbiografie als Norm zugrunde liegt, diese aber gesellschaftlich
immer weniger Realisierungschancen hat.

Sie gehorchen dem Prinzip ,,mehr desselben*‘, haben insofern etwas verzwei-
felt Beharrendes, sind gerade keine innovativen Bewiltigungsstrategien im
Umgang mit dem Ende der Erwerbsarbeitsgesellschaft. Das MaB dessen, was
sich eine Gesellschaft an dergestaltiger Integration konomisch und im Hin-
blick auf ihren kulturellen Fortbestand leisten kann, ist beschrankt.

Wenn gesellschaftliche Integration bedeutet, die Moglichkeit zu haben, an der
gesamtgesellschaftlichen Praxis mitzuwirken und wenn dies bisher iiber die
Erwerbsarbeit geleistet wurde, so bediirfen wir am Ende der Arbeitsgesell-

"Vel. Kriiger, Helga: Subjektbildung in der Adoleszenz und die Bedeutung von Arbeit;
in: Helsper, Werner (Hg.): Jugend zwischen Moderne und Postmoderne, Opladen 1991,
S.147-163.
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schaft neuer Integrations- und neuer Individuationsprinzipien. Dabei stehen
wir aber in einer fiir jede Krisenbewiltigung typischen Erfahrung des ,,schon
und noch nicht*.
,.Wir stehen heute am Ende einer alten Tugend, der Arbeitstugend, und am
Anfang einer neuen, fiir die wir, auBer einem ganz alten, noch keinen
zeitgeméfen Namen kennen: das Recht auf Arbeit bedarf der Erginzung,
vielleicht schon der Ersetzung durch die Pflicht zur MuBe. .

Fassen wir die bisherigen Ausfiihrungen zusammen, so 148t sich folgende
These begriindet formulieren:

Identitiit ohne Erwerbsarbeit ist in der Arbeitsgesellschaft letztlich unvorstell-
bar, und dennoch brauchen wir am Ende der Arbeitsgesellschaft dringend neue
Integrations- und Individuationsprinzipien.

Aber unsere derzeitige Realitit ist auch unser derzeitiges Dilemma: Denn
obwohl arbeitsabgewandte Werte heute notwendiger wiren denn je, nimmt
nicht ihre Bedeutung zu, sondern es steigt umgekehrt gerade die Bedeutung
der Arbeit und der an sie gekoppelten Werte.

Die Situation der irreversiblen Umstrukturierung der Arbeitsgesellschaft stellt
uns damit vor zwei grundsitzliche Herausforderungen, von der die Humanitét
unserer Gesellschaft zukiinftig abhdngen wird.

Die erste Herausforderung lautet: Wie sollen knappe gesellschaftliche Giiter
wie z.B. Arbeit, Geld, Bildung, Gesundheitsfiirsorge zukiinftig verteilt wer-
den.

Die zweite Herausforderung lautet: Wird es uns gelingen, menschliche Iden-
titdtsbildung und Sinnerfahrung losgelost von Erwerbsarbeit zu entwerfen und
Zu erproben.

3. Eine mogliche Losungsperspektive des Verteilungsproblems

Die gegenwirtige gesellschaftliche Konstellation stellt uns vor Verteilungsfra-
gen und die Humanitit unserer Gesellschaft wird wesentlich davon abhéngen,
ob und wie wir diese Verteilungsprobleme in den Griff kriegen, d.h. nach
welchen Standarts wir zukiinftig knappe gesellschaftliche Giiter — Arbeit,
Geld, Bildung, Gesundheitsfiirsorge — verteilen werden.

Ich méchte als Losung nicht vorschnell den Wert der Solidaritét favorisieren,
weil dieser immer sehr schnell konsensfihig ist, ohne jedoch die anstehenden
Verteilungsprobleme konkret zu ldsen.

Weiterfilhrend — weil eben konkreter — scheinen mir demgegeniiber die
Theorieansitze mittlerer Reichweite zu sein, wie sie in der amerikanischen
Diskussion z. B. von Jon Elster und von Michael Waltzer vertreten werden.
Leitend sind hier Prinzipien wie das der ,,lokalen Gerechtigkeit* oder wie das
der ,,komplexen Gleichheit*.’

8 Guggenberger: aa0, S. 13.

9Vgl. Elster, Jon: Local Justice. How Institutions Allocate Scare Goods and Necessary
Burdens, New York 1992; Waltzer, Michael: Sphiren der Gerechtigkeit. Ein Pidoyer fiir
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Der Kommunitarismus in der Version von Michael Waltzer unterscheidet
verschiedene gesellschaftliche Sphiren, an die jeweils spezifische soziale
Giiter gebunden sind. Jeder dieser Sphiren liegt ein spezifisches Distributi-
onskriterium zugrunde, das nicht den Giitern selbst innewohnt, sondern davon
abhingig ist, ,,welche Bedeutung die Giiter haben und wozu sie da sind** o
Die Verteilungskriterien unterliegen der Verinderbarkeit entsprechend dem
sozialen Bedeutungswandel der Giiter.

Es gibt kein iibergeordnetes Verteilungskriterium, das fiir alle gesellschaftli-
chen Sphiren Giiltigkeit beanspruchen konnte. Um ein Hochstmal an Gerech-
tigkeit zu realisieren, entscheidet Waltzer sich fiir das Prinzip der komplexen
Gleichheit.

Aus diesem Prinzip ergibt sich im Hinblick auf das Thema der ausgehendenen
Erwerbsarbeitsgesellschaft folgende These: Soziale Giiter der elementaren
Lebenssicherung miissen entsprechend dem Kriterium der komplexen Gleich-
heit verteilt werden: d.h z. B. daB der Besitz von Erwerbsarbeit nicht iiber
den Zugang zu anderen Giitern entscheiden darf, also nicht iiber den Zugang
zur Gesundheitsfiirsorge, den Zugang zur Bildung oder den Zugang zur
Alterssicherung.

Natiirlich miiBte diese allgemeine Forderung im Sinne einer empirischen
Gerechtigkeitstheorie fiir die einzelnen Handlungssphéren einer Gesellschaft
buchstabiert werden. Das kann ich hier nicht leisten.

Da wir uns aber mit religionspadagogischen Fragen beschiftigen, mochte ich
die Verteilungsfrage wenigstens exemplarisch fiir die gesellschafiliche Sphiire
der Bildung elementarisieren.

Folgende Option leitet mich bei meinen Uberlegungen:

Der Zugang zu differenzierten Formen der Bildung wird wesentlich dartiber
entscheiden, ob und wie wir langfristig den Ausstieg aus einer auschlieBlich
an Erwerbsarbeit orientierten Identitit schaffen. Er wird wesentlich dariiber
entscheiden, ob wir kulturell und gesellschaftlich andere Individuationsprin-
zipien zu generieren und zu etablieren fahig sind.

Mit der Verteilung von Bildung entscheiden wir dementsprechend iiber nichts
weniger als iiber unsere zukiinftigen Kulturtechniken und damit iiber unsere
Lebensmoglichkeiten.

Eine ungerechte Verteilung von Bildung wird die Kultur des Umgangs mit
unserer Lebenszeit und damit von sinnvoller Lebensgestaltung bedrohen.
Denn selbst wenn unsere elementaren Bediirfnisse nach Wohnen, Nahrung,
Gesundheitsvorsorge und -fiirsorge abgedeckt sind, ist ja die Frage noch nicht
beantwortet,

— was wir denn mit der uns zur Verfiigung stehenden Zeit machen, und

Pluralitit und Gleichheit, Frankfurt/ Main 1992.
10 Vgl. Waltzer: aaO, S. 31.
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— wie menschliche Grundbediirfnisse von Gebrauchtwerden, Selbstwirksam-
keit, Sozialitit im SchaffensprozeB, von Sinnerfahrung befriedigt werden
koénnen.

Die damit gestellte Aufgabe an die Einzelnen zu delegieren und das Problem

damit sowohl zu individualisieren wie auch zu privatisieren, diirfte in Anbe-

tracht der erforderlichen Kreativitit und in Anbetracht der dazu notwendigen

Mittel auf eine massive Uberforderung hinauslaufen.

Demgegeniiber glaube ich, da die Losung dieser Aufgabe organisierter und

subventionierter Bildungsprozesse bedarf, die sich allerdings nicht nur auf die

reguliren Jahre der Schulbildung beziehen diirfen, sondern in der Tat wohl
das oft beschworene und vielzitierte Projekt des ,lebenslangen Lernens*
erfordern.

Wir brauchen somit neue, zukunftsfihige VerteilungsmaBstibe fiir Bildung

mit ihrer zuvor skizzierten materiellen, geistigen und sozialen Funktion.

Gegenwirtig haben wir zwar ein Bildungssystem, das beansprucht, ein hohes

MaB an Gleichheit bei gleichzeitig hohem Differenzierungsgrad einzuldsen.

Dennoch ist uniibersehbar, daB in Zeiten zuriickgehender finanzieller Ressour-

cen gerade am Bildungssystem gespart wird, mit der Folge, daB ungleiche

Ausgangsbedingungen vertieft werden, oder noch pointierter gesagt: ., Wer

nichts hat, dem wird auch das noch genommen. “ Durch Bildung kompensa-

torische Leistungen zu tbernehmen, gilt heute als unverschimte ,,soziale

Tagtrdumerei*’.

Zur Zeit hat Bildung primir die Bedeutung von Selektion und Allokation, d.h.

sie entscheidet iiber die Zuteilung von gesellschaftlichen Chancen und ist stark

orientiert an der Vorbereitung auf eine Erwerbsarbeitsrolle.

Demgegeniiber treten alle eher emphatischen Anspriiche an Bildung, wie sie

die klassischen Bildungstheorien formuliert haben — denken Sie nur an die

Formulierung der ,,Menschwerdung des Menschen im Horizont der einen

Menschheit ** — zuriick.

Aber schon heute zeichnet sich eine notwendige Verschiebung in der Bedeu-

tung von Bildung ab: Bildung wird immer mehr von ihrer berufsvorbereiten-

den Funktion Abstand nehmen miissen und stattdessen eine weitestgehende

Ausbildung und Kultivierung von Kompetenzen im Umgang mit sich selbst,

mit der mitmenschlichen Welt und mit der natiirlichen Umwelt erméglichen

miissen.

Die Befiihigung zum Umgang mit Zeiten von Erwerbslosigkeit wird ebenso

zur kiinftigen Aufgabe von Bildung gehoren, wie die hierzu erforderliche

Entwicklung von Fihigkeiten zur MuBe und zur kreativen Gestaltung der

eigenen Lebenszeit, und ebenso die Forderung und Kultivierung von bezie-

hungs- und fiirsorge orientierten Fihigkeiten (die im Zuge einer sexistischen

Arbeitsteilung bislang iiberwiegend den Frauen abverlangt wurden).

Erforderlich wird demensprechend eine elementare Grundbildung (beispiels-

weise bis zum 16. Lebensjahr) fiir alle sein.
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Darauf aufbauend wire eine fiir alle differenzierte und vertiefende aber
gleichwertige Ausbildung von 4sthetischen, sozialen, dkologischen, techni-
schen Begabungen zu gewihrleisten, die sich an die elementare Grundbildung
anschliefen konnte.

Diese Phase der Bildung hitte auch die Aufgabe, mit sozialen und dkologi-
schen Dienstleistungsbereichen vertraut zum machen.

Grundsatzlich notwendig ist dabei die Forderung besonders begabter Men-
schen bei gleichzeitiger Forderung einseitig oder nur wenig begabter Men-
schen.

Erforderlich sind schlieBlich auch Bildungsangebote fiir spezifische tempordre
Lebensformen (Zeiten temporérer Erwerbslosigkeit, Sabbathzeiten, Fiirsorge-
und Familienzeiten, Zeiten beruflicher oder personlicher Neuorientierung,
Zeiten des Ruhestands).

4. Religionspadagogisches Handeln als Streiten um die Mensch-
werdung des Menschen jenseits einer reinen Erwerbsidentitit
Die Umfrage der neuesten Shell-Studie belegt es: die Kirchen sind keine
Organisationen, von denen die Jugendlichen irgendetwas Konstruktives fiir
die Losung ihrer Zukunftsprobleme erwarten: ganz im Gegenteil, beide grofen
Kirchen sind dem SystemmiBtrauen der Jugendlichen ebenso ausgesetzt wie

die groBen politischen Organisationen.

Gliicklicherweise sind primére Orte religionspadagogischer Bemiihungen we-
niger die institutionalisierten Kirchen als vielmehr auch der kulturelle Sektor
von Schule und Bildung.

Hier gilt es fiir die Religionspadagogik, Gegenwelten zu etablieren, solche
Erfahrungsrdume zu entwerfen und zu organisieren, ,,die erfahren lassen, was
gesellschaftlich (noch) nicht erfahrbar ist, aber unbedingt erfahren werden
muB*‘ (Hartmut von Hentig).

Die erste und grundlegende Gegenwelt besteht in einer spezifischen Problem-
sicht im Streit um die Wirklichkeit. Mir scheint deswegen ihre Bezeichnung
als eine hermeneutische Gegenwelt am treffendsten.

Das Problem der zu Ende gehenden Erwerbsarbeitsgesellschaft wird nicht zu
losen sein iiber Modelle der Umverteilung und Neuverteilung von Arbeit (so
sinnvoll solche Modelle auch kurzfristig und mittelfristig sind), weil diese
Modelle letztlich dem Problem, das sie zu 16sen angetreten sind, verhaftet
bleiben, da sie sich selbst noch einmal an der Norm der Erwerbsarbeit
orientieren.

Die Aufgabe der Religionspiadagogik bestiinde demgegeniiber in der Kritik an
dieser fotalisierenden Bedeutung von Arbeit.

Gerade die christliche Tradition verfiigt ja iiber einen gegenkulturellen Tradi-
tionsbestand, der das Menschsein des Menschen nicht aus seiner Arbeitslei-
stung begriindet:
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— Der erste Schopfungsbericht betont, daf die Wertschitzung des Menschen
in seiner Gottebenbildlichkeit griindet und nicht in seiner Leistung oder
Leistungsfahigkeit. Der Auftrag an den Menschen besteht in einem umfas-
senden Gestaltungsauftrag, namlich die gute Schopfung Gottes zu erhalten
und fortzufiihren.

— In der neutestamentlichen v.a.jesuanischen Tradition werden wir immer
wieder auf die Unterscheidung von Person und Werk hingewiesen.

— Historisch waren die Kloster Orte, die sich — neben der Sorge fiir den
Lebensunterhalt — dem zweckfreien Tun (Gebet und Kontemplation) wid-
meten und die somit immer schon Kontrastgesellschaften gegen gesell-
schaftliche Niitzlichkeitsstandarts waren (ora et labora).

Die sich aus der hermeneutischen Gegenwelt ergebende Problemsicht bleibt
aber nicht folgenlos, sondern ist selbst nur die Voraussetzung weiterer
Gegenwelten, die ich unter drei Gesichtspunkten entfalten mochte, weil sich
fiir jeden Gesichtspunkt spezifische Konsequenzen formulieren lassen. Ich
unterscheide also:

1. einen individuellen,

2. einen kulturellen,

3. einen politischen.

4.1 Der individuelle Gesichtspunkt: Der Entwurf einer individuellen
Gegenwelt
Der Beitrag, den Religion zur individuellen Identititsbildung leisten kann,
besteht im Offenhalten der Anwort auf die Identitéitsfrage“ und in der Kritik
und Transzendierung gesellschaftlich vorgegebener Identititsmuster.
Identititsbildung im theologischen Sinne verstanden bleibt immer fragmenta-
risch und unabgeschlossen: Unerfiillte Hoffnungen und nicht realisierte Mog-
lichkeiten gehoren konstitutiv zur Identititsbildung dazu. Insofern sind einem
theologischen Begriff von Identitit ausschlieBlich lineare Fortschrittskonzepte
fremd. Demgegeniiber artikuliert sie jede Fortschrittsgeschichte immer auch
als eine Verlustgeschichte.
Wenn wir aber den Beitrag von Religion zur Identitétsbildung nicht in einer
ganz bestimmten Identititsformation als Zielpunkt sehen diirfen, sondern
gerade im Offenhalten der Antwort auf die Identititsfrage, so folgt daraus,
daB sich die Religionspidagogik von solchen Identititsvorstellungen zu ver-
abschieden hat, die das Erreichen bestimmter Lebensabschnitte als konstitutiv
fir eine gesunde Identititsbildung behaupten. Vorstellungen von Identitit im
Sinne einer einheitsstiftenden GroBe konnen kein OrientierungsmalBstab mehr
sein.
Stattdessen sollte sich die Religionspidagogik an einem Begriff von Identitét
orientieren, der niher als Kompetenz des Umgangs mit Komplexitét, Pluralitit

11 Vgl. Luther, Henning: Religion und Alltag. Bausteine zu einer Praktischen Theologie
des Subjekts, Stuttgart 1992, S. 59.
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und Heterogenitit zu beschreiben wire. Ein solcher Begriff von Identitit
miiite die lebenszyklische Wiederkehr zu losender Identitdtskrisen und tem-
porirer Problemstellungen zu ihrem Ausgangspunkt zu nehmen, als da wiren:
Erwerbsarbeit, Arbeitslosigkeit, Sabbathzeit, Ausbildungszeiten, Zeiten der
Familienpflege und die sich damit stellenden Fragen des personlichen und
sozialen Selbstbildes und Selbstwertgefiihls.

Die geforderte Umorientierung ist ein langwieriges und schwieriges Projekt:
das Suchen, Ausprobieren und Kultivieren innovativer Orientierungen wird
nicht ohne krisenhafte individuelle und kollektive Erfahrungen zu machen
sein: Unabgeschlossenheit und Fragmentarisches, Angst und Unsicherheit
werden zu diesem Prozef} ebenso dazugehoren, wie auch Trauer und Schmerz.

Der Beitrag der Religionspadagogik zur Zukunftsfahigkeit des Einzelnen wird

davon abhingen, ob sie ihn unterstiitzt, disponible Ressourcen zu entwickeln,

mit den sich neu stellenden Herausforderungen umzugehen. Und eine Res-

source wird sicherlich die Gestaltungsfihigkeit von erwerbsarbeitsfreier Zeit

und der kreative Umgang mit MuBe sein.

Als ein Ort, solche Zukunftsmoglichkeiten zu entwerfen und auch ansatzweise

zu erproben, kime der Religionsunterricht in Betracht. Der Religionsunter-

richt hitte sich dann zu etablieren als Instanz der Relativierung oder besser

noch der Relationierung geltender Lerninhalte, Lernziele und Leistungsstan-

dards. Er miifte eine Kritik an der Absolutsetzung fachbezogener, individu-

eller ErfolgsmaBstibe und Leistungskriterien leisten.

Der Religionsunterricht miifite dann fiir folgende Optionen einstehen:

— fiir Lehr-, Lern - und Erfahrungsrdume von sozialem Lernen,

— fiir kollektives Lernen und kollektive Beurteilungsverfahren,

— fiir Erfahrungen in sozial und 6kologisch bedeutsamen Einrichtungen (z.B.
im Rahmen von Praktika und Reflexion dieser Praktika),

— fiir kreativ-dsthetischen Selbstausdruck,

— fiir Kommunikationsfahigkeit auf der Sach-, Person- und Gruppenebene,

— fiir das Einiiben von Handlungsmoglichkeiten jenseits der stereotypen
Geschlechtsrollenaufteilung,

— fiir den Umgang mit und das Einiiben von MuBe,

— fiir vielfiltige Selbstthematisierungs- und Selbstsymbolisierungsmoglich-
keiten.

Diese Optionen bediirfen bestimmter unterrichtsorganisatorischer und auch

personaler Veridnderungen:

— das Abschiednehmen vom Schulstundenrhythmus, durch Moglichkeiten
von Praktika und Reflexion dieser Praktika,

— das Eroffnen vielfiltiger Moglichkeiten der Selbstthematisierung und
Selbstsymbolisierung,

— fiir Religionslehrer und-lehrerinnen vielfiltige, jenseits einer fachlich-di-
daktischen Kompetenz liegende Formen der Aus- und Weiterbildung.
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In dieser Konsequenz liegt auch, daB sich der Religionsunterricht vom
konventionellen Benotungssschema freimachen sollte, und anderen Méglich-
keiten sozialen feed-backs Raum geben sollte; auch dadurch wire er eine
erfahrbare kreative Gegenwelt.'? Der Kampf um den Status als ordentliches
Unterrichtsfach sollte meines Erachtens auf der von Hartmut von Hentig
eingeklagten Ebene gefithrt werden: daf ein Fach das erfahren lassen muf,
,,was gesellschaftlich (noch) nicht erfahrbar ist, aber unbedingt erfahren
werden muf‘*‘ (Hartmut von Hentig).

Damit leistet die Religionspiddagogik ihren innovativen und originéren Beitrag
zur Identitétsbildung und zur humanen Gestaltung von Schule und hat darin
eine prophetische Funktion.

Dazu muBl man nicht erst die Schule neu erfinden, sondern das gegenwértige
Schulsystem bietet Mdglichkeiten und Freirdume des Experimentierens. Der
Bereich der Schulpastoral ist beispielsweise ein solches Experimentierfeld, in
dem fiir Eltern, Lehrer und Schiiler im Rahmen ordentlicher Schulveranstal-
tungen, aber unter Inanspruchnahme von anderen Zeitstrukturen, von alterna-
tiven Lernorten, von anders ausgebildetem Personal Zeiten kreativer Unter-
brechung organisiert werden: Zeiten fiir MuBe, Meditation und Spiel, Zeiten
fiir vielfdltige Formen der Selbsterfahrung und des sozialen Lernens, Zeiten
auch religidser Selbstthematisierung und Selbstsymbolisierung.

Ich méchte die sich daraus ergebenden Konsequenzen fiir den Vertei-
lungsaspekt in bezug auf den Religionsunterricht betonen:

Zu einem derart konzipierten Religionsunterricht muB der allgemeine Zugang
rechtlich und real gesichert sein. Auf Grund der individuellen und gesellschaft-
lichen Relevanz seiner Fragestellungen ist es kein Luxus, sich ein solches Fach
zu leisten, sondern es wiire ein Luxus, sich ein solches Fach nicht zu leisten,
und man sollte sich sehr genau iiberlegen, ob man es sich wirklich leisten
kann, auf ein solches Fach zu verzichten.

Die o.g. Optionen koénnen meines Erachtens eine Kooperation der beiden
Kirchen — und mittelfristig auch einen dkumenischen Religionsunterricht —
begriinden; auch fiir kontroverstheologische/konfessionelle Verschiedenhei-
ten gilt: sie stellen sich fiir die Religionspadagogik nicht als deduktive, aus
der Dogmatik vorgegebene Fragen, sondern wenn iiberhaupt, dann stellen sie
sich induktiv, dann wenn im Streit um die Wirklichkeit konfessorisch relevante
Unterschiede auftauchen werden.

12 Ich bin der Meinung, daB der Religionsunterricht in den letzten Jahren zu sehr in einen
Modernisierungsstrudel vielleicht sogar in eine Modernisierungsfalle geraten ist: im
Konkurrenzkampf mit anderen Fichern legte er den Akkzent auf wissenschaftliche Pro-
padiutik, auf Vergleichbarkeit der Notengebung mit anderen Féchern, auf vergleichbares
kognitives Anspruchsniveau. Aber man ist eben nicht erst dann auf der Hohe der Zeit,
wenn man sich anderem anpafit, sondern wenn man die einheimischen Schitze in den
Diskurs tiber die zu gestaltende gesellschaftliche Wirklichkeit einbringt.
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4.2 Der kulturelle Gesichtspunkt: Der Entwurf einer kulturellen Gegenwelt:
Mupe und Kreativitit :
Gegenwiirtig haben wir zur Arbeitskultur keine Kontrastkultur, ja, schlimmer
noch, die GesetzmiBigkeiten der Arbeitskultur scheinen sich bis in die
Lebenswelt von Individuen hinein zu verdoppeln und die Bereiche von
Freizeitgestaltung und Beziehungskultur zu okkupieren.
Geschichtlich kénnen wir keine Anleihen oder Kopierversuche machen, auch
wenn es immer Kulturen der MuBe und des MiiBigganges gegeben hat.
Allerdings waren diese Kulturen elitir, Leben jenseits der Notwendigkeit von
Arbeit waren geschichtlich nie Massenphénomene, wie sie auf uns zukommen
werden.
Wir konnen diese Situation lediglich als erzwungenen Notstand iiber uns
ergehen lassen, vielleicht in der Hoffnung, daB es uns doch nicht ganz so arg
treffen wird, oder wir konnen individuelle Fluchtméglichkeiten zur Verfligung
stellen. Wir konnen diese Situation aber auch als Krise — im Sinne von Risiko
und Chance — fiir kulturelle Innovations- und Lernprozesse begreifen und
ergreifen.
Obwohl die Dichotomie zwischen traditioneller Normalarbeitsbiografie und
der davon abweichenden Realbiografie vieler Menschen immer weiter wichst,
und neue Entwiirfe und Visionen gelingenden Lebens lingst iiberfillig sind,
halten die Institutionen (Kirchen, Schulen, Parteien, Universititen) auf Grund
ihrer Wandlungsresistenz an iiberkommenen Lebensentwiirfen fest und suchen
sie gegen den sozialen Wandel zu behaupten.
Gefordert sind aber Formen der Identititsbildung jenseits einer — ausschlieBli-
chen — Erwerbsidentitiit, Sensibilitit fiir den Sinn und die Leistungsfihigkeit
solidarischen Denkens und Handelns, Sinnerfahrung sozialen Engagements,
sinnvolle Zeitgestaltung jenseits bezahlter Arbeit, Freizeitgestaltung jenseits
einer Konsumorientierung.
Im Entwerfen dieser kulturellen Gegenwelt hat die Religionspadagogik durch-
aus einiges zu bieten, denn sie lebt selbst von einem Wissens- und Traditions-
bestand, der in unserer Kultur verankert ist und deswegen immer noch —
vielleicht zwar nur noch auf Grund dunkler Reminiszenzen (aber immerhin!)
einen gewissen Grad an Interesse, Legitimation und Akzeptanz aufweist und
auch iiber einen gewissen Grad an sozialer Erkennbarkeit verfiigt. Damit
haben diese Bestéinde vorliufig noch einen Vorsprung vor eher partikularen
Sinnangeboten, den wir nutzen sollten (Franz-Xaver Kaufmann).
Allerdings wird das Suchen, Ausprobieren und Kultivieren innovativer Ori-
entierungen nicht ohne krisenhafte individuelle Erfahrungen zu machen sein.
,,Der geforderte Wandel in der Einstellung zur Arbeit reicht so tief in die
Struktur unserer Personlichkeit, er wird so grundlegende Verdnderungen
des Zusammenlebens mit sich bringen, daf wahrscheinlich erst die nichste,
vielleicht auch erst die iibernichste Generation sich auf Grund ihrer
psychischen Disposition und ihrer verinderten Wahrnehmungsféhigkeit der
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"Nacherwerbsgesellschaft’, der MuBe und der selbstbestimmten Tatigkeit
wird zugehorig und verpflichtet fiihlen konnen. ">

4.3 Der politische Gesichtspunkt: Der Entwurf einer gesellschaftlichen
Gegenwelt
Die oben skizzierten individuellen und kulturellen Gegenwelten stellen insge-
samt auch eine Kritik an der Organisation von Politik analog der Erwersarbeit
dar. Sie sind damit gleichzeitig ein Widerstand gegen die Reduktion des
Menschen auf seine Erwerbsarbeitsrolle.
Der Entwurf einer Kultur jenseits der Erwerbsarbeit ist von daher auch
Voraussetzung einer neuen politischen Kultur. Erst der Abschied von einer
Kultur der Arbeit und das Umlernen und Umorganisieren unserer Identitits-
muster schafft eine notwendige Voraussetzung, neue und dringend bendtigte
Verteilungsformen der bezahlten Erwerbsarbeit zu finden: Erst wenn Arbeit
nicht mehr alles ist, wenn es Sinnerfahrung, Selbstwirksamkeit und kreative
Titigkeit jenseits der Arbeit gibt, kann anderes wichtiger als Arbeit werden.
Dadurch gewinnen wir neue Freiheitsgrade gegeniiber der Arbeit, die es uns
vielleicht iiberhaupt erst ermoglichen werden, unsere Arbeit in Zukunft
gerechter aufteilen zu kénnen.

5. Zum SchiuB

Ich méchte Sie wieder zu meiner Anfangsgeschichte —sozusagen in den Wald
— zurtckfiihren:

Wie Sie sehen, sehe ich die Aufgabe der Religionspidagogik jetzt und in
niherer Zukunft darin, tiefer in den Wald der Probleme hineinzufiihren anstatt
durch vorschnelle Antworten den Weg aus dem Wald zu suchen. Nur so kann
sie innovative und kreative Strategien des sinnvollen Lebens und gemeinsamen
Uberlebens im Wald entdecken. Das bedeutet zugleich, da8 sie in gesellschaft-
liche Prozesse eingreifen und sich von hier ihre Themen vorgeben lassen muf,
nur dadurch kann sie Prozesse des offentlichen Denkens und Nachdenkens
initiieren, und nur so wird sie ihrem Status als praktischer Wissenschaft
gerecht. Allerdings kann sie die Praxis weder theoretisch vorwegnehmen noch
sie ersetzen.

Denn die Praxis selbst ist stets auch Sache einer Streitkultur, und Sache der
Willensbildung vieler Menschen; damit beruht sie auf dem, was die Philoso-
phin Hannah Arendt unter dem Begriff ,,Handeln* subsumiert.

Es ist Aufgabe der Religionspidagogik, mehrdimensionale Gegenwelten zu
erdffnen und erfahrbar zu machen, denn es sind diese Gegenwelten, die ein
solches Handeln iiberhaupt erst ermoglichen.

13 Guggenberger: aa0, S. 139,



