Egon Spiegel
Seminarkritik auf der Basis eines Seminarreports.
Ein Beitrag zur Hochschuldidaktik

Die Seminarveranstaltung ist eine aus der hochschuldidaktischen Unzufrie-
denheit mit der Vorlesung erwachsene Art der Hochschullehre. Sie hat ihre
eigene, hier nicht ndher zu erlduternde Bedeutungsgeschichte. Zur Effizienz
dieser besonderen Veranstaltungsart gehort der Austausch aller an ihr Betei-
ligten. Er kulminiert im Idealfall in einer riickblickenden Seminarkritik am
Ende der Veranstaltungsreihe.

Bis heute wird beileibe nicht in allen Seminarveranstaltungen die Moglichkeit
zu einer (abschlieBenden) Seminarkritik gegeben, geschweige dafiir ein eige-
ner Termin in der Veranstaltungsreihe reserviert. Die Griinde dafiir mogen
unterschiedlich sein. Einer mag in der Ansicht liegen, daB es keiner Diskussion
der Veranstaltung von einem Metastandpunkt aus bedarf: erst recht keiner
Kritik von inkompetenter studentischer Seite. Ein anderer in der Einschétzung
der Veranstaltung als einer Lehrveranstaltung, in der neben der Vermittlung
und Aneignung von Fachwissen kein Platz fiir Auswertungsdiskussionen ist.
Ein nicht eingestandener Grund konnte auch unbewuBte Abwehr von berech-
tigter Kritik sein, einer grundlegenden Anfrage an die gesamte Veranstaltungs-
konzeption und der Forderung, fiir zukiinftige Veranstaltungen dhnlicher Art
entsprechende Verinderungen vorzunehmen.

Nun zéhlt anderswo die abschliefende Seminarkritik zu den festen Ritualen
einer Seminarveranstaltung. Oft ist sie dann allerdings reine Pflichtiibung.
Damit zusammenhédngend und héaufig als Folge einer undisziplinierten, den
zeitlich abgesteckten Rahmen sprengenden Seminardurchfithrung, mufl sie
sich mit einem Platz im Schatten eines thematischen ﬁberhanges, der noch
dringend und abschliefend in der letzten Seminarsitzung bearbeitet werden
soll, bescheiden. Sie ist hier ein mehr oder wenig lastiges Anhidngsel, das
endlich eben doch noch eine Beriicksichtigung erfahren soll. Die Kritik selbst
folgt einer Dynamik, die hiufig durch zufillige Wortmeldungen bestimmt ist.
Die einen schlieBen sich den anderen an, bisweilen kommen polarisierende
Bewertungen auf. Das ganze ist in der Regel zufallsbestimmt, selten ein gut
begriindetes Resiimee auf der Grundlage eines verldBlichen Riickblickes, eine
Auswertung, die im Grunde nicht den Namen verdient, ein Gesamturteil vor
dem Hintergrund diffuser Anforderungen und Erwartungen an das Seminar
und auf dem schwachen Unterbau beliebiger Wahrnehmungen, ungeschiitzter
subjektiver Beobachtungen und Eindriicke. Riickwirkungen auf das Seminar
selbst kann diese Art Seminarkritik nicht mehr haben, das Seminar ist ja mit
dieser Veranstaltung beendet. Und Auswirkungen auf zukiinftige wird es nur
haben, insofern der Seminarleiter bzw. die Seminarleiterin allgemeine Kon-
sequenzen zu ziehen bereit ist. Diese hier in Frage gestellte Seminarkritik ist
unbefriedigend, sie erfiillt nicht viel mehr als eine Feigenblattfunktion.
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Thr bin ich bereits wihrend meines eigenen Studiums so oder ihnlich in
Veranstaltungen begegnet. Sie hat sich, wiederum so oder dhnlich, in den
spiter von mir selbst verantworteten Seminarveranstaltungen wiederholt und
mir als solche zunehmend Unbehagen bereitet. Aus diesem Unbehagen und
einer sich iiber lange Jahre herauskristallisierenden Kritik an der herkémmli-
chen Seminarkritik hat sich der im folgenden beschriebene Versuch ergeben:
Seminarkritik auf der Basis eines Seminarreports. Hier eine Zwischenbilanz.

Erste Erfahrungen mit einem Seminarreport

Bei einem ersten Versuch im WS 1991 habe ich zunéchst einem Teilnehmer
einer Veranstaltung die Moglichkeit eroffnet, einen Leistungsnachweis da-
durch zu erwerben, daB er den Ablauf der einzelnen Seminarsitzungen kritisch
verfolgt, sich Notizen macht und seine einzelnen Resiimees in einer ab-
schliefenden Veranstaltung zu einem Gesamtresiimee biindelt, dem Plenum
vortrigt und damit die anschlieBende Seminarkritik nicht nur anstd8t, sondern
auch fundiert. Der Auftrag lautete nicht, zu den einzelnen Veranstaltungen
Protokolle anzufertigen. Es sollten zwar durchaus die Themenfelder genannt,
vor allem aber die darauf bezogene Bearbeitung, die damit verbundenen
Darbietungen, Diskussionen und Interaktionen beschrieben und die Atmosphé-
re der jeweiligen Veranstaltung widergespiegelt werden. Die Eindriicke
durften durchaus seine subjektiven sein, intendiert war auch die Wiedergabe
besonderer Ereignisse, Stimmungen, ausgefallener Bemerkungen. Kritische
Beobachtung galt den Kommilitonen/-innen ebenso wie dem Seminarleiter.
Der Student lieB in der AbschluBsitzung die einzelnen Veranstaltungen Revue
passieren. Die Seminarkritik hatte damit Anhaltspunkte. Fiir den von dem
Studenten erwarteten Beitrag erfand ich den Begriff "Seminarreport": eine
Zusammensetzung aus Seminar und Report/Bericht. Er hat sich als solcher in
meinen Veranstaltungen als ein feststehender Begriff etabliert und wird von
den Studenten/-innen seitdem wie selbstverstandlich fiir besagte Einrichtung
verwendet. Dem ersten Versuch sind mittlerweile zahlreiche weitere gefolgt.
Seminarreporte habe ich im Rahmen von Lehrauftrigen auch in Veranstaltun-
gen an anderen Hochschulen (und in leicht veranderter Form auch in auBeru-
niversitiren Seminarveranstaltungen) durchfiihren lassen und bin dort zu
vergleichbaren Ergebnissen gekommen.

Der Seminarreport hat in der Zwischenzeit phantasievolle Ausgestaltungen
erfahren. Er basiert mittlerweile auf regelméBigen Erhebungen und Auswer-
tungen, beinhaltet begleitende Interventionen im Stil eines Blitzlichtes, greift
auf Metadiskussionen zuriick und ermdglicht so, im Laufe der Veranstaltungen
Verinderungen an der Seminarkonzeption vorzunehmen und etwa das Gewicht
von Vortrag und Diskussion rechtzeitig neu zu verteilen und in ein dem
Seminarverlauf zutrigliches Verhiltnis zu bringen. Damit haben sich zwei
Bedeutungsschwerpunkte ergeben: die permanente kritische Begleitung des
Seminars und ein verldBlicher Riickblick am Ende des Semesters als Ausgangs-
basis fiir eine konstruktive Seminarkritik. Zur Prisentation wird mit allen
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verfiigharen Medien (von schriftlichen Bemerkungen iiber Tonbandumfragen
bis hin zu Fotos und Videoaufzeichnungen) gearbeitet. Der damit angedeutete
Aufwand ist so groB, daB mit dem Seminarreport in der Regel eine kleine
Arbeitsgruppe betraut werden muB, die sich aus nicht weniger, aber auch nicht
mehr als drei Studenten/-innen (bei einer SeminargréBe von 50 bis 100
Studenten/-innen) zusammensetzt (in kleineren Seminaren geniigen auch 2
Bearbeiter/-innen). Der von den Seminarreportern/-innen abverlangte Einsatz
ist mittlerweile und nach bisheriger Erfahrung um einiges gréBer als der zur
Erstellung einer Hausarbeit, dem Halten eines Referates oder dem Schreiben
einer Klausur notwendige (was bei der Vergabe im Rahmen der Verteilung
von Referaten besser nicht herausgestellt wird). Das Ergebnis fiir die Semi-
narreporter/-innen selbst ist regelmaBig zufriedenstellend: sie haben sich nicht
nur stirker mit der Veranstaltung identifiziert als sie dies ohne ihre spezielle
Aufgabe getan hitten, sie haben auch inhaltlich von dem kontinuierlichen
Nachgehen der einzelnen Veranstaltungen profitiert. AuBerdem haben sie bei
ihren regelméBigen Sitzungen im AnschluB an die jeweiligen Veranstaltungen,
bei den Nachdiskussionen, den Auswertungen, ihren Prisentationen und den
Vorbereitungen dazu, bei der Ideensuche, dem Zusammenschneiden der
Videoaufnahmen, der Auswahl der Fotos, der schriftlichen Ausarbeitung des
Seminarreports und vielem anderen mehr (s. u.) einfach auch - einen gewissen
Arbeitsspal gehabt. Schlieflich haben sie sich mit ihrer Leistung einen
Seminarschein verdient (um Mifverstindnisse beim Priifungsamt, dem die
Kategorie "Seminarreport” fremd ist, zu vermeiden, tragen sich die Studen-
ten/-innen ihre Leistung als Referat oder Hausarbeit ein). Mittlerweile ist der
Seminarreport in meinen Veranstaltungen zu einer nicht mehr wegzudenken-
den Institution geworden. Die der Seminarkritik vorbehaltene AbschluBsit-
zung einer Veranstaltungsreihe ist jetzt Hohepunkt des Seminars.

Skizze eines Seminarreports

Der oben bereits angedeutete Untersuchungsrahmen und -gegenstand erstreckt

sich im groBen und ganzen auf folgendes:

— Thematik (Tag, Thema, Kernaussage/n [nicht Protokoll]);

— Seminarvorbereitung (Umfang und Qualitit der wissenschaftlichen, inhalt-
lichen Vorbereitung, Umfragen, Schulversuche ...);

— Seminardurchfiihrung (Themenbewdltigung, Aufbau/Struktur, Referat,
Statements, Prisentation, Didaktik, Methodik (Methodenwechsel), Balan-
ce von Darbietung und Austausch, Beteiligungsmoglichkeiten, Interaktio-
nen, Praxisbezug ...);

— Themenrelevanz (eigener Bezug, Praxisbezug ...);

— Veranstaltungsleitung (Zeitmanagement, Themeneingrenzung, Beeinflus-
sung der Diskussionen, Umgang mit den Referenten/-innen und Studen-
ten/-innen ...);

— Beteiligung der Studenten/-innen (Wortmeldungen, Verteilung der Beteili-
gung, Art der Beteiligung ...);
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besondere Vorkommnisse, Beobachtungen;

Atmosphiire (Umgang miteinander, Gespriichsklima, Raum ...).

Als geeignete Methoden haben sich die folgenden herausgestellt:
Metadiskussionen, Blitzlichter;

Umfrage-/Kritikbogen (wichtig: gezielte, regelmaBige, gleichlautende Be-
fragung im Hinblick auf eine "reprasentative” Auswertung bzw. die
Erstellung von Qualitits- und Stimmungskurven), Meckerkasten;
Interviews (von Einzelnen und Gruppen, von Referenten/-innen, Giésten
und Seminarleitung);

Fotos, Tonband- und Videoaufzeichnungen.

Zur Erhebung wie zur Prisentation der Ergebnisse in der AbschluBveranstal-
tung bzw. Wiedergabe von Zwischenergebnissen in einzelnen Veranstaltungen
(evtl. auch in einer Pufferveranstaltung in etwa der Mitte der Veranstaltungs-
reihe) kommen in der Regel die folgenden Medien zum Einsatz:

im Hinblick auf Aufnahme: Kamera, Camcorder, Cassettenrecorder, Dik-
tiergerdt, Wandtafeln, Meckerkasten, Plakate, Wandplakat mit Smilies;
im Hinblick auf Wiedergabe: Overheadprojektor, Diaprojektor, Videore-
corder, Tonbandgerit, CD-Player, gewisse Requisiten (bei beispielsweise
Rollenspielen).

Die Priisentation in der Abschlufveranstaltung bzw. die Wiedergabe von
Zwischenbilanzen stiitzt sich in der Regel auf:

Seminarreport (schriftlicher Riickblick auf die einzelnen Veranstaltungen
mit graphischem Anhang, Gruppenfoto [zur Erinnerung, muf moglichst
friihzeitig gemacht werden, da Vervielfiltigung, bei MiBlingen Wdhl.]
usw.: Aufzeichnungen zur letzten Veranstaltung [Seminarreport, kritik]
incl. eigene Erfahrungen mit dem Seminarreport sind nachzureichen);
Darstellungen der Einschétzungen in Kurven( Folien) bzw. exemplarischen
schriftlichen Statements (Folien); zusammenfassende Auswertungen von
Umfrageergebnissen und Mitteilungen iiber den Meckerkasten;
Plakatwand (Einschitzungen, Stimmungen, Verinderungsvorschlage), (in
Kleingruppen erstellte, danach zu vergleichende) Werbeplakate (Vorder-
seite: Werbung fiir Veranstaltung, Riickseite: was besser verschwiegen
wird) Erwartungs-/Ergebnisbaum, Baum mit Winter- und Sommerseite
(minus/plus), Zeichenhandlung (z. B. Zeitsack oder Lied "Schnell weg da,
weg da, weg" wg. stindigen Zeitdrucks); Wandzeitungen, Collagen;
Fotowand (fotografischer Riickblick auf einzelne Szenen: Gruppenarbeit,
Referenten/-innen bei ihrem Vortrag, Schnappschiisse, Gruppenfoto, Um-
frageergebnisse; Moglichkeit der Nachbestellung von Fotos), Dias (dhnlich
wie bei Fotowand, zur abschlieBenden Prisentation u. U. besser geeignet),
musikuntermalte, mit Zwischentexten (Tag und Thema der Veranstaltung)
versehene Zusammenschnitte der Videoaufzeichnungen (Vortragspassa-
gen, Mitarbeit, einzelne Wortbeitrige, Stimmungsaufnahmen) Diktaphon-
aufnahmen bzw. Tonbandaufzeichnungen (Befragung von einzelnen Stu-
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denten/-innen, Referenten/-innen, Giste/Gastdozenten/-innen, Dozent im
AnschluB, vor oder wihrend der Veranstaltung), audio-visuelle Aufzeich-
nungen von kurzen (5-10 Min.), blitzlichtartigen Auswertungsdiskussionen
im AnschluB an die einzelne Veranstaltung (kleiner Kreis von Studenten/-
innen);

— Rollenspiel (z. B. Studenten/-innen unterhalten sich in der Mensa iiber das
Seminar, eine Studentin berichtet einer Kommilitonin, die die Veranstal-
tung versdumt hat; rap-Gesang), "Zeitungsbericht" (Zeitungsmeldung iiber
Seminarveranstaltung), Radiosendung (z. B. "Zeitzeichen heute"), "TV-
Reportage" (z. B. "Spiegel-TV", mit Bericht iiber Seminarveranstaltung
im Sinne eines Symposions, Interviews mit Beteiligten, Konsultierung von
sog. Gutachtern/-innen, Einblendungen).

Probleme und Ausblick

Da der Seminarreport auf einer Anzahl dokumentierter schriftlicher und
miindlicher Befragungen aufruht, kann er relativ riicksichtslos Kritik duBern.
Von ihr ist selbstverstindlich auch der veranstaltungsleitende Dozent nicht
ausgenommen. Die Anonymitét der kritisierenden Studenten/-innen trigt dazu
bei, daB die Kritik ohne falsche Riicksicht erfolgt. Thr kann es in einzelnen
Fillen aber auch zugeschrieben werden, wenn die Kritik maBlos wird. Wie
die Befragungen zeigen, konnen dabei die Urteile vollig kontrir sein und
tiberaus positive neben iiberaus negativen liegen. Das Urteil iiber die Leistung
der Referenten/-innen und der Seminarleitung konnte insbesondere dann
schérfer ausfallen, wenn nicht zunichst nach einer Selbsteinschitzung gefragt
wird (was in allen mir bisher vorgelegten Befragungsbogen versiumt wird).
Ausgangsfrage eines jeden Fragebogens sollte deshalb die Frage sein, welches
Urteil die eigene Beteiligung an der Seminarveranstaltung verdient. Darauf
aufbauend und daran maBnehmend kann dann die Kritik auch weitergreifen.
Der Auftrag zu einem Seminarreport stellt vor mehrere ungewohnte Aufgaben.
Seminarreporter/-innen tun sich in der Regel anfangs sehr schwer, die
Kommilitonen/-innen zu fotografieren bzw. zu filmen. Ich begriinde ihr Tun
vom Zwischen- und Endergebnis her: von der fiir den Seminarverlauf wich-
tigen Zwischenbilanz und der abschlieBenden Seminarauswertung her. AuBer-
dem weise ich darauf hin, daB wir selbst in Praktika auf z. B. Videoaufzeich-
nungen zuriickgreifen. Das Aufstellen zum Gruppenfoto finden einige pein-
lich. Wer hier nicht mitmachen méchte, kann es natiirlich lassen. Die iibrigen
werden sicher das mit dem Seminarreport erhaltene Foto gerne interessierten
AuBenstehenden zeigen (kleine Moglichkeit, mal in die Hochschule zu schau-
en) bzw. zur Erinnerung verwahren. Videoaufzeichnungen und Fotografieren
werden im Ubrigen schnell zur Normalitit des Veranstaltungsalltags. Die
Statements der Referenten/-innen und die Beitréige aus dem Publikum erfolgen
ungeachtet der eingesetzten Aufzeichnungsmedien.

Ein beachtliches Problem stellt die Authorisierung der Seminarreporter/-innen
dar, Veranstaltungen zu unterbrechen, um etwa iiber ein Blitzlicht nach der
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Motivationslage des Publikums zu fragen und eigenméchtig Zisuren fir kurze
Metadiskussionen zu schaffen. Besonders schwer fillt es ihnen, diesbeziiglich
den Dozenten zu "bremsen". Damit héngt auch zusammen, daB sie sich in der
Regel damit schwertun, im Rahmen der einzelnen Veranstaltungen einen
kleinen Zeitraum fiir Zwischenberichte zu reservieren (zu Beginn, in der Mitte
oder am Ende).

Ein keineswegs unerhebliches Problem ist technischer Art. Filme stellen sich
am Ende als iiberbelichtet heraus. Dias sind zu dunkel, um verwendet werden
zu kénnen. Die Videokamera wurde zu unruhig gefiihrt. Starke Nebengeréau-
sche machen den Ton unbrauchbar. Technische Qualititsméngel und inkom-
petente Handhabung der Aufzeichnungsgerite mindern héufig das Ergebnis
eines groBen Einsatzes.

Die im Rahmen des Seminarreports zu leistende Arbeit hat nicht nur Bedeutung
fiir die abschlieBende Seminarkritik; sie schafft auch die Grundlage fiir
Riickmeldungen an das Seminar in den einzelnen Sitzungen und fiir Zwischen-
bilanzen. Es hat sich als sinnvoll erwiesen, in der Mitte der Veranstaltungs-
reihe eine Art Pufferveranstaltung einzubauen, in der das bis dahin Erreichte
festgehalten wird und eventuelle Kurskorrekturen vorgenommen werden
konnen (vgl. Ballance von Wissensvermittlung und Austausch). Wesentlicher
Beitrag der' Seminarreporter/-innen ist die kontinuierliche Auswertung der
Veranstaltungen.

Bisher wurde die der Seminarkritik vorbehaltene letzte Sitzung immer mit dem
Seminarreport begonnen. Dem folgte dann die Seminarkritik in der Diskussion
der Teilnehmer/-innen. Moglicherweise wird durch diese Reihenfolge aber
die anschlieBende Diskussion lanciert. Es wire zu iiberlegen, den Seminarre-
port erst nach einer ersten Auswertungsrunde zu prasentieren. Eine weitere
Gesprichsrunde kdnnte die Veranstaltung abschliefen.

Mit dem Seminarreport wird die Veranstaltung nach auBen in gewisser Weise
transparent. Das ist eine Chance. Das beinhaltet aber auch eine Gefahr: die
im Seminrareport geduBerte Kritik (vor allem die negative)kann aufien immer
falsch verstanden und einzelne oder die Veranstaltung vollig unbegriindet in
MiBkredit bringen. Videomitschnitte gebe ich nicht zum Kopieren frei. Den
Seminareport zensiere ich nicht. Die Reporter/-innen haben freie Hand.

Der Seminarreport, wie er bisher durchgefiihrt wurde, bewegt sich noch auf
einer relativen Auswertungsoberfliche. Dies zeigt sich z. B. bei Fragen wie:
Wie hat dir das Seminar gefallen? Andererseits ist auch keine empirisch
abgesicherte Auswertung intendiert. Dennoch, eine zentrale Funktion ldge
darin, das Erreichte mit dem Angekiindigten zu vergleichen (fiir den Dozenten
besteht hier noch die Moglichkeit der Lernzielkontrolle tiber die Klausuren).
Dies hieBe, Bezug nehmen auf das Vorgenommene, auf die Seminarausschrei-
bung, auf die Veranstaltungsankiindigung. Erwartungshaltungen miiten noch
stirker festgehalten werden und das Ergebnis der Arbeit am Ende damit in
Verbindung gebracht werden.
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Resiimee

Die Bedeutung des Seminarreports liegt nicht auf empirisch wissenschaftlicher
Ebene, sondern auf einer didaktischen. Der Seminarreport sichert eine Me-
taebene: ndmlich immer wieder in Distanz zu treten zu der Veranstaltung. Die
in seinem Rahmen durchgefiihrten Befragungen haben nicht ihren ersten Sinn
in empirisch zuverlissigen Erhebungen, sondern in der Aktivierung (vgl.
aktivierendes Interview) und Motivierung. Der Seminarreport triigt zu einer
Disziplinierung im Interesse der Sache bei. Er ist Korrektiv. Nebenbei verhilft
er der Veranstaltung dazu, ein kleines personliches Erlebnis zu werden. Uni
hat auch etwas mit Atmosphére zu tun.



