Gisela Matthiae
,Das hitte ich mir friiher niemals zugetraut®

Erfahrungen in einer Einrichtung fiir Bildungs-, Kultur- und Sozialarbeit
der Evangelischen Akademie Bad Boll und der Stadt Stuttgart

Seit ihrer Pensionierung vor 20 Jahren ist Frau Hoyer beim , Treffpunkt Senior®! in
Stuttgart engagiert — sozusagen seit Beginn seines Bestehens. In dieser langen Zeit ist
sie immer wieder ins Staunen geraten iiber Frauen, die sich plétzlich in der Einrich-
tung engagierten und Dinge taten, die sie sich frither niemals zugetraut hatten.
Also das habe ich sehr beobachtet. Und wie sich solche Frauen dann entwickelt ha-
ben! (...) Ich war immer wieder iiberrascht, wie dltere Frauen auf einmal in einer
Gruppe Schrififiihrerin wurden, die nie in ihrem Leben so etwas gemacht hatten und
berichtet haben, was in der Gruppe los war. Also da sind Fihigkeiten in den Frauen,
die man entwickeln kann, die sind enorm grof. “
Solche Formen von Beteiligung sind oft der Beginn eines intensiveren Engagements,
wie z.B. der Leitung einer Initiativgruppe. Frau Schultze, 63 Jahre alt, arbeitet als Se-
kretirin und leitet seit sieben Jahren die Schreibwerkstitten. Ihr Zugang gestaltete sich *
etwas anders. Eigentlich wollte sie nur teilnehmen und informierte sich am Telefon -
iiber das Programm. Dabei bemerkte ich - damals als Studienassistentin in der Ein-
richtung titig -, daB Frau Schultze schon einige Erfahrung mit dem Schreiben hatte und
konnte sie iiberreden, probeweise selbst einen Kurs anzubieten.
, Und dann war ich ja tatséichlich schon auf verschiedenen Literaturseminaren, z.B.
in Bad Boll und hab’ gedacht, na, so ein bifichen weify ich’s ja (lacht), und dann ha-
ben wir’s im Mai 92 probiert. Es waren 10 Leute da, und ich hab’s so gemacht, wie
ich’s gedacht hab’. Ich habe keine Ausbildung, nicht einmal in Erwachsenenbildung
(...), aber den 10 Leuten hat es doch tatsiichlich gefallen.(...) Fiir mich war’s eine
wahnsinnige Erfahrung, daf ich eine Gruppe geleitet habe.
Frau Hoyer und Frau Schultze sind zwei der vielen Frauen, die beim ,, Treffpunkt Seni-
or“, einer Einrichtung fiir Bildungs-, Kultur- und Sozialarbeit der Ev. Akademie Bad
Boll und der Stadt Stuttgart mitarbeiten. Die meisten von ihnen waren zumindest teil-
weise berufstitig und sind jetzt pensioniert. Sie sind zwischen 60 und ca. 80 Jahre alt,
wobei sich die Altersgrenzen seit einigen Jahren in beide Richtungen ausweiten. Frau-
en stellen insgesamt einen Anteil von ca. 90 % aller Beteiligten.” Am Ende meiner vier-
jahrigen Tiatigkeit dort fiihrte ich die zwei Interviews. Sie dauerten jeweils zwei Stun-
den und kénnen als halbstrukturiert bezeichnet werden, wobei ich mich fiir das Vorge-
hen und die Auswertung an kein standardisiertes Verfahren hielt. Die transkribierten
Texte ordnete ich nach thematischen Gesichtspunkten. Leitend war die Intention, die
Perspektive der Frauen auf ihr Engagement und ihre Situation als Frauen in der Gesell-
schaft zum Ausdruck zu bringen.” Dabei wird erkennbar, in welchem Wechselspiel

Selbstreflexion und Praxis stehen. Das Befragen der Beteiligten selbst entspricht au-

! Da der Name bereits eine lange Tradition hat, wird von Anderungen, die die weibliche Form ein-
schliefen, immer wieder Abstand genommen.

2 Genaue Statistiken iiber Alter, Geschlecht, Beruf und sozialen Status wurden bislang noch nicht er-
stellt.
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Berdem der Struktur der gesamten Einrichtung, deren Merkmale zundchst vorgestellt
werden. Daran schlieBen sich thematisch gegliederte Abschnitte mit Beispielen aus
dem Programmangebot an. SchlieBlich fasse ich die Ergebnisse zu einer Art Checklis-
te fiir die Arbeit von Kirchengemeinden zusammen.

Beteiligung, Beféhigung, Begleitung anstelle von Betreuung,
Beschiftigung, Bevormundung

Frau Hoyer arbeitete als Sozialberaterin in einer Firma und viele Jahre in einem Wohl-
fahrtsverband.

, Ende der 70er Jahre wurde ich vom Deutschen Roten Kreuz - Kreisverband gefragt,
ob ich zu einer neugeschaffenen Einrichtung, die von der Akademie Bad Boll und der
Stadr Stutrgart getragen wird, als Vertreter* der dlteren Generation gehen wiirde. Da
habe ich sofort zugestimmt, v.a. als ich horte, daf3 es eine Arbeit mit alten Menschen
werden sollte und nicht eine Arbeit fir alte Menschen. Das war mir eigentlich immer
schon ein Bediirfnis, daf3 wir unsere Anliegen selber vertreten konnen, daf3 wir unsere
Wiinsche vortragen kénnen, was uns fiir die Zukunft itberhaupt wichtig erscheint. Und
daf3 wir eben mitarbeiten. “

Der ,, Treffpunkt Senior® ist organisatorisch eine Arbeitsgemeinschaft. Die Mitglieds-
organisationen wie Wohlfahrtsverbande, kirchliche Bildungswerke, die Volkshoch-
schule und das Sozialamt der Stadt entsenden Delegierte in die drei Gremien: den Ar-
beitskreis der ilteren Generation, die Gruppe der Hauptamtlichen und einen Leitungs-
kreis. In diesen Gremien, die sich z.T. personell iiberschneiden, werden Themen-
schwerpunkte bestimmt, Konzeptionen erarbeitet, neue Initiativen und politische Ziel-
vorstellungen entwickelt. Die Geschiftsfiihrung liegt bei einem Pfarrer und Studien-
leiter.

Neben Vortrags- und Seminarangebote, wie sie fiir Bildungseinrichtungen tiblich sind,
sind die iiber 20 selbstorganisierten Initiativgruppen ein besonderes Merkmal. Sie rei-
chen von der Interessenborse iiber eine Theatergruppe, thematischen Gesprachsgrup-
pen und mehreren Musikgruppen bis zu einer Okologiegruppe ,,Natur in Gefahr. Fir
speziellen Bildungsbedarf gibt es den Bereich der Fortbildungsangebote fiir Mitarbei-
tende in der offenen Altenarbeit allgemein und im besonderen beim Treffpunkt Senior.
Einen weiteren Schwerpunkt bilden Tagungen zur Vorbereitung auf den sogenannten
Ruhestand - ,,Herausforderungen und Chancen der kommenden Jahre® -, die zuneh-
mend von ganz ,jungen Alten, nimlich 50 - 60jéhrigen besucht werden. Besonders
diese Arbeit fiithrt in den letzten Jahren zu immer neuen Initiativen und Programm-
punkten. Auf eine Arbeitsgruppe fiir gesellschaftspolitische Altenfragen geht die
Griindung des Stuttgarter Stadtseniorenrates zuriick.

Die Einrichtung, zentral verortet in einem grofen Kommunikationszentrum der Stadt,
bildet damit ein m.E. zukunftsweisendes Modell kirchlicher Arbeit. Der soziale, poli-
tische und biographisch bestimmte Alltag steht hier konzeptionell im Zentrum der Ak-

3 Zudem Problem, daB das Thema , Alter* in der Soziologie und der Theologie nicht in ausreichen-
dem MaB geschlechtsspezifisch behandelt wird, vgl. Blome 1994.

4 Frau Hoyer benutzt keine weibliche Sprachform, legt aber ansonsten groBen Wert auf frauenpoliti-
sches Engagement.
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tivititen und fithrt zu den Programminhalten und den Formen des Engagements. Der

individuelle Glaube als basaler Bestandteil der Personlichkeit wird in dem Gesamtzu-

sammenhang thematisiert und gerét damit zu einer GroBe des Gespréchs und der Pra-
5

Xis.

Also wenn ich blo Zuhause sitzen wiirde, das wiire entseizlich!“

Zuhause haben viele Frauen schon viel zu lange gesessen.® Die Erfahrungen zeigen,

daB die Suche nach neuen Kontakten und der Erfahrungsaustausch ein Hauptmotiv fiir

die spitere Mitarbeit in den Gruppen und Gremien bedeutet. Ein Beispiel dafiir stellt

das Sonntagscafé dar, das Frau Hoyer vor einigen Jahren mit einer Gruppe von acht

Frauen initiiert hat. Es findet einmal pro Monat statt und richtet sich an Menschen,
,denen am Sonntag die Decke auf den Kopf fallt, weil sie alleine sind, und so eine
Moglichkeit haben, wohin zu gehen, wo sie sich wohl fiihlen, und wo sie mit anderen
sprechen konnen, und nicht mehr dieses Alleinsein sie so bedriickt.

Und so kommen an den Sonntagen 20 bis 40 Personen, darunter wenige Manner. Kaf-
fee und Kuchen, Klaviermusik und Tischschmuck geben den notwendigen atmosphéri-
schen Rahmen ab. Aber nicht deshalb kommen die BesucherInnen. Es geht ihnen um
Austausch, um das Besprechen alltiglicher Dinge, um Beratung und Diskussion. Dazu
steht ihnen das Sonntagscafé-Team zur Verfigung. Immer haufiger aber fiihren die
Kontakte untereinander direkt zu gegenseitiger Unterstiitzung.

Ich finde, wenn das so weit geht, daf die Frauen sich untereinander helfen, dann ist

der Sinn dieses Sonntagscafés erfiillt.
Fiir das Team ist die Arbeit trotzdem nicht immer leicht. Es gibt oft ,,schwierige* Gés-
te, die mit allem unzufrieden sind oder permanente Aufmerksamkeit erfordern. Au-
Berdem stellt sich immer wieder die Frage, inwieweit die Teamfrauen ihre eigene Per-
son einbringen sollen und wo sie sich besser abgrenzen. An dieser Stelle gewinnen die
Fortbildungsveranstaltungen am ,, Treffpunkt Senior* ihre Relevanz. Das Team for-
derte eigene Gesprichsfiihrungskurse, die spéter als offene Seminare ins Programm
aufgenommen wurden.
Die Struktur des ,, Treffpunkt Senior“ wird daran besonders deutlich. Sie stellt eine Art
Unterstiitzungsrahmen dar und wiederholt damit, was die Teamfrauen auf der Ebene
ihrer Initiative ,,Sonntagscafé“ ebenso darstellen, wie es die Besucherinnen unterein-
ander praktizieren. Frau Hoyer nennt das ein ,,sehr schones Zusammenspiel .
,Das ist ja bei Frauen ganz wichtig, sich einzubringen”
Frau Hoyer selbst bringt sich gleich mehrfach ein: auBer im Sonntagscafé im Arbeits-
kreis der dlteren Generation, in zahlreichen Gremien und Vorbereitungsgruppen. Im-

mer wieder ermutigt sie andere, ihre Meinung zu duBern: ,,Machen Sie uns einen Vor-
schlag, wir warten darauf, wir brauchen das “. Im Arbeitskreis legt sie groBen Wert

5 Richtungsweisend fiir die Reflexion des Glaubens erachte ich Stephanie Kleins Arbeiten iiber den
Zusammenhang von Theologie und Biographie, der fiir die Bildungsarbeit noch stirker berticksich-
tigt werden sollte. Zum Zusammenhang von Glauben und Handeln sei z. B. auf Silvia Hagleitners Bil-
dungsansatz verwiesen.

6 Vgl hierzu die empirischen Arbeiten von Frigga Haug liber den Zusammenhang des Privaten und
der Offentlichkeit. Besonders sprechend ist der Titel: ,,E'ne Hausfrau im Widerstand kann keine
Hausfrau sein.“ (Haug 1990, 184)



110 Gisela Matthiae

darauf, daB nicht die meisten Ideen von den Hauptamtlichen vorgebracht werden. Vie-
le Ehrenamtliche sind allerdings den Umgang mit Gremien nicht gewohnt und tun sich
schwer, ihre Meinungen und Vorschldge einzubringen. Frauen mit einer langjihrigen
Berufstitigkeit in leitender Funktion haben es leichter. Und die wenigen Manner im
Arbeitskreis blicken meist auf ein engagiertes Berufsleben zuriick.
» Wir Mutigeren sollten zuriicktreten, damit die Stilleren auch etwas sagen, denn sie
konnten etwas sagen, aber ich glaube, sie befiirchten eben auch die Kritik der ande-
ren, sie sind nicht selbstsicher genug. “

Zur mangelnden Gremienerfahrung kommt, nach Frau Hoyers Einschidtzung, auch
fehlendes SelbstbewubBtsein. Sie schlug deshalb vor, daB Frauen in besonderen Semi-
naren das Vertreten eigener Meinungen iiben sollten.

Daraufhin wurden ,, Selbstbewuftseinstrainings “ fiir Frauen organisiert. Die Kurslei-
terin berichtete, daB zunichst eine der groBten Schwierigkeiten darin bestand, tiber-
haupt ,,ich“ zu sagen. Lange Jahrzehnte der Zuriickhaltung und eine negative Beset-
zung solcher Begriffe wie Selbstbehauptung oder Selbstverwirklichung fiihrten zu ei-
ner Geringschétzung der eigenen Person und der eigenen Meinung. Selbstverteidi-
gungskurse speziell fiir altere Frauen setzen ebenfalls auf der Ebene der Einstellung
an. Bei Frauen, die sich abends kaum mehr auf die StraBe trauen, kann so erreicht wer-
den, daf sie sich nicht nur kérperlich besser zu schiitzen wissen. Eine speziell vom
Frauenministerium gestartete und anfinglich auch finanzierte Kursreihe sollte Frauen
eine grundlegende Umorientierung ermoglichen. Unter dem Namen ,, Spurwechsel
trafen sich Frauen von ca. 50 — 70 Jahren und reflektierten zundchst in der Art von
Selbsterfahrungsgruppen ihre bisherigen ,,Lebensspuren®. Dabei entdeckten sie ver-
loren gegangene Talente, Wilnsche und Hoffnungen genauso wie bewihrte Strategien.
Diese Erkenntnisse wurden dann in Neuentwiirfe fiir die Zukunft umgesetzt, wobei
Kursleiterinnen mit konkreten Informationen zur Seite standen. Viele der Teilnehme-
rinnen lieBen ihre Uberlegungen gezielt in eine konkrete Arbeit oder in eine Weiterbil-
dung miinden.

Veranstaltungen dieser Art zeigen, wie wichtig es fiir Frauen ist, einen Freiraum fiir
sich zu bekommen, in dem sie ihre positiven wie negativen Erfahrungen austauschen,
zu eigenen Schlubfolgerungen kommen und in Handlung umsetzen kénnen. Fiir nicht
wenige Frauen bedeutete das, ihr Leben wieder selbst in die Hand zu nehmen, nach-
dem sie lange Jahre immer fiir andere gelebt hatten: die Kinder, den Ehemann, die
Vorgesetzten etc.’ Fiir ganz wesentlich erachte ich neben den Bildungsinhalten die Ar-
beitsformen. Auch Gremienarbeit kennt eine methodische Vielfalt, wie z.B. die Auf-
teilung in Kleingruppen, das Einbringen jeder der anwesenden Meinungen oder auch
gemeinsame Klausurtagungen. Frau Schultze driickt ihre Haltung zur Bildungs- und
Gremienarbeit so aus:

LIch will auch nicht mehr belehrt werden”

Diese Haltung verschafft ihr einen kritischen Blick auch beziiglich ihres eigenen Ver-
haltens. Sie bedauert, dafl Frauen immer wieder in eine passive Haltung zurticksinken

7 Zum Dasein-fiir-andere im Zusammenhang mit Schuldgefiihlen vgl. den entsprechenden Abschnitt
in meiner Dissertation: Matthiae 1999, 167ff.
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und fachkundigen Worten, oft aus ménnlichem Mund, mehr Gehor schenken als den
Meinungen und Fragen anderer Frauen. Sie beobachtet, wie selbstverstindlich sich
manche ihren Platz nehmen und ihre Stimme erheben, weil andere es zulassen. In der
Schreibwerkstatt, die sie leitet, findet sie sich immer wieder in der Rolle der Fachkun-
digen, der wenig Kritik entgegengebracht wird, vor.
wIch hab’ dann in der Schreibwerkstatt auch manchmal das Gefiihl, ich miifite mich
vorbereiten und ich miifite viel sprechen, und wenn ich schlecht vorbereitet bin,
dann geht die Gruppe oft viel besser (...), wenn ich viel sprech’, dann kommen die ja
gar nicht zum Schreiben!“

Ihre Vorbereitung besteht heute darin, sich eine Anleitung zum Schreiben zu iiberle-
gen; die Teilnehmerinnen nennen es - Schwibisch - ein ,Aufgéble“. Das konnen
Wortspiele sein, Spiele mit Sprichwortern, Umformulierungen von Gedichten, Texte
aus der Perspektive von Pflanzen oder Tieren usw. Frau Schultze achtet sehr darauf,
daB beim Schreiben und dann beim Vorlesen der Texte keine Konkurrenz entsteht.
,Ich gebe eine Aufgabe, und dann machen alle das Gleiche; danach sind wir einfach
erfreut, wie vielseitig das wird. Dann steht das Lustige neben dem Traurigen und
das Satirische neben dem Tragischen. Man kennt alimahlich schon ein bifichen die-
Eigenarten, und es gibt, obwohl natiirlich die eine besser schreibt als die andere, .
keine Schulsituation — wer ist der Beste -, sondern - das wird mir zuriickgemeldet -
wir machen jedesmal einen Blumenstrauf. (...) Darauf bin ich auch ein bifichen
stolz, weil bei uns Gemeinsinn erbliiht ist. “
Dieser Gemeinsinn findet sich wieder in dem jéhrlich erscheinenden Bindchen mit
Texten aus der Schreibwerkstatt. Die Frauen gehen also an die Offentlichkeit und ma-
chen auch Lesungen bei diversen Gelegenheiten. Manche reagieren in der Zwischen-
zeit auch schon mal auf Ausschreibungen.
.Dawar letztes Jahr so eine Ausschreibung, 50 Jahre Kriegsende, und da sollte man
Geschichten einschicken, und da war eine Frau (aus der Schreibwerkstatt, G.M.)
unter den Preistrdgern. Da hab ich gemerki, das war wirklich ein Erfolgserleb-
nis.(...) Die einzelnen Frauen haben dann doch gemerkt, daf} sie was kénnen, und
bekommen eine Riickmeldung; daf} es nicht blof fiir die Schublade ist, sondern daf3
sie damit Anerkennung kriegen kénnen.
Fiir viele Frauen ist es sogar das erste Mal, dab sie in der Offentlichkeit Anerkennung
finden. Die kleinere Gruppendffentlichkeit bietet einen idealen Rahmen, sich selbst
auszuprobieren. Die meisten bringen nicht sehr viel Schreiberfahrung mit, auch nicht
unbedingt sehr viel Selbstvertrauen, aber , eine Neugierde, durch das Schreiben die
Welt neu zu erfahren “. Bei ihrer Themenwahl fragt Frau Schultze nach den Interessen
in der Gruppe. AuBerdem sucht sie nach Moglichkeiten, (iber das Schreiben Selbstbe-
wubBtsein und Kritikfahigkeit zu tiben. Denn manchmal sind ihr die Texte einfach zu
»brav®, zu wenig politisch reflektiert. Wenn dann aber z.B. ein Perspektivwechsel
vorgenommen und ein klassischer Texte aus der Sicht einer der vorkommenden Frau-
en umgeschrieben wird, kommen Einstellungen zutage, die viele der Frauen nur

schwerlich direkt duBern wiirden. Das Schreiben in einer anderen Person® bietet eine

8 Vgl. hierzu den Trick des Schreibens in der dritten Person, wie er bei der Methode der Kollekllven
Erinnerungsarbeit praktiziert wird. (Haug 1990, 60)
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gute methodische Mdglichkeit, gewohnte Meinungen zu verlassen. Einmal allerdings
protestierten die Frauen ganz klar und direkt. Eine Journalistin wollte eine Sendung
zum Thema ,, Wer sagt denn, dab sie’s nicht mehr tun!“ machen und bat die Schreib-
werkstatt um Texte dazu. Die Frauen weigerten sich. Sie waren empdrt, nicht iiber das
Thema Sexualitdt, sondern iiber die MiBachtung ihrer Biographie:
» Wir sind die Generation ohne Mann. Unsere Manner sind im Krieg gefallen, und
dann, obwohl man gewuf3t hat, es sind keine Minner mehr da, wenn man ledig war,
hat’s geheifien, ach, du hast keinen abgekriegt, und war man da so abgestempelt als
alte Jungfer, und jetzt im Alter gibt’s immer noch blof ein paar Ménner, und (...)
wenn du einen erwischt hast im Alter, dann kommt das grof3 raus, und wir Einzelnen
und Ledigen kommen wieder zu kurz. Uber uns dreht keiner einen Film. “

,Die Minner sind in der Minderzahl“

Die Tatsache, da mindestens 95 % der zum Treffpunkt Senior kommenden Menschen
Frauen sind, hat nicht nur mit der demographischen Situation zu tun. An einer der bei-
den Schreibwerkstatt-Gruppen nimmt ein Mann teil. Er war Deutschlehrer und 16ste
bei der Leiterin zunidchst Unsicherheit aus. Aber er beteiligt sich wie alle anderen an
den Aufgaben, allerdings mit Abweichungen.
» Wenn wir ither “Licht" schreiben, dann schreibt er nicht blof3 iibers Licht, dann
schreibt er iiber eine Reise und in dem Zusammenhang tiber Licht. "
Frau Schultze begriifit das und wiinscht sich, daf die Frauen auch freier mit ihren Vor-
gaben umgehen wiirden. Méanner kommen in der Regel ganz gezielt zu einem Treffen
der Schreibwerkstatt, weil sie konkrete Hinweise benétigen. Ein Mann méchte z. B
wissen, wie er die atemberaubenden Sonnenaufginge seiner letzten Reise beschreiben
kann. Bekommt er von Frau Schultze, was er erwartet hat, geht er zufrieden nach Hau-
se und schreibt weiter. Nur selten nehmen Ménner das Angebot, in der Gruppe zu
schreiben und dafiir von einer Frau Anleitungen zu bekommen, an.
Auch im Arbeitskreis sind unter den ca. 20 Delegierten immer nur wenige Ménner.
Diese allerdings treten durch Engagement und durch mehrere und lingere Wortbeitri-
ge besonders in den Vordergrund. Auf die Frage, warum sich eigentlich nicht mehr
Ménner in dem Gremium oder auch in den Initiativgruppen beteiligen, antwortet Frau
Hoyer:
,Ich habe in der Sozialarbeit immer beobachtet, daf3 Minner sehr zuriickhaltend
sind, wenn es um Aufgaben geht, die sie nicht genau genug kennen, wo sie befiirch-
ten, daf3 sie sich blamieren kénnten, daf3 etwas abbrickelt von ihrem Image, und
Frauen sind da einfach mutiger im Anfassen von neuen Dingen. (...) Mdnner denken,
wenn sie sich mit der Zeitung befassen, und wenn sie mal mit ihren Kollegen so eine
Art Stammtischgesprach fithren, daf3 das fiir sie geniigt. Und ich glaube, Frauen
sind da noch neugieriger und haben ja oft in ihrem Leben erfahren miissen - v.a. die
dlteren Frauen — , daf3 die Mdnner tonangebend waren, und dafs sie eigentlich im-
mer einen Schritt hinter ihnen gelaufen sind, und dap sie nun, da sie oft die Uberle-
benden sind, einen ganz neuen Weg beschreiten konnen und merken, was fiir Frei-
heiten fiir sie vorhanden sind. “
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Das Engagement der Minner beim ,, Treffpunkt Senior” stellt in der Regel die Fortset-
zung einer beruflichen Tétigkeit dar. Auf diesem Gebiet erworbene Kompetenzen und
Arbeitsstile fithren dann fast zwangsldufig zu dominantem Verhalten. Fiir die meisten
Frauen dagegen bedeutet das Engagement zugleich Neuanfang. Doch genau darin sind
sie auch ge-iibter. Ihre Biographien spiegeln wider, in wie vielen Bereichen sie
ab-wechselnd oder auch gleichzeitig tatig waren.” Der Spagat zwischen privater und
gesellschaftlicher Arbeit machte sie zerrissener, aber auch flexibler. Anders gesagt:
sie haben durch einen Neuanfang nur zu gewinnen. Ménner sehen darin eher einen so-
zialen Abstieg, verweisen auf ihre beruflichen Erfolge oder ziehen sich zurtick. Aller-
dings ist zu beachten, daB die Generation derjenigen, die jetzt friihzeitig in einen soge-
nannten Vorruhestand entlassen werden, anders reagiert. Die Frithpensionierung stellt
eine enorme Verunsicherung dar und zwingt zu langerfristiger Umorientierung und
neuer Lebensplanung. '

LAlso sie werfen den Jungen vor, sie wiren egoistisch, und ich hab’ manchmal
gedacht, ihr seid’s aber auch ganz schon!“
Die Zusammenarbeit zwischen zumeist jiingeren hauptamtlichen ,,Profis“ und alteren
neben- und ehrenamtlichen Engagierten birgt natiirlich einige Konflikte. Hier iiberla-
gern sich die Unterschiede im Alter und im Status: die einen beziehen Gehalt, die an-
dern lediglich Aufwandsentschadigungen. Immer wieder wird deshalb tiber gemeinsa-
me Klausurtagungen und spezielle Veranstaltungen versucht, den Austausch zu for-
dern. Frau Hoyer, als Ehrenamtliche, hat grofies Interesse am gemeinsamen Ge-
sprach.
» Ob das fiir die Hauptamtlichen auch so ist, da bin ich etwas im Zweifel; ob man das
nicht eben auch macht, weil man nicht drumherum kommt, weil man offiziell zumin-
dest nicht die Alteren verletzen will, die sich so engagieren. Ich habe manchmal den
Eindruck, da ist kein ganz echtes Engagement da.(...)Und da jetzt beruflich auch
Not ist, einen richtigen Platz zu bekommen, und Altenarbeit jetzt auch eine Moglich-
keit bietet, macht man’s. “

Frau Hoyer spricht offen aus, was viele ihrer Generation denken. Ihre Antwort auf das
Problem besteht in vielfaltigen Aufforderungen an die Alteren, sich bewuBt und laut
einzubringen und die Einrichtungen fiir die eigenen Interessen zu nutzen. Sie fordert
also keine Riicksicht von seiten der Jiingeren, kein Engagement, wo es nicht ist. Ver-
anderungen halt sie da fiir moglich, wo Benachteiligte selbst initiativ werden. Damit
greift sie einen wesentlichen Ansatz der Frauenbewegung auf, der Frauen nicht als Op-
fer, sondern als Handelnde begreift. ,,Befreiung geschieht durch uns selbst oder gar
nicht.“ (Haug 1990, 48) Gleichzeitig pladiert sie fiir intergenerative Veranstaltungen:
»Es darf auf keinen Fall eine Ghettosituation entstehen. “ Die Einbindung des ,, Treff-
punkt Senior” in ein grofes Bildungs- und Kulturzentrum bietet hierfiir eine gute Vor-
aussetzung.

9 Vgl. dazu die Forschungsarbeit von Regina Sommer 1998.

10 Das ergab eine Umfrage, die das Sozialministerium be. der Evangelischen Akademie Bad Boll
1994 in Auftrag gegeben hat.
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Austausch zwischen den verschiedenen Gruppen setzt neben der Bereitschaft dazu
groBtmogliche Offenheit voraus. Vermutungen, wie sie Frau Hoyer hat, sollten genau-
so gedubert werden diirfen wie Enttduschungen der Bildungsreferentlnnen. Diese kla-
gen, daB ihr Engagement umgekehrt nicht entsprechend gewiirdigt wird oder dal} neue
Ideen nicht begeistert aufgegriffen werden. Ganz offensichtlich kann der Austausch
nicht primar auf der Sachebene gefiihrt werden. Die eigenen lebensgeschichtlichen Er-
fahrungen vielmehr stellen den Bezugsrahmen dar, nach dem neue Erfahrungen und
Argumente bewertet werden. Eva Blimlinger schldgt deshalb vor, die Erzihlungen der
Lebensgeschichten als Ausgangspunkt fiir den Austausch zu nehmen.'!
Derartige Einsichten fiihrten zu einer Reihe, die als Frauenfimcafé bekannt wurde. An
den Veranstaltungen beteiligen sich Frauen zwischen 18 und 80 Jahren. Die Filme bie-
ten eine gute Gesprichsgrundlage. Die eigenen lebensgeschichtlichen Erfahrungen
konnen zum Filminhalt in Beziehung gesetzt werden und von dort auch Impulse be-
kommen. Das ist besonders der Fall, wenn es um Frauenfreundschaften geht, das Al-
terwerden, Abhingigkeiten, Rollenklischees und Neuaufbriiche.
Frau Schultze bemerkt allerdings kritisch, daB die biographische Situation nicht ledig-
lich eine individuelle ist. Die allgemeine wirtschaftliche und politische Situation, die
gesellschaftliche Rahmenanordnung sozusagen, mit ihren Auswirkungen auf die ver-
schiedenen Bevolkerungsgruppen muf im Blick behalten werden, damit nicht etwa das
Alter als einzige Bezugsgrofe hervortritt.
L Es ist ein irrer Wechsel, der durch Europa, die Internationalisierung geschieht.
Das ist der Hintergrund fiir das, was in der Altenpolitik passiert. Es reicht nicht,
eng, kommunal- oder landespolitisch zu gucken, sondern da mu man global gu-
cken. (...) Das hat mich oft gestort, daf man an dem Altenthema hiingengeblieben
ist, ohne den grdferen Hintergrund zu sehen.

Informationen iiber Kommunalpolitik und die Moglichkeiten der EinfluBnahme bieten
Stadtteil-Seminare unter der Uberschrift ,, Unsere Stadt braucht Frauen - wir machen
mit“. Das politische Bildungsseminar richtet sich gegen die Parteienverdrossenheit
und Politikmiidigkeit gerade von Frauen. Dagegen soll vermittelt werden, daf politi-
sche Entscheidungen auch auf der kommunalen Ebene unseren Lebensalltag stark be-
einflussen und deshalb politische Einmischung nétig ist. An den Kursen beteiligen sich
Frauen unterschiedlicher Lebensformen und verschiedenen Alters und machen ihren
jeweiligen Bezug zum Stadtteil deutlich.

Jetzt kocht ihr wieder Kaffee, und jetzt steht ihr wieder an der Theke*

Trotz des klar erkennbaren — wenn auch nicht immer so genannten - feministischen
Ansatzes und trotz vielerlei Eigeninitiative von seiten der Frauen: auch der , Treff-
punkt Senior® reproduziert typisch weibliche Rollenklischees! Die Bereiche, in denen
Frauen vorrangig aktiv werden, entsprechen oft ihren bisherigen Zustindigkeitsberei-
chen: Kiiche, Biiro, Bezichungspflege, Kinderbetreuung. Veranstaltungen mit frauen-
politischer Ausrichtung, speziell auch zu Feministischer Theologie, haben noch keine
11 Blimlinger 1994. Im Vorwort schreibt Thea Bauriedl: ,,In dem hier vorgestellten Dialog zwischen
Jungen und Alten wurde es gerade vermieden, sich zudecken zu lassen von den ‘immer gleichen Ge-

schichten’ der Alten, oder auch die Alten mit den immer gleichen Fragen zuzudecken, auf die keine
wirkliche Antwort erwartet wird.“ S. VIII
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breitere Basis fiir die Institutionalisierung von Frauenbildung und Geschlechterdemo-
kratie geschaffen. Veranstaltungen in diesem Bereich hangen, wie in den meisten Bil-
dungseinrichtungen, vom Engagement der jeweiligen Bildungsreferentin abne?

Esist allerdings keineswegs so, daB altere Frauen nicht Interesse fiir bestimmite frauen-
spezifische Themen hitten. Die Erfahrung zeigt, daf es auch hier auf die Form der
Vermittlung ankommt. Bei der Planung einer Seminarreihe iiber ,, Frauengeschichte
im Nationalsozialismus* gab es anfinglich Widerstinde, weil die damaligen Miitter
sich sofort auf die Anklagebank der jiingeren Frauen gedriangt sahen. Solange hier mit
einseitigen Schuldzuweisungen operiert wird, kann mit der Mitarbeit der lteren Frau-
en nicht gerechnet werden. Wenn aber erkannt wird, daB es um die Wiedergewinnung
versteckter Frauengeschichte geht und um ein gemeinsames Lernen aus der Geschich-
te fiir die Zukunft, ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit schnell da.' An der Pla-
nung waren Referentinnen verschiedener Initiativen und unterschiedlichen Alters be-
teiligt.

Den gesellschaftlichen MiBstand einer doppelten Diskriminierung fiir Frauen im Alter
sollte eine Veranstaltungsreihe mit dem Titel , Frau und Alter “ aufdecken. Dazu wur-
de mit der kommunalen Gleichstellungsstelle kooperiert. Ausstellungen, Gesprachs-
runden, Seminare, Theaterauffiihrungen und Podien sollten die Offentlichkeit darauf ‘
aufmerksam machen, daB fiir ein verandertes Rollenverstindnis und SelbstbewuBtsein
Sprache, Bilder und Vorbilder fehlen. In einer speziellen Reihe , Frauenportraits
wurden prominente Frauen wie Lieselotte Funcke, Margarete Hannsmann, Marie
Marcks und Gudrun Pausewang nach ihrer Art des Alterwerdens in einem éffentlichen
Gesprich befragt. Sie sprachen offenherzig tiber Gesundheit, Sexualitit und die Be-
deutung des Alterwerdens fiir ihre Arbeit und trugen damit nach aufien, was sich oft
nur in einem privaten Innenbereich abspielt.

»Das ist iiberhaupt ein ganz schlimmer Standpunkt, wenn jemand meint, im Alter

diirfe man das nicht mehr*,

sagt Frau Hoyer und fligt hinzu: , Wenn man nicht mehr neugierig sein kann und wenn

man sich so in den Winkel verkriecht, das finde ich ganz schlimm!* Fiir sie ist klar, daB

das Alter nicht vornehmlich eine Bestimmung des Korpers, sondern eine Frage der

Aktivitat, der Neugierde und der Flexibilitdt ist.
,Ich denke ja, daf} Alter mit diesen Themen, iiber die wir uns (beim Treffpunkt Seni-
or, G.M.) unterhalten, sowieso nicht so viel zu tun hat. Ich meine, daf in jeder Le-
bensphase etwas anderes jeweils eine Rolle spielt. Und ich denke, daf} die Anregun-
gen, die iiberhaupt von hier ausgehen, also daf} die bei der Lebensbewiiltigung hel-
fen und einem auch eben klarmachen, daf} es eben noch andere Dinge gibt, als blof
dieses tdglich Notwendige. “

12 Aus diesem Grund griindeten Bildungsreferentinnen in Baden-Wiirttemberg zusammen mit der
Landeszentrale fiir politische Bildung 1993 die ,,Fachkonferenz Politischer Frauenbildung*.

13 Dazu bei Blimlinger 1984, VII: ,Gerade unsere jiingste Geschichte lehrt uns, wie wichtig es ist,
Schuld und Schuldgefithle, Wiinsche und Angste der nachsten Generation offen mitzuteilen, damit
diese ihr “Erbe" antreten und auf ihre, vielleicht bessere Weise, damit umgehen kann. " :
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Beispiele dafiir gibt es am ,, Treffpunkt Senior* genug. Da ist die leicht gehbehinderte
Frau, der beim Theaterspielen noch nie die Fiie wehgetan haben. Oder die 82-jéhrige
in der Schreibwerkstatt:
. Sie hat iiberhaupt nichts Betuliches oder Altmodisches...da hat man das Gefiihl,
die steht mitten im Leben und sieht es mit ihren 82 frisch und munter und neugierig
an.” ‘
Frau Schultze nimmt den Altersunterschied von 20 Jahren in ihrer Gruppe sowieso
nicht wahr. Das Alter spielt allenfalls dann eine Rolle, wenn Frauen aufgrund des Se-
hens oder ihrer Stimme keine offentlichen Lesungen mehr machen wollen oder
Schwierigkeiten mit dem Schreiben von Hand bekommen. Solche korperlichen Beein-
trachtigungen kénnen freilich nicht wegdiskutiert werden. Allerdings helfen ein gutes
soziales Umfeld, ein eigener Titigkeitsbereich und Informationen iiber Verdnderungs-
prozesse des Korpers, damit besser umzugehen. Beide Frauen meinen, dah ,,Alter”
vornehmlich eine psychologische und soziologische Grofe ist. Frau Schultze:
,Wenn ich sag’ “die ganz Alten", dann nicht, weil sie alt sind, sondern weil sie sich
nicht mehr fiir Verdinderungen, fiir die Zukunft interessieren, sondern nur noch auf
ihren Altenteil gucken. "
Zwischen personlicher Einstellung zum Alter und eigenem Umgang mit dem Alter-
werden einerseits und den gesellschaftlichen Zuschreibungen andererseits klaftt in der
Regel eine enorme Liicke. Das gilt besonders dann, wenn Frauen sich weigern, die bis-
her typische Rolle einer Alteren Frau einzunehmen. Dazu kommt die Schwierigkeit,
daB die Gesellschaft beziiglich dessen, was als ,,typisch® anzusehen ist, durchaus wi-
derspriichlich ist. Angesichts hoher Scheidungsraten und vielfiltiger Lebens- und
Wohnformen sind andererseits diejenigen Frauen verunsichert, die in der Ehe ihre Le-
bens- und Altersversorgung sahen. Sie miissen oft gezwungenermaBen in miserablen
finanziellen Verhaltnissen leben und zudem eine andere Identitét als Frau aufbauen.
Trotz der verinderten Bedingungen halt die Politik aber immer noch am Familienmo-
dell fest und dringt besonders alte Frauen in grofie soziale Notstdnde.
Die Gleichstellungsstelle zusammen mit dem Sozialamt der Stadt Stuttgart, den Wohl-
fahrtsverbinden sowie den Bildungseinrichtungen sah sich deshalb 1993 herausgefor-
dert, einen Arbeitskreis , Frau und Alter“ ins Leben zu rufen. Ziel ist es, Einrichtun-
gen, politische VertreterInnen und die Offentlichkeit fiir eine frauengerechte Altenhil-
feplanung zu sensibilisieren. Ziel ist es auch zu verhindern, da Frauen durch neue Ge-
setze in ihren rollentypischen Verhaltensmustern festgehalten werden. Erstes grofies
Thema des Arbeitskreises war die Pflegeversicherung. Es wurde kritisch darauf hinge-
wiesen, daB das Risiko der Pflege- und Hilfsbediiftigkeit erneut und wie selbstver-
standlich von den Frauen getragen werden soll - als Arbeit aus Liebe. Dagegen wurde
deutlich gemacht, daB es sich um einen Arbeitsplatz mit Erwerbs- und Qualifizierungs-
moglichkeiten handelt und daB Pflege nicht ein Akt privater Aufopferung sein muf.
Ein weiteres Thema des Arbeitskreises war ,,Sicherheit im &ffentlichen Raum®.

LEs ist schade, daf3 die meisten glauben, in diesen Altenclubs geht das nicht.*

Frau Hoyer macht die Erfahrung, daB die Arbeit beim , Treffpunkt Senior* auf die
Kirchengemeinde iibertragbar ist. Wenn sie z.B. von einem Kreativwochenende zu-
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riickkommt, ist sie immer voller Ideen fiir den ,,Altenclub® in der Gemeinde, in dem
sie ab und zu eine Gesprichsrunde leitet. Sie stellt fest, daB sich selbst bei heiklen The-
men wie z.B. , Tod und Sterben® mindestens ein Drittel der — man wiirde heute sagen —
Hochbetagten beteiligt. Derartige Herausforderungen werden anscheinend bereitwil-
lig angenommen, wenn sie von einer akzeptierten und selbst engagierten Person kom-
men. Den Weg in den ,, Treffpunkt Senior* wiirden die Frauen allerdings nicht mehr
auf sich nehmen. Sie ziehen ihren 6rtlichen Gemeindebezug vor, und, das raumt Frau
Hoyer ein, manches wire ihnen dort zu , intellektuell“, Machen sich hier volkskirch-
lich-6rtliche Gemeinde und tiberregionale kirchliche Einrichtung fiir die bildungsbiir-
gerliche Mittelschicht Konkurrenz? Oder will letztere gar erstere abwerten?

Ich vertrete die Ansicht, daf beide Institutionen ihre Berechtigung haben, pladiere
aber zudem dafiir, die Arbeit in den Ortsgemeinden, angeregt durch die Erfahrungen
aus dem ,, Treffpunkt Senior” — und aus vergleich-baren Einrichtungen - inhaltlich und
strukturell zu verdndern.

Frau Schultze war jahrelang Kirchengemeinderitin und hat ihre Erfahrungen in einem
Buch festgehalten. (Schultze 1997) Darin geht es um ménnliche Gottesbilder und patri-
archale Gemeindestrukturen, um die Betreuungskirche und um die mangelnde Mei-
nungsvielfalt, ums Zusammenglucken in den einzelnen Kreisen und das ewige Ku-
chenbacken der Frauen. Irgendwann wollte Frau Schultze bewufit dem Druck nicht
mehr standhalten, eine ,rechtschaffene Kirchengemeinderitin zu sein und verab-
schiedete sich zu anderen kirchlich-theologischen Tétigkeiten. Thr war es schlicht zu
eng geworden, zu hierarchisch, zu méannerzentriert und - auf eine Art - zu fromm. Am
» T reffpunkt Senior® schitzt sie die Weite, die Vielfalt der Themen und Personen, die
Réume, die zur Verfiigung stehen und die Unverbindlichkeit, mit der man kommen
und gehen kann. Diese Vorziige lassen sich meiner Ansicht nach auch in Gemeinden
erreichen. Sie entsprechen einem Glaubensverstindnis, das auf Kommunikation ba-
siert und die hierarchische Kluft zwischenTheologInnen und Laien zu iiberwinden ver-
sucht. Theologie wird so zu einem gemeinsamen Prozef in der Reflexion religioser Er-
fahrungen. Individuelles Erleben sollte ebenso Eingang in die Reflexion finden wie ge-
sellschaftspolitische Rahmenbedingungen und die Umsetzung in konkretes Handeln.
Die Glaubensinhalte sind folglich der Verdnderbarkeit zu unterziehen, und die Ge-
meindeglieder sollten in die Lage versetzt sein, nicht nur einzelne Programmpunkte
mitzugestalten, sondern konzeptionell verantwortlich mitzuarbeiten.'* Eine Umorien-
tierung von der Versorgungskirche zur Beteiligungskirche stellt sicherlich einen gro-
Ben Wandel dar. Noch immer sind viele Gemeindeglieder gewohnt, sich mit Predig-
ten, Vortragen und Feiern ,bedienen® und damit auch bevormunden zu lassen. Das
Gegenstiick bilden AmtstragerInnen mit einem Fithrungsstil, der als autoritir empfun-
den wird, auch wenn er sich ,viterlich oder , miitterlich“ gibt. Als Zusammenfas-
sung der Ergebnisse stelle ich eine Art Checkliste vor, die sich speziell an den Interes-
sen von Frauen orientiert, durchaus aber geschlechteriibergreifend Giiltigkeit erlangen
sollte:

14 Ich verweise auf den interessanten pastoraltheologischen Ansatz von Martha Ellen Stortz von
1995. X
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- Frauen bestimmen selbst, in welcher Form und mit welchen Zielen sie sich aktiv
am Gemeindeleben beteiligen wollen. Eigeninitiative ist vorrangig zu férdern.
Hauptamtliche haben die Aufgabe von Begleitung und Beratung da, wo diese bend-
tigt werden.

Entscheidungsgremien wie z.B. der Kirchengemeinderat miissen so strukturiert
sein, daB alle Interessen vertreten sind. Auf eine gleiche Gewichtung von Haupt-,
Neben- und Ehrenamtlichen ist zu achten.

Die Kirchengemeinde organisiert fiir ihre MitarbeiterInnen Fortbildungsveranstal-
tungen wie z.B. Supervisionen, Gesprichsfilhrungskurse etc., je nach Bedarf.
Die Schwelle zur Gemeinde ist niedrig zu halten, was bedeutet, daB religidse und
politische Anschauungen oder ,, geschlechtstypisches“ Verhalten nicht den Charak-
ter von Zugangsbedingungen annehmen diirfen.

Frauen haben die Gelegenheit, sich mit gesellschaftlich und theologisch tradierten
Rollenklischees kritisch auseinanderzusetzen und neue Entwiirfe hervorzubringen.
Angesichts der Pluralisierung der Lebensformen versucht die Gemeinde, eher ein
Abbild der gesellschaftlichen Realitit als die Fortsetzung der Tradition darzustel-
len.

Eine Kirchengemeinde erarbeitet das fiir ihre Mitglieder zutreffende Verhéltnis von
religioser und gesellschaftlicher Tradition und Reform.

Zum Austausch tiber eigene Interessen, Erfahrungen und Bediirfnisse ist es wich-
tig, ,,offene Rdume*, z.B. in Form von Gesprichskreisen oder speziellen Veran-
staltungen zu haben. Fiir manche Themen und Personengruppen muf allerdings
Schutz geboten werden, weshalb ein zeitweiliges SchlieBen der Offenheit notig
werden kann.

Im Rahmen eines lebensgeschichtlichen Erfahrungsaustausches haben religidse Er-
fahrungen einen besonderen Platz. "’

,Offene Raume* sind auch notig, um neue Veranstaltungsformen und Inhalte aus-
zuprobieren.

Initiativgruppen regen zu Beteiligung und zur Aktivierung (wieder)entdeckter Be-
gabungen an.

Zusammen mit anderen nicht-kirchlichen Einrichtungen werden themen- und inter-
essenbezogen gemeinsame Veranstaltungen und Kurse durchgefiihrt. Bei Wahrung
des je eigenen Profils kann Konkurrenz vermieden werden.

Intergenerative Gruppen und Veranstaltungen haben einen Vorrang vor altersbe-
stimmten Gemeindegruppen. Anstelle von Alter sollten Interessen und Themen das
Verbindende darstellen.

Eine Kirchengemeinde kann Modellcharakter im Aufbrechen gesell-schaftlicher
Alters- und Rollenstereotypen entwickeln. Sie kann zudem an der Durchsetzung
politischer Ziele arbeiten, z.B. in Fragen der sozialen Gesetzgebung und des Ge-
sundheitswesens.

15 Besonders Erfahrungen von Frauen haben bislang kaum Eingang in die Theologien von Kirchen
und Universititen gefunden. (Becker/Nord 1995) Hier besteht aufierdem grofer Bildungsbedarf,
speziell im Blick auf vergessene und verdringte Beitrige von Frauen in der Geschichte. Neuere Ar-
beiten, die hier Forschungsliicken schliefen, sind z.B.: Bieler 1994, Pithan 1997
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— Selbstbestimmung bildet die Voraussetzung zur Verdnderung hierarchischer Struk-
turen und zur Gegensteuerung gegen die doppelte Diskriminierung alter Frauen.
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